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مجاررین راستیسی که در تلا ش‌شناحت و بررسیطبقه کارگرایران 


و اشاعه سوسیا لیسم علمی در میان این طبقه هستند ۰ 





کتاب‌حاضر ترجمه ای‌از متن انگلیسی کتابی است تحت‌عنوان ۰ تجهب ودمجه ۰۷۵۲ 
که در سا ل ۱۹۲6 بوسیله حزب کمونیست بریتانیا » حزبی که با تلاشها ی‌لنین پایه‌گذاری 
شده بود » ترجمه و منتشر شده است ۰ این کتاب مجموعه مقالائی است‌که بوسيل‌بلهويك - 
هائی که مستقیما در تیش کار گنها نهر کشور شور ها نما ل بودند نوفته عذه اند ۰ 
" این مقالات‌را باید در مقطع تاریخی مشخصی که انقلاب‌سوسیا لیستی برهبری‌حزب بلشوی له 
بوقوع پیوسته اتادر نطر گرفت» افتبت‌آینسقا لت‌برای‌بتیق کارگزی آیزان شرآ یت 
که مقام کار در میان زنان کارکن را در رابطه مستقیم با کل جنبش کارگری روش میسازد. 
دراینجا قابل توجه است‌که در شرایطی که حزب‌مستحکم بلنويك در راسا نقلاب‌سوسیا لیستی 
قرار داشته و بعد از وقوع این انقلاب» مثله کار در میان زنان برای‌بلنویکها دارای 
چه اهمیتی بوده و چه مشکلات و شواریپاثی با رشتاورده تیه این کناب برفته رف 
تفاس از مطم جلسات‌و فعالیتپا ی‌محدود محلي تا فمالیت‌این زنان 
درا تحادیه ها ی کارگری و با للفره در عا لیترین سطح خود فعالیت‌و در گیری‌آنها در کنترل 
و سازما ندهی شوراها ی‌کا رگری بخوبی نشان داده شده است ۰ ۱ 

این سومین ندریه ایست‌که ما در باره اهمیت‌کار در میان زنان » نقش‌آنان درمبار- 
زات‌اجتماعی و طبقاتی » و روشهای آگاه کرد ن‌زنان در مناطق مختلف‌با زمینه ها ی فرهنگی 
2 متفا وت منتشر میکنیم زیرا باهمیت‌در گیری‌زنان کارکن در جنبی‌کا رگری‌ایران 
و لزدم این درگیر ی معتقدیم ۰ 

نگاهي کوتاه ۳ روزنامه ها و نشریات ‌روزانه و هفتگی ایران بروشنی نشان میدهد 


که چگونه رزیم هر روز بیشتر از روز پیش‌برای‌بهره کشی از نیروی‌کار زنان » کفیسدن 


رک 

آنان بکارخانه ها و ادرات بمنظور بهره کشی هر چه بیستر از آنان تلای‌میکند و چه‌تبلیغ 
و جارو جنجالی در اين زمینه براه انداخته است ۰ بی اغراق‌هر روز مقاله ای‌در بار 
اینکه نیمی از جمعیت کفور را زنان تعکیل میدهند و چگونه نیروی‌کار این عده«بی‌استفا؛ 
ما نده است در مطبوعات رژیم بچاپ میرسد ۰ اشرف‌پپلوی که زبامت‌سا مان باسط زنان 
را که ساخته و پرداخته دست رژیم و مطابق با اهداف‌و برنامه ها ی امپریا لیستی در ایرا 
است » و هر روز بیدتر ثابت‌مینود که تاچه حد ارتجاعی بوده و برنامه ها و تبلیفا تی 
فقط و فقط در خدمت‌بهره کشی باز هم بیشتر از زنان کارکن ایران است ه در پیام خود 
بمناسبت روز ۱۷ دی » متشره در کیپان ۱۱ دی ۱۳۵۵ ۰ زن مطلوب و ایدهآل رژیم و سازمار 
ون ربا ین زا چفین توسین کید ٩‏ هون وهای آترا ی که فا سکره به تولید 
بیشتر و ممرف‌کمتر است‌همواره از نظر من زن مطلوب‌و قابل تقلیدی بوده است که حتي 
میتوا ند برا ی گروهی از زنان مصرف‌زده شهر نهین سرمشقی باشد ۰ « زن روستاثی بیمار 
بیسواد و محردم از کلیه حقوق که عمر متوسطشی‌طبق آمار دولتی ۷ ساأل است » تصور و 
نمونه ایده آل رزیم و سازمان زنان اوست ۰ البته روش است‌که زنان ممرف‌زده شهری 
که اخرف‌پهلوی‌ از اتان یاد میکند همان خانمپای رنگ‌و روغنی هستند که در اطراف‌او 
پرسه میزنند و نه زنان کارگر و زحمتکیایرانی که ساعتها ی متما دی کار طاقت فرساحتی 
تفر فا شننا بتقانم زور اف زندگی خود و خانواده‌اشان را هم تدارند ۰ ۱ 

"| پوزیسیون ایران اخیرا بط یتفر اطراف « مسئله زنان « طرح و منتشر نموده است 
کمبود اساسی غالب‌این نوشته ها » باز نکردن این مطلب‌عمده است‌که حل ريشه ای «مسئله 
زنان « تنها از طریق در گیری‌و مبارزه توده های‌کارگر زن » بمثابه بخفی از کل جنبی 
کارگری علیه سرمایه‌دا ری بینالمللی انجام پذیر است۰ گرچه مبارزات‌کارگران زن بخشی 
۳۱ کی کار کر شب مها ندرا بسا فل افو میباعد که فقط از طریی ان کیز 
وسیم کارگران زن و برخورد مشخص سیاسی - تعکیلاتی باین مسائل قا بل‌حل است ۰ بایدباین 


نکته اساسی ترجه داشت‌که بمضی از تساویها ی بورژوازی‌که مابین زن و مرد در کهورها ی 


9 
سرمایه داری‌نظیر امریکا و انگلستان وجود دارد خود ثمره مبارزات‌طولانی و پیگیرزنان 
کارگر در این ممالك است‌و نه نتیجه بحث‌و گفتگو و احیانا چند کتاب روشنفکرانه . 
درتنبوا مع. فقط بدنبال ا وجگیری‌مبا رزات‌سخت و پیگیر توده‌ای‌زنان کارگر و کارکن برای 
۱ فشیت آ رها قوف وک بود که برخی از روشنفگران تحت تاثیر این حرکت توده ای‌واقعیت 
این جنبی تاریخی را درك و سپسآنرا فرموله کردند ۰ 

کولونتا ی‌ زن انقلابی برجسته شوروی‌با توجه به فرهنگ‌جوامم ها هو موقعیت خاص 
زنان در این جوامع ه مدا فع استفاده از روشپای‌خاص‌کار در میان زنان یعتی توجه به 
ک وا ام ی اون ی ی فیس ات 
کر ییوشور نشکا کار بش تقو وی 

او کرت گنه پختگی دید متوسط مرد کار کر بممنی قطع رابطه با سنن وتصورات ه 
اخلاقیات‌و روسومي است‌که از گهواره بخفی از وجود او شده‌ا ند ۰۰۰۰۰۰۰۰ از این بحث 
واضح است‌که میتوان مفز بیتحرك چنین زنی را بیدار نمود و او را زنده کرد ؛ ولی تنها 
از طریق ما سورد رعاش باو و شتا با متا دای رومای ممینی کار فومیان ونان ۶ 
| کولونتای ۵ص ۹۸ " درباره مسئله زنان " هنبرد کارگر ۰ 

و زنان.کارگر و کارثن » بررسی و باز شناخت 
مباوزات‌زنان کارگر:ه کارکن که از زیر قلم « تاریخ نویسان " جاافتاده » در گیری و 
کمك ما دی و معنوی‌باین مبارزات ه وظیفه اولیه برای‌کسانی است‌که خواهان خگمت‌به 
جنبش کا رگری و اشاعه سوسیالیسم علمی در میان زنان کارگر و کارکن میباشند ۰ 

لازم بتذکر است از آنجا ثیکه مواضم دقیق و نظریات نویسندگان این مقالات در همه 
زمینه ها برای‌ما عناخته شده نیست » ترجمه و چاپ‌مقالات آنان بمعنی محه گذاردن بر 


روی‌عقا ید سیاسی تك تك آنان نیست ۰ 


زوئن ۱۹۷۷ 


وظیفة اساسی احزاب کمونیست تمام کشورها در رابطه با کارزنان »گرد آورد ن پرطتار یا 
زير پرچم مارزه طبقاتی »بد ون شوخ بنه-عتشیی :| تا بیس هد ف احزاب کمونیست »زما نی 
که بخشهای مخصوصی برای کار میان زنان تأسیس میکند .تقسیم کارگران به مرد ان و زنانی 
که هريك اهد اف مختلفی راو فا ورف اد تبال: فیکنند. #نيشته ۶بلکه ند بردن:انها دز 
منافع همگانی در زير پرچم میارزه طبقاتی میباشد ( بدون توجه به هر اخنلاف شرایط و 
عاد ات ونتایجی که از آن حاصل میشود ) . 

عقب ماند کی سیاسی زنان کارکن - که نتیجه مدتها بردگی آنها در اجتماع است-- 
طت بی تفاوتی آنها نسبت به زندگی اجتماعی ومارزه طبغاتی است . این بی تفاوتی در 
بعضی موارد منجر به عد م درك کامل آنپا نسبت به وظایفی است که در مقابل آنها قرار 
ار و ای ها ختیا جیوه خانواده »مادر کارکن نه تنپا از شرکت فعالا نه شوهرش 
وگ یه تما یود ار جلوگیری میکند ؛بلکه بعنوان کسیکه در توطید شرکت د ارد خود 
مل بك اعتصاب شکن عطل میکند . وپنابراین در خد مت کسانیست که برای حفظ نظام 
بورژوازی عیه طبقه کارگر می جنگند . زنان کارکن »باید از بود ن مانعی برای پیشرفت 
جامعه ؛ به شرکت کنند کانی با آکاهی طبقاتی در مبارزه عظیم پرطتاریا »نبد یل شوند 
واین همه مطلب نیست ۰ کار اساسی »وسعت دادن نفوذ حزب کمونیست بر قشرهای وسیع 
تود ه زنان پرطتاریاست . واکنون این حفیقتی! ست که انقلاب پیروزمند انه پرطتاریا بد ون 

‌ 

هر خانواد ة طبقه کارگر .در هر کلبهٌ د هقانی +نگپبان آشیزخانه وخانه ممکنست دشصن 
خطرناك يا پشتیبانی پرحرارت وفعال از جنگ د اخلی وجود داشته باشد . انقلاب اکتبر 


روشپای ویژه‌ای بمنظور برقراری تماس با نود ه‌های وسیع زنان کارکن مییایستی پذ برفته 


مت ۱۶ مت 


میشد.. بوسیله این روشنها برای‌زنان روشن مشد که منشا* انقیاد آنها در نظاماجتمام 
بورژوازی است , تنها کمونیسم قاد ر بآزاد کرد ن آتان است . تجربه نشان داه است‌جلسات 
مخصوص زنان وصارزاتی که در رابطه با منافع ویژه زنان کارکن است برای بید ار کرد ن آنها 
از هرچیز د یکری موثر تراست  :‏ در صورتیکه ) در کشورهائیکه د یکتانوری برتاربا بوجود 
آمد ه است ؛بهترین وسیله بید اری زنانازبی علاقکی ورشد آگاهی طبقاتی آنها -- تشویو 
حتی عقب مانده ترین زنان کا رگر و د هقان در کار فعالا نه در ساختمان سوسیالیسم است. .۰ 

روش اعد ؛ تبلیفات فرد ی وتپییج بوسیله زنان کارگر ود هقان تربیت شد ه تراست 
که آشنائی بیشتری با شرایط زندگی طبقات مخظف زنان دارند » منابراین دارای تأثیر 
قابل ما حظه‌ای در رفقای عقب مانده ترخود هستند . 

در‌کشور شوراها »جلسات نمایندکی زنان (از زنان‌کارگر در شپرها وزنان د هقان. د 
روستاها ) در میان موثرترین وسائل برای وسعت د ادن نفوذ حزب کمونیست بر بخشهای 
بزرکی از زنان کارکن »جای دارند . اکر اینکار حزب سازمان د اد ه شود نتیجه آنآموزد 
سیستما تيك کاد رهای زنان کارگر ود هقان است که استهد اد های نپفته آنها را پرورش 
وتوسعه مید هد . بوسیله | ين نمایندگان زنان » حزب قادر به نفوذ در توده های زنان 
کارکن است . نمایند کان زنان بهمه انواع مارزات » کار در موسسات کودکان »بخشهای 
شورا . تعاونی ها » وشوراهای شاوره کارخانه »کشید ه میشوند . 

کنفرانسهای ایالتی  (‏ اوزمم‌زيویم ) از زنان‌کارگر ود هقان ۰ شکل د یکری از کار حسوب 
درمیان زنان است . آنپائیکه در چنین کنفرانسپاثی شرکت د اشته‌اند میتوانند به روح 
انقلایی مسرت بخش این د وایر گواهی دهند . چنین کنفرانسهائی همچنین وسائلی 
برای ایجاد رابطه بین زنان کارگر وزنان د هقان است ؛ که غالبا در نتیجه فعالیتهای 
مشترك هرچه بیشتر بهم نزد يك میشوند . ۱ 

بخشپای زنان کارکن » د ستگاههائی هستند که کمیته‌های حزباز آنها برای این کار 
استفاده میکند ۰ غالبا روشپای کار »که موضوع تقاضای روزانه برای ایجاد دستگاههای 
کار هستند با " تشکیلات * مخلوط میشوند . 

اصطلاح *.تشکیلات زنان " غالبا حتی بوسیلهٌ کارگران صئول حزب وقتی که از بخشهدائی 
برای کار در میان زنان صحبت میکنند ۰ استفاده مشود . هیچ کس تابحال کوشش نکرد ه 
ست که د پارتمان تبلیفات تهییجی يا بخش‌سازمانی کمته حزب را با يك سازمان حزبی 


جد اکانه یکی بداند . این نهایت بی سواد ی سیاسی است ۰ ۳ اینطور نیست ؟ سپس 


- ۱ 


چرا باید بخشی که برای کار در میان‌زنان است , بيك چنین سرد رگمی در عقید ه منجر شود 
این بد ون شك اثر گذ شته است . از قرار معلوم » يك چنین استنادی به سازمانهای زنان 
(برای حقوق ساوی ) از تمام اشکال وتمایلات » از"سیحیان" به فرصت طلبان »هنوز 
پویله نت زک ۳ اجنین ۱ باقیمانده است . سازمان زنان » قبلا بد ون 
استثنا* بر اساس جنسیت وید ون توجه به طبقه نصور ميشد . که این حطه به وحدت طبقه 
کرد ن طبقه کارگر وجد اناپذ بر شدرن 






کارگراست وهد فآن تضعیف قدرت آتست . برای ب 
آن ؛ بتما 
نایذ بر ساختن آن باین وسیله_. واین هدف »مخالف آن چیزیست که حزبکمونیست با 
سازمان دادن بخشپاتی برای کار د رمیان زنان کارگر ود هقان تعقیب کرد" . 

لزوم کشید ن تود ه‌های وسیع زنان کارکن به مارزه برای + یکتاتوری پرتاریا . اهمیت 
ویژهُ کار میان زنان را در کشورهای سرمایه‌د اری نشان مید ها . ِ اینکار » بیش از 
هرچیز احتیاج به وارد شدن زنان کارکن به احزاب کمونیست وآموزش آنپا تاحد جنگجویانی 
با آگاهی طبقاتی برای د یکتاتوری پروتاریا است . همچنین احنیاج به توسعه‌نفوذ گمونیسم 
بر قشرهای وسیع زنان کارکر ود هقان‌است . این د و پیش شرط لا زمة صد در صد حتعی 
انقلاب پرطتاربائی در کشورهای سرمایه‌د اری غرب است . برای همین است که احزاب 
کمونیست باید آنچه میتوانند بکنند تا بر تفیلی های فرد قّ روانی زنان کارگر ود هنان 
پیروز شوند واحساس‌همد رد ی طبقاتی را در میان آنپا بید ار کنند . سرانجام » احزاب 
کمونیست تما م کشورها باید درك کنند که تا چه اند ازه اهمیت ‏ ارد که زنان پرطنر به جنبش 
انظ بی کننید ه شوند . درباره این شعار باندازه کافی صحبت شده است . آندیه که ما 
میخواهیم عمل است . بنظر مرسد که رفقای مرد ما در اروبای غربی » نا آنجا که به ستئله 
زنان مربوط میشود » حتی از رفقای ما در حزب کمونیست شوروی سست ترند . این :البته 
اثر بسیار بد ی د ر کار حزب میان زنان دارد . در حقیقت . زنان هنوز از حالت کود کی 
بیرون نیامد ماند واز وین کنفرانس زنان کمونیست د ر سال ۱ ۱۳۲ پیشرفتهای آنان ,سیار 
ناچیز بود ه است . 

این واقمیت است که زنان کارکن » در طی مارزات انقلابی در آلمان ودر بارزه با 
فا نیام تر ایتانیا متا رها شور انشا اما رآ این مرول هکس اش 
احزاب کمونیست بود ه است ؟ این احزاب چه مقد ار کار جدی » شکل وطاقت فرسا در 
این جپت انجام د ادهاند ۴ آیا آنها از اشعیت این نکات بطور کامل قدردانی کرد ند ؟ 


مت 1۲ 


رای ی فش ری کب تاییی بق انی کا ک اسان که وتا 
ل نهر ها تسا نراضی هستته. ۴ بتقطی میرستد :یه قالت * بکذ ار زنان از ساثل حقیر 
خود رنج بیرند ؛ ما انرژی وافکار خود راصرف مسائل مپمتری میکنیم . " میباشد . آیا 
اين بیان کنند ‏ بی تفاوتی ناروای حزب کمونیست فرانسه به اعتصاب باشکوه کارگران واعتصاب 
تتات ساتکیزا ترینت: 2۳ بواقعا کنتیستبای اف انبته مه کی هراق ا تفا نهد ری 2 
حالت وا حساس زنان در اعتصاب کرد هاند ؟ حزب کمونیست انگیس چه کاری برای افزایش 
تعد اد تسخرآمیز وناچیز اعضای زن در صفوف خود انجام داد ؟ وفیره وفیره . 

تاوقتیکه شرکت زنان درانقلاب »کمیتی قابل اغماف‌تصور شود » تاوقتیکه عقب ماندگی 
درونی در افکار آنهپا باشد » ومرد ان بآنها بعنوان موجود اتی غیر مسئول وتزئینی نگاه 
کنند ,ما قادر نخواهیم بود که تنها با بخشهای زنان » در کار میان زنان پیشرفت کنیم . 
مابسادگی با بخشپایمان درجا خواهیم زد مآنچه که هد فمان است نخواهیم رسید . 

بنابراین » آنچه که مابیش از همه د رکار خود در میان زنان بان احتیاج دارم . 
تغییر نظریه احزاب کمونیست در اینمورد است . احزاب باید حقیقت این شعار اساسی 
لنینیسم را درك کنند : " تنها اگر احزاب کمونیست قد رت خود را با تود ههای وسیع استث مار 
شده وستم د ید ه متحد کنند قادر به پیروزی هستند " . آیا این حقیقت ند ارد که زنان 
پرطتر استثمار شد ه ترین قشر اجتماع هستند ؟ وآیا وقتی تماس نزد يك با تود ههای 
استخفا ر شهای‌فرار مشود تون ٍِِ را بکلی‌کنار گذ اشت ؟ 

نزد یکتر ونزد یکتر به تود هها!! این شمار حزب کمونیست روسیه است که برای هر زما 
مناسب میباشد » ی ویژه ای در رابطه با تبلیغ میان ز 0 
دقاف ری کشخ 

بزنان کارگر ود هقان نزد یکتر شوید! توجه نزد بکتری بانتخاب روشائی که شما را د 
ایتکار یاری میکند معطوف بد ارید ! از روشهاتی که ارزش‌یاد گیری د ارند »از احزاب 
کشورهای د یگر منجطه کشور شوراها . طی رفم شرایط مختلفی که تحت آن مبارزه د رآنجا 
انجام میشود ؛ استفاده کنید . در پیشرفت مد اوم‌آن به جلو » باید روشپای جدید کار 
استفاد ه شود ۰ تجربیات گذ شته از پیروزیبا وشکستها باید بحساب آورد ه شود! شاید 
پیشرفت ما از آنچه که آرزو میکنیم آهسته تر باشد » اما گرچه آهسته است قطعی خواهد 
بود . زیرا که بر اساس محکمتر وجامعتری قرار خواهد گرفت . به پیش »د ست در دست 
زنان پرطتر - رفقای وفاد ار وحقیقی که در راه پیروزی کمونیزم ما را یپاری خواهند کرد :ن. < 


س‌‌ . سمیك وب 
بن۷17 5.5۸۱۵0 


- ۲ 


روشبای نزد يك شدن به زنان کارکن 


" وقتی ما این خانه بزرک همگانی را طبق نقشه بپترین ارشیتکت روسی ساختیم » 
خانه‌ای با يك اشپزخانه بزرگ همگانی که تحت کنترل يك کد بانوی تعلیم دید ه اد اره 
ميشد ومیتوانست بیش از . ه خانوار را در خود جای دهد بود . وقتیکه د ومین خانه 
از همین نوع را ساختیم » طوری بود که بطور کاطل برای شیرخوارگاه اطفال هم مناسب 
باشد . این برآگاهی بیشتر عقب ماند هترین مرد ان کارکن وماد ران کارکن اثر خواهد 

این سخنان بوسیله رفیق تروتسکی در سومین کنگره سراسری کارگران در میان زتان 
گفته شده » که بروشنی متد های نزد يك شدن به زنان کارکن ود هقان را که توسط بخشها 
زنان کارگر حزب کمونیست.روسیه در طی تمام د وره فعالیتهایشان بکار گرفته شد ه "» نشار, 
مید هد . 5 

از اطین روزهای شروع انقلاب اکتبر »حزب کمونیست لز توانائیپای زنان کمونیست 
استفاده بعمل آورد ه و از آنپائیکه فهمید ه تر بود ه اند در سازمان د طت شوراها 
استفاده کرد ه است. ؛ آتها زا در مقامپای حساس‌پرسئوطیت . فرارد اده که حتی شامل 
کمساریای مرد م است . طی برخلاف تمام اینها » هنوز تود 6 وسیعی از زنان کارکن 
بخصوص د ر شپرستانها نه تنها در ساختن زندگین جدید شرکت فعالا نه ند اشته‌انسد » 
بلکه اظب نسبت به د ولت سوسیالیستی د شمنی میورزند ۰ . ۱ 

بائین‌بود ن سطح فرهنگ زنان کارکن ( حتی در سال ۱۹۲۳ بعد از پنج سال کار 
فشرد ه د طت شوراها برای از بین برد ن بیسواد ی هنوز ٩‏ ۲ + نفر از هزار نفر بیسواد ند ) 
عد م وجود امکانات شرکت د رجنبشهای اجتماعی تحت حکومت تزاریسم برای کارگر ومخصوص 
زن کارگر که توسط خانواد ه به برد گی کشید ه شد ه بود » باغت عد م درك اف تیاده 
انقلاب اکتبر ود وت شوراها که بوسیلهٌ آن ایجاد شده بود وآزادی زنان را با خود بپمراه 

. میاورد »میشد . : 


حزب »متد های مخصوصی برای تهییج در میان زنان کارکن ود هقان برگزیده است . 


۳ 


از همان ابتد ای کار آشکار بود که روشپای نزد يك شدن به زنان کارکن بیسواد که در 
شرایط سختی زندگی میکنند . فقط با امید وار کرد ن آنپا به کارهائیکه در آینده برای 

آنپا انجام خواهد شد عطی نخواهد بود » بلکه فقط بوسیله کار حقیقی وعطی بسرای 
بپبود موقعیت او » فرزند ش وخانواد هاش وفیره »عطی. است . 

اید ه اساسی حزب کمونیست روسیه در کار میان تود ههای زحمتکش زنان‌کارکن » کشمدن 
آنهپا به فعالیتهای عطی برای بهبود شرایط زندگی آنپاست . 

وی بمنظور انجام اینکار » شورای موجود . اتحادبه‌های کارگری »وسازمانهای تهاونی 
باید از نیازهای زنان کارکن ود هقان آگاه باشند » ود ر طول فعالیتهای منظم خود 
اقذاماتی برای پهیوت غرایط آنان: انجام ناهن بتابراین + بعشهای زتان برای 
بعمل د رآوردن مسائل مربوط بآزاد ی حقیقی زنان وشکلا تی که مربوط به مادران است 
پیشقد م میشوند . 

بخش زنان » کارخود را در آموزثر‌کمونیستی زنان کارکن ود هقان »بیش از هو سال است 
که انجام د اد ه است » وتمام تجربیات جمع آوری شده از د وره کار د ر تصحیح متد هائی که 
از همان ابتد!* بوسیله حزب بکار گرفته شد ه است نمایان است . با توسعه بهدی اینگار 
متد ها افزود ه شد ه وتوسعه د اد ه خواهند شد . 

بخشپای محلی زنان ».از شروع فعالیتهپایشان ( در سال ۱۹۱۹ ) نمایندگانی از 
زنان کمونیست ( که سازماند هنده اجتماعی خوانده میشد ند ) به دپارتمانپای تعلیم و 
تربیت » بهد اشت ؛ بیمه‌های اجتماعی وغذ اثی فرستاد ند, » وهمچنین تا نش تا زنان 
غیر حزبی به منظور اینکه بتوانند تعد اد بیشتری از زنان‌کارکن رابکار عطی جذ ب‌کنند و 
آنها راقادر به طرح سائل حیاتی مربوط به زنان‌کارکن ود هقان در تشکیلات شورا کنند » 
آموزش‌عطی مید ید ند . 

کسانیکه آموزش میدید ند » بعنوان سازمان د هندگان اجتماعی »خود را با کار موسسات 
آشنا کرد ه ود ر همان زمان بعنوان پیشقد مان واجراکنندگان عطی , اقدامات زیاد ی 

برای بهبود شرایط زنان کارکن ود هقان انجام مد اد ند . آنپا همچنین در کار برقراری 
۱ شورا وزنان کارگر پاری میکرد ند . 

توسمه وسیع شیرخوارگاهپا ۰ خانه‌های اطفال .کود کستانها »وغذ اخوریپای همگانی 
ر کمونی ) در آنزمان بستگی زیاد ی به پیشقد می وانرژی زنان کارکن د اشت . 

بمنظور اینکه سائل توسط زنان کارکن وکارگران +دربخشهای زنان در زمینه‌های مخسلف 
فعالیتهای شورا مطرح شوند » باید تشکیلات شورای مرکزی را منوجه آن کرد . بخشهای 


زنان کمیته مرکزی حزب کمونیست روسیه .نمایندگان ( سازمان د هندگان اجتماعی ) خود را 
به کمیسیارهای مرد م میفرستاد ند . بنابراین منافع‌زنان کارکن ود هقان » در تما م تشگیللات 
شورااز پائین ترین د پارتمانها تا کمبسیاریای مرد م مورد توجه فرار میگرفت » و در قواتین 
شوروی منعکس ميشد ‏ . حتی در سالهای اول انقلاب ؛ قوانین زیاد ی بابتگار بخشهای 
زنان کارگر عرضه شد ه بود . در میان تمام اینها جالب است بقانون زیر اشاره کنیم : 
قانونی که سقط جنین را از رد یف جرائم کیفری خارج میکرد . تصمیمات هشتمین کنگره سر اسرو 
شوراها به شرکت زنان در تمام سازمانهائیکه در راه اقتصاد عموی ( دوتی ) است وتصمیم 
هیات کمیساریای مرد م در رابطه با قرارد ادن زنان کارکن ود هقان در دپارتمانپا وموسسات 
کمته‌های اجرائی شورا » اصرار میورزد . ونابراین آنپارا برای کارگر شوراشد ن تعلیم 
میدهد. ۰ واین کارگران باین وسیله شورا را از عناصر بورکراتیلت پاك میکرد ند . علاوه بر 
اين » با پیشقد ی بخشهای زنان کارگر » کمیسیونهای د اخل دیارتمانی بمنظور یاری و 
حمایت از ماد ران ونوزاد ان وصارزه برطیه فحشا* تشکیل شد 
.. گذ ار بيك سیاست جد ید اقتصاد ق » معرفی بود جهٌ ثابت برای دپارتمانهای شور! » 
گذ ار صنایع وتعد اد ی از_موسسات بر پایه خود کفایتی ,با مشکلات آموزش زنان کارگر مخلوط 
شده بود . در نتیجه »دپارتمانبای زنان يك روش حدید را برای کشید ن زنان کارگر بکار 
عطی پذ یرفتند . درکار بخشهای شوراهای شهری ,آنها نه ندگانی را برهمان اساس 
که اعضا* شورا انتخاب میشد ند ؛ قبول کرد ند . علاوه براین ؛ بخشهای زنان در حال 
حاضر کوششمهای فراوانی بمنظور افزایش‌تعد اد کاندیداهای زنان کارکن ود هقان . در 
تشکیلات شورا میکند . حزب در جریان صارزات انتخاباتی + بر لزوم انتخاب زنان کارکن 
ود هقان تأکید کرد . باين دلبل مدلیل افزایش آگاهی طبقاتی زنان کارکن ود هقان ‏ » 
بجای تمد اد نسبتا کی از زنان کارکن ود هفان که در سال ۱۹۱۸ عضو شورا بو د ند » 
کت ها مارد وا ۱ ۱ 

آمار یوخارین افزایش‌تعد اد" معاونان زن را بیان میکنند . در سال ۱9۲۲ تعداد 
۰ زن د هقان در شوراهای د هات بود ند . ودر سال ۱۹ این نهد اد به ۱۲۰۰.۰ 
نفر بالغ گشست . ۱ 
فعالیت وسیعی در آخرین ( یازد همین ) کنگره سراسری ود ومین کنگره سراسری اتحاد 
شوراها بوسیله زنان کارکن ود هقان انحام شد , تعد اد آنهاد ر میان نمایندگان سه کنگره 
حزبی ۳۳ نفر » واز دومن کنگره ه) نفر بود . . هفت نفر عضو نماینده در هیات رگیسه 


کنگره بود ند . ۱۷ نفر نماینده وکاند ید !۱ در کمیته اجراتی مرکزی در شوراها هستند 


۱۱ مه 


طبیمتا زنان کارکن ود هقان عضو شوراها » برای کنگره شور ۱ نمایند ه میشوند » وآنهائیکه 
در موسسات مختلف در موقعیت های د اثمی قرار مگیرند » بهترین کارگران برای آزاد 
کردن زنان کارکن ممباشند. ۰ بخش‌زنان کارگر ارتباط نز يكه خود را با اعضا* شوراها 
بمنظور استفاد ه از آنهپا برای پیشرفت کارشان حفظ میکنند . 

بصسظه شرکت زنان در جنبش اتحاد به کارگری بهمان اندازه توجه شد ه است ۰ طی 
اين موضوع مقالة ویژه‌ای است . در اینجا ما باید حقیقتی را تأکید کنیم که روشپای 
معرفی مربیان سازمان د هند ه به پشکیلات اتحاد یه‌ای برای ۱۳ 
تماس نزد يك با بخشهای زنان کارکن » وانتخاب زنان در موقعیتپائی در تشسسکسسلات 
اتحاد یه‌های کارگری » همانطور که بوسیلة بخشهای زنان پیشنهاد شد . بطور کامل مورد 
قبول واقع شد ه وقسمتی از کار روزانة تشکیلات اتحاد یه‌های کارگری است . 

مشکللات زنان کارگر , شرایط لازم » حمایت شفلی » جنگ برطیه بیکاری » تمام اینپا 
که بطور نزد یکی با زنان مربوط است ۰ بعنوان اساسی ترین سائل کار اتحادیه‌های کارگری 
وکمیساریای خلقی کار توسط حزب گمونیست در نظر گرفته شد ه است . برای بررسی شرایط 
زنان کارگر در صنایع » کمسیون مخصوصی تعیین شده , ونمایندگان مخصوی‌بخش زنان 
کارکن کمیته مرکزی حزب کمونیست روسیه برای اینکار برگزید ه شد ه اند . 

لزوم تمرکز صنعت » کاهش موقتی کارمند ان را ایجاب میکرد . طبیمتا این کاهش اثرات 
فاجعه آمیزی بر زنان کارگر » بخصوص د ر صنایعی که آنپا نما ینده کارگرانی با مپارت کمتر 
هستند وفقط کارهای فرعی را انجام مید هند .میتوانست د اشته باشد . اما بمنظور اینکه 
بالا ترین رقم من زنان را ر صنمت حفظ کنیم کمساریای‌کار چند بخشنامه صادر کرد که 
. در آن بلزوم توجه د قیق بزن کارگر در اجرای برنامة کاهش‌کارمند ان اشاره شده بود . این 
" روا نیست که بجای هززن کارگر يك مرد را جایگزین کنیم . بزنان کارکن مجرد :؛ زنانیکسه 
بارخانواد ه را بد وش‌د ارند » زنان حاطه وماد ران شیرد ه امتیازات مصینی داد ه میشود . 
این حتمی واجباری است که د ر کممسیون کاهش‌کارمند ان نمایند ه بخش‌زنان کارکن همم 
شرکت د اشته باشد . نمایندگان ویژه‌ای از بخشهای زنان برای کار در بورس » کناری که 
وظیفه آن تهیه کار برای بیگاران وایجاد آسایش‌برای آنان است ۰ فرستاده شد اند . 
بزنان کارگر بیکار با خانواد ه پرجمعیت امتیا زات مخصوصی برای آسایش وید ست آورد ن کار 
داده مشود . با این روش حزب ۰ اتحاد یه‌های کارگری وتشکیلات شورا هرکاری که د رقد رت 
آنپاست میکنند تا زنان گارگر در اجرای این اقد امات شرکت مستقیم د اشته باشند . 


افزایش سطح مپارت کاری د ربین زنان شرط لازم بهبود موقعیت آنها در صنصت است . 


۱۷ بت 


وتما م کوششهای سازمانباتی که بآموزشهای فنی وحرفه‌ای رسیدگی میکنند در جبت حل این 
مشکل است . کمیته اجرائی مرگزی سراسری کارگری روسیه باتحاد به‌ها میاموزد که در مد ار س 

حنیآموزشی کارخانه مقد اری محل خالی برای د ختران در نظر بگیرند . دیارتمان مرکزی آموزش 
حرفه‌ای »ضمن صد ور بخشنامه‌هاتی به دپارتمانهای محلی خود » بلزوم قبول مرد ان وزنان 
ککیز مق ای شاخ وفتی به تناسب افراد استخد ام شده در کارخانجات »اشاره میکند . 
برای تسپپیل امکان آموزش در مد ارس حرفه‌ای ,دیارتمان آموزشی بمنظور دادن امتیاز برای 
پذ پرش‌بچه‌های زنان کارگری که د ر مورارس حرفه‌ای حاضر میشوند . بخانه‌های اطفال د ستور 
هائی داد ه است . این حقیقت که تمداد زیادی از زنان کارگر د ر سازمانهای اتحاد یه های 
کارگری پستپاتی د ارند ود ر تعلیمات حرفه‌ای وفتی شرکت میکنند » ضمانت کافیست که ان 
آموزشپا بطور کاطل اجرا* خواهند شد . بنابراین در کمته‌های کارخانه »تمد اد زنان 
کارگر از ء ۱ از اعضا؟ کمیته . ود ر اتحاد یه‌های نشاجی ویو شاك »در نارپیت ؛ ود ربین 
کارگران پزشکی وبپد اشتی وفرهنگی این درصد به ۲۰/۸ ز میرسد . 

شرکت زنان کارکن ود هقان در فعالیتهای تماونی در سالپای اخیر دارای انگیزه‌هسای 
قوی بود ه است . دراینجا » یکبار دیگر بخش زنان کارگر کمیته مرکزی. »یکی از کارگرانسسش 
را برای تنظیم‌کار و کشید ن کاطل زنان کارکن ود هقان به جنبش‌تعاونی وهمچنین کشیدن 
آنپا باتحای یه مرکز تصاون ( ودهموه7(ع6) منصوب کرد ه است . استانها نیز » سك 
سازماند هند ه برای اتحادیه‌های ایالتی تماونیها منصوب کرد هاند . بنابراین در تماونیها 
توجه به نیازهای زنان کارکن ود هقان وکار در میان‌آنها بمنظور رهبری وکنترل سازمانپای 
تعاونی افزایش‌یافته است . یکی از وظایف اصلی تعاونیپا بپبود شرایط زنان عضوانسست. 
موسسات تر بیتی زنان‌کارگر هنوز در تشکیلات تعاونی حفظ شده است . برطبق ارقام تهیه 
شد ه بوسیله اتحاد یه مرکزی تماون در مارس ؟ ۱۹۲ ۰ در ۱۷ شهرستان تعداد ۳۳ 
موسسه از اين نوع وجود دارد .وهمچنین ۷ ۲ زن کارگر در » ه اتحاد یه تعاونی بعضوان 
اعضا* رهیری وکنترل کنند ه هیاتپا کار میکنند ۰ ۸٩٩‏ زن در ۱ شهرستان در دور ههای 
تعاونی شرکت میکنند . تمد اد زنانیکه در تعاونیها سپم د ارند در م۲ شبرستان متحاوز 
از صد هزار نفر است . 
آشپزخانه‌های‌همگا نی عاطل مپهعی در آزاد ساختن زنان است . 

5 بخشهای زنان‌کارگر » تماونیها وشرکت " نارپیت " بوسیله سازمانهای پرفتری با همم 
ایجاد رستورانپای هنگانی را در تواحی صنمتی که تعد اد زیاد ی از زنان کارگر در آنجا 

: کار میکنند » وظیفه اصلی خود قرار مد هند . افتتاح این رستورانها عموما با تعطیلات 


را بت 


انقلابی از قبیل "روززنان * اول ماهعه وفیره منطبق شد که در اطراف آن تهیج برای آزادی 
زنان کارکن از شر ماهی تابه‌ها وکتری هایشان انجام ميشد . ۱ 
زنان کارگر حیاتی ترین نقش‌را در سازمان دادن اطاقپای غذ اخوری همگانی »و 
فعالیتهای آن بازی میکنند . در مسکو .يك د ورهٌ مخصوص برای تربیت کارگران برای‌اطاقمهای 
غذاخوری همگانی ایجاد شده است »متقاضیان از طریق بخشهای زنان کارکن‌نام نویسی 
اين تنپا کار سازنده‌ای نیست که در زمینه د ستیابی به منافع زنان کارکن انجام شد ه 
است ودر آن زنان کارکن ود هقان از طریق کوششهای بخشهای زنان شرکت فمالا نه د اشتها نا 
شرکت فعالا نه د ر زند گی عمومی زنان د هقان که عقب ماند ه ترین بخش زنان هستند ,به . 
تأکید ویژه‌ای احتیاج دارد . برطبق اطلاعات د ربافت شده از ۱۲ شپرستان ۲۲۰۲ زن 
عضو کته کم متقابل د هقانان وبر طبق گزارش د ریافت شده از پنج شپرستان پانصد زن 
عضو مد ار س‌شبانه روزی هستند »علاوه بر این زنان فعالی در کمیسیونهای ارضی »ارزیابی 
قد رت مالیاتی مرد م , ود ر سایر تشکیلات که با د هات در ارتباطند »وجود دار ند . 
بعنظور اینکه زسنه‌های وارد کردن زنان به فعالیتهای عطی در امور کاملا تشان داده 
شود ءباید به‌فعالیتهای مستقیم که توسط حزب کمونیست روسیه د ر کارخانجات وادارات اجرا* 
شده است: ۱۰شاره شود . در هسته حزبی کارخانجات وکار گاههپا يك سازمان د هند ه 
مخصوی‌برای کارد ر میان زنان‌تمیین شده است . در کارخانجات بزرگتر هم يك سازمان 
ه ‏ ع سر کج رین مامتا 
علا وه بر آموزش‌سیاسی به زنان کارکن »این سازمان د هند ه‌ها وظیفه کشید ن آنها را 
نیز بکار در کمیته‌های کارخانه وکمیسیونهای آن ( برای حفاظت کار »کمیسیون د ستمزد ها 
کمیسیونهای فرهنگی مفیره ) بعپده دارند . اظب .کارخانه يك تعاونی وایسته بخود هم 
دارد وهمینطور زنان در مد بریت این تعاونیپا ود ر کنترل کمیسیونها وکارمند ان شرکت 
دارند . زنان کارکن غبر حزبی برای خد مت‌باطفال کارگران در شوراهای مد ارس‌بکار 
گمارد ه میشوند وپآنبا در شیرخوارگاههپا »اطاقهای غذ اخوری .کلوببا ود ر کمیسیونهانی 
که برای از بین برد ن بیسوادی وفیره است کار سپرد ه میشود . بآنها در اینکارهایشان 
از طرف زن سازمان د هنده هسته حزب پاری میشود . کارآنها در موسسات بهترین ضمانت 
است که از منافع تود ههای وسیع زنان کارکن همیشه دفاع خواهد شد . آنها تود ههای 
زنان کارکن را با فعالیتپای موسساتی که با کارخانه ارتباط د ارند .آشنا میکنند هنابراین 


متافع آنها دراين موسسات بالا برد ه میشود . 


بت 18 - 


مبارزه برای"روز بین‌الطلی زن * نشان داد که ایده آزادی واقعی‌زنان تا چه حد عمیق 
در جامعه نفوذ کرده وتاچه حد مرد ان طبقه کارگر اتحاد شوروی علاقعند ند که باری از روی 
د وش خواهران خود برد ارند . حتی‌يك سازمان هم در تمام خطه روسیه وجود ند اشت که 
روز زنان کارکن را با بعضی اقدامات:در جپهت بهبود شرایط زنان کارکن و د هقان جشن 
نگیرد . کافی است که تصممات سازمان مرکزی را برای نشان دادن ابعادی که این کار 
بد ست آورد ه »برشماريم . نصمیمات ویژه‌ای بوسیله کمیته اجرائی مرکزی جمپوری سوسیالیسستی 
شوروی ؛کمیته مرکزی سراسری اتحاد به‌های کارگری »کمساریای کار مرد م »یهد اشتی فرهنگی 
کشاورزی »بیمه اجتماعی »کمیسیون مرکزی برای آموزش‌سیاسی »اتحاد یه مرکزی تماونیها 
( . ودهرموممزجی ) وپخش‌سیاسی ارتش سرخ به تصویب رسید ه است . 

شمار حزب کمونیست بو سیله رفیق لنین مطرح شده است "کار د طت شوروی فقط وقتی 
کامل‌خواهد شد که نه تنپا صد ها بلکه میلیونها ومیلیونها نفر از زنان کارکن ود هقان در 
آن شرکت جویند *. حزب .شوراها »اتحاد یه‌های کارگی وتماونیها با وفاداری سالیان 
دراز کار خواهند کرد تا اين شمار به حقیقت به پیوندد , ما نباید قرنهپا ستمدیدگی »بوگی 
وفشار را که تأثیرات عمیقی بروی زنان کارکن ود هقان روسیه گذ اشته است »فا موش کنيم ۰ 

وطی‌غم کار همه جانبه که توسط حزب گمنیست ود وت سوسیالمستی. برای تربیت نود هب 
های وسیع بمنظور مارزه عیه بردگی زن انجام شده است ۰ هیوز تود وهای وسیم از زنان 
دهقان ,بویژه آنپائیکه در نواحی شرقی زندگی میکنند ؛نماینده شکل " پدرسالاری * 
زندگی جامعه هستند . 

ی با اجرای عاقلانه روشهائی که در بالا اشاره شد ووظایفی که مطرح شد »جامعه 
ناگزیر بسویآزاد ی کامل زنان رهبری خواهد شد . 

کاری که د لت شوروی برای آزاد ی زنان کارکن ود هقان انجام صد هد بپترین وسیله - 
ایست که بزنان شرق ثابت میکند که فقط توسط د یکتاتوری پرطتاریا ها گذ اشتن د ست در 
د ست طبقه کارگر است که آنها قاد ر خواهند بود کار برای نیل واقعی به حقوق ساوی برای 


زنان را به مرحله عم درآورند . 


و . ساکووا 


0۵۸۵۵۵۷۸ 


" جلسات نمایندگان زنان » نقش‌آنها در کار حزب میان زنان کارکن ود هقان * 


کارحزب میان زنان کارکن ود هقان د ر سراسر جمپوری شوراها به نتایج قابل توجهی 
د ست یافته است . این موفقیت بیشتر مموط به اهعیت نقشی استکه جلسات نمایندکی 
زنان کارکن ود هقان بازی کرد ه است که بد ون آنها کار در میان زنان پرهتاربا ود هقان 
غیر معکن بود . اين روش‌کار در جنبش‌کارگزی چیز تازه‌ای نیست. »هرای حزب اظب مفید 
بود »که اين روش‌را قبل از هرحزب دیگری قبول کرد ه واهمیت اعطال نفوذ شرا بر نمایند گان 
زنان درك نمایند . اما ما اگر یگوئیم که اظیت بسیار کوچکی از زنان د 0 
که توسط مرد ان سازمان د اده شد ه شرکت میکرد ند »ظو نکرد ه‌اییم ._ واین دلایل زیاد ی 
دارد.. معمولا رسم براینست که نمایندگان را از اعضا 2 
داشته باشند وآزاد از د لوایسی های احتمالی که آنبا را از بصهده گرفتن صسئویت کار 
عمومی منم میکند »انتخاب کنند .البته این شرایط اخر از همه شامل زنان میشود »زیرا 
آنها کمتر از مرد ان تعلیم دید ه هستند »کنر آگاهی طبقاتی د ارند وپیشتر از همه در 
وظایف فاحلی وکارهای خانه وطه‌ورند .. ۱ 

اگر غیرمعکن نباشد بسیار مشکل است که راهی پید ا کنیم که زنان کارکن را به جلسات 

کارگری جلب کنیم مگرآنکه مد هاثی استفاده شود که بطور ویژه تخصص به کشید ن 
زنان بجارزه وکار سازنده عمومی داشته باشد . حزب ما که حزبی است در قد رت ( در 
حالیکه برای اب احزاب کمونیست د یگر این فقط يك د ورنماست ) وتساوی زن ومرد را از 
نظر جنسیت بیان کرد ه وقانون مخصوصی که مربوط بکار وشرایط زنان کارگن است نا 
باوجود این نتوانسته برای بید ارکرد ن غرایز ذ اتی اجتماعی که در تمام مرد ان وزنان 
هیچ وسیله بهتری از تربیت مقد ماتی زنان پرطتاریا در جلسات نمایندگی پید اکند . 

بد ون شك جلسات نمایندکی زنان که در شپرها محتی در د هات تشکیل میشود در 


حال حاضر با آن چیزی که در موقم شروعش بود ه است مفاوت است 


۱ مه 


وی ات تشه که 


جوا کسانی را ها بات تعاینت کی فرستان باواین تطابند کان تعطور استتای شده یود ند؟ 

در شروع ما حتی انتخاب شدن نمایندگان بطریق عاد ی را هم نمیتوانستیم انتظار د اشته 
باشیم . ما به تیپ بالاتر زنان کارکن احتیاج د اشتیم یهنی آنپائیکه بیشتر از خواهران 
عقب ماند اشان قاد ر بد رك موقعیت کارهائیکه د ر کشور ما انجام میشد مبود ند . آنپائیکه 
مایل بود ند بمنظور هرکتفمال در مارزه کار سازنده حزب یما بییوند ند . باین دلمل امن 
جلسات نمایندگی زنان از زنان کارکن فعال تشکیل شده بود . ما کوشش میکرد یم هرزن کار 
کنی که هر پیشقد می ای لازم د ارد را باین‌جلسات بکشانيم . ما این زنان رادر محل اشتفال 
آنپا برمگزید یم ( کارخانه‌ها با سایر موسسات ) »آنپا را در کنفرانسپاانتخاب میکرد یم 
وبنظر آنهاراجع باین د وایر گوش مبکرد یم وآنهپا را از انزوا به فعالیت عنی می‌کشید یم . 
ترکیب جلسات نمایندگی زنانبطور مد اومتفییر مبکرد .وی بطور تدریجی گروهی از زنان 
کارکن فعال شکل گرفت . ما بااین حقیقت که بعضی ازبپترین وامید بخشترین این زنان 
کارکن اب تمام اقد امات واعمال حزب ما را نعی پسند ند مشوش نميشدیم . برعکس ما از این 
موضوع برای تشکیل جلسات زنان کارکن غیرحزبی استفاد ه مبکردیم که قادر بود ند برای 
خود شان صحبتکنند »انتقاد کنند وعقاید جدیدی ارائه دهند. . ما میگفتیم * شما. ناراضی 
هستید . . بروید وخودتان ببینید چه چیز ظط واشتباه است . اگر شما. میتوانید آنرا 
پاره کنید اینکار را بکنید " . 

بی د رنگ ما بکارگران فعال تکیه کرد بیم . ما در احتیاج بانپا ایستادکی کردیم در آن 
زمان که ما بوسیله ( گروهپای سیاه ) . ولموجنج باع‌واق محاصره شده بود یم ؛زمانیکه هر 
غیر پرطتر يك د شمن بالقوه بود وزمانیکه طبقه کارگرسعی میکرد که‌تخته‌های ابتد اثی شوراها 
را به دریای طوفانی انقلاب بياند ازد . 

ما معتقد شده بود یم که هیچ زن باشموری منافع طبقه کارگر را تسلیم نخواهد کرد وما 
اصرار میکرد یم که سکان کشتی د طت شوراها را با غربزه انقلابی اش‌در دست بگیرد . 
ایمان به تود مهای کارکن وحتی به عقب ماند مترینشان که به زنها اطلاق ميشد به حزب کمو نیست 


بت ۲۲ بت 


رژسیه ککپای زیاد ی کرده . در اول کار ؛جلسات نمایندگی زنان کارکن توجه خود را 
اساسابه ببخت در مه مربوط به موفقیت کشور ما در داخل وخارج سطوف نی ۰ 
این جلسات مد ارس کمونیسم بود ند که درسپای عینی د ر کارهای تاکتیکی وسازنده بآنها 
فيك اد ۰ ۱ 

صارزه برطیه دشمن ( افومه۲6,۷۷] و۷ اصطهام6 تباجم بکشور ما »زخصی ها » 
توید »خرابکاری ؛تمام این صائل در دستور جلسه بود ودرباره آنها بحث ميشد ونتیجه 
آنپا کیلك واقمی به کار انقلاب‌پرتا ریا بود نه قطمنام‌های پرهیزکا رانه, . 


*کارآم_ زان * 


این کار در اول شکلسپای زير را میگیرد : 

هماتطور که‌مید انیم :ما ساختن دستگاههایمان را کاملا به کارشناسان بورژوازی واگذار 
نکردیم. بتابراین حزب گارگران کمونیست آگاه را بعنوان مد بران شاخه‌های مختلف بنای 
شوراها بکار گمارد ه است . در همین زمان »ما دهپا وصد ها هزار نفر از نمایندگان زنان 
را به تشکیلات وفوسسات »بعنوان کارآموزان فرستاد یم . اول .وظیفه آنها اجرای بازرسیپای 
برودارماتی ونشان دادن راه چاره برای بدیبا وشرارتها بود . نمایندگان زنان از بیمار 
ستانها ,خانه‌های اطفال »سالنهای عموسی غذ اخوری وموسسات برای علهای جنگ باز- 
دید گردند . آنپا چون به مد یریت خانه عادت داشتند .خیلی زود خرابکاری ؛نمودان 
نظم ؛فظت از انجام وظایف در ارتش‌سرخ مرد ان »واطفال پرتاریا »دلهد زدی که بیشتر 
از همه »وقتی در کشوری که از جنگ ود خالت واستتمار سرمایه‌د اران خسته شد ه. »قابل سر 
زنش است را نشان داد ند . برحسب آمار بازرسی کارگران ود هقانان .که کامل نیست » 
بیشتر از ۲۵۰۰۰ نفر از زنان گارکن در سال ) ۱۹۲ در کار کنترل هازرسی موسسات د طتی 
شرکت کرد ند . 

بالا تر از همه .کارآموزان گروهمهای بزرگی از داوطلمان زنان کارگر را سازمان د اد ند 
که موسساث را تزهیب کنند . آنها از روی اشتیاق هد ون پاد اش حتی د ر روزهای سووتنیلک 
) «امبمون؟) ( کار د اوطلبانه یکشنیه ها ) کار میکرد ند . 

جدول زیر نشان دهنده تمد اد زنان که در این دوره ۱ ۱۹۱۸-۱۹۲ کار 


میکرد ند »است : 5 ۰ 8 ۵ و و و 


۳9 ( ۵۳۵۷۱۴6۵ ) واجه‌طانو . ا۷هاع۷۵۲۵ 
ان ( ۵۳۵۷۱۵6۵ ) ۵اصه‌دانو .موم 
رل ( ۵۳۵۷۱6۵ ) واجهانو وجیه‌جده۷ , ۱۷ 
سنیگ ( معما۳۵ع ) ۵امههاناو 50۳06۳۵ 


البته در سکو ونینگراد اين ارقام صد هاهزار بیان شده است . 
طی غیر از سازمان دادن وشرکت کرد ن در کار تود ه‌ای »هر کارآموز باید خود را با آن 

قسمت از کارسازند ای که حزب او را نماینده آن کرد ه بود آشنا میکرد . برای تسیل این امر 
يك مربی عمومی برای هر بخش‌شورا نمیین شده بود که وظیفه او اين بود که با هر کارآموز 
ارتباط نزد يك برقرار کند باو کار مناسب واگذ ار کند »مواظب باشد که اینکار کاطی وصحیح 

اجرا* شود . با چنین وسائلی ( روشهاتی ) حزب در دوره اول. انقلاب قادر بود که شماره 
قابل توجپی از پست های‌پر سئویت را بزنان بد هد . در سال ۱۹۲۰ ۷۳۳۰ نفر از 
زنان کارکن به کار در شورای قانوني در پطروگراد شغول بود ند . در سکو ) ۱۵ نفر از 
زنان کارکن پستبای مهم را پرکرد ند وشل آن . زنان کارکن ود هقان درحا ل اشفا ل پستها ی آبرو 

نزن هر خافهای از کار عوراها هت تیدا آنها دار آمورشکن ابید اشتین ی 
وتربیت وبخشهای ارضی دید ه خواهند شد 5 

پر ای نان کار کر که زاین ومیتمسن۲ریق شضا ۱ 
ِِ 

* او يك زن نماینده از جمپوری مانتین است ( ۱۵۸۵۱6) که روح وجسم خود را وقف 

قار مان بچه‌ها کرد ه است . او هرروز باتما م انرژی اش وفهم بسیارش وارد کار میشود وروزانه 
آبین ۱5 تا بر ساعت‌کار میکند . هیچ عجبی نیست که بچه‌ها او را طل يك ماد ر داوست 
دارند " . مورد پائین هم چنین مشخص‌کننده است : بورکینا نام يكك زن کارکن مسکوتی 

است که مسئول خانه غطپا است . در خیابان از او سئوال شده بود »وضع چطور میگذ رد ؟ 
جواب اواین بود خیلی متشکرم. من يك انبار طلافه ذ خیره کرد هام . در خانه یلها مقد ار 
فراوانی وسائل هست وی تنبا چیزی که ما احتیاج د اریم تعمیر محلی است که در آن هستیم" 

هیچ کسی سعی ند ارد بطور انفراد ی زندگی کند ‏ » هبدن ات همگانی ورشد 

پیروجوان در خاکی که بوسیله انقلا بپرورد ه شده .یکی میشوند . 


" جلسسسات نمایند گان در ه وره نپ . 
0 


- سیستم کارآموزی بطور قطمی در ۱۱ آوزیل ۱ ۱۹۲ بوسيلة قطعنامه کمیسرهای خلق تصویب 
شده بود + برطیق این قطمنامه کارآموزانی که برای کارهای شورا فرستاده ميشد ند جیره 

غذ ائی واجاره آنپا بوسیله موسسه‌ایکه آنها را استخد ام کرد ه بود پرد اخته ميشد »ومزد 

آنها تا مدت زمانیکه آنها گارآموز بود ند بوسیله شورای بخشی پرد اخت ميشد . برای اینکه 
مقد ار تقريمي تعلیم این زنان کارکن در کار زندگی شورا را نشان د هیم : در پائین ارقای 

که تمد اد وتوزیع کارآموزان را دز جریان د وره اول انقلاب در ۱ ۱۹۲ نشان مید هد ءمید هیم, 


۳۰ د ر سیبری 

۰ ء ۰ ۶ شبرستان تزاربتسن 
و و ۰ ۱ ساراتف 

۸2۹۹ سکو 


گذ ار از کمونیسم نظاص بیلك بود جه ثابت وجانشین کرد ن مالیات غذ ای برای سیستم 
هاد ره طبیمتا د وت مارا مجبور میکرد که صرفه‌جوئی را در تمام بخشها مصرفی کنیم . 

هر کويك اضافی بار سنگینی را به اقتصاد طی ما تحمل میکرد . این فقط طبیمی است 
وی حزب نمیتوانست تود ها را ر ها کند . ووسائل وراهپای جدید دیگری برای اینکار باید 


پید | ميشد . 





* تخییرات در ماهیت کار جلسات نمایند 


درسال ۱۹۲۲ حزب یله روش معین برای انتخاب نمایند گان جلسات نمایندگی زنان 

کارکن اتخاز کرد . در یکروزمعین نمایندگان در تمام کارخانجات وکارگاهپا وهمانطور در 
بخش‌بای سکونی ( هصران کارگران مرد ) »اول برای د.وره شش ماهه »واز پائیز سال . 
۲ برای مدت ۱۲ ماه انتخاب شد ند . 9 


2۳ج 


بالاتر از همه در جربان انتخاب تمایندگان زنان »ما بوسیله ملا حجظات د یگر بیشتر 
به جنبش‌د رآمد یم تا چیزهای د یکری که در اول مارا تحريك وه جنیش‌در میآورد . اولي 
ما تمام توجه خود را بکارگران فعال معطوف‌کردیم اطي در سال ۱۹۲۲7۲۳ این 
کارگران از غیر حزبی بودن بازایستاده بود ند ( دیگر فیر حزبی نمود ند ) . آنپاابه چنیش 
عبوی کارگران طحق شده بود ند . کارمیان این زنان بعنوان عناصر نسبتا عقب مانده کال 
شده بود وحزب اکنون قادر بود که تأثیراتش‌را به آنها در شکل عادی القا* کند , 
۱ اما بخش د یگری در زنان که خوب تعلیم ندیده بود ند وجرد داشتند که بایستی مورد 
توجه قرارمیگرفتند . حزب این وظیفه راعپد دار شد مطور سنجید های به سازمانهای محلی 
آموخت که نه تنها نماینه گان پیشی را د وپاره انتخاب کنند »بلکه برای جلبسات نمایندگی 
خصوصی از زنان .سائل تازه وخوش آیند ی برگزینند . بر همان زمان »برای جلوگیری از 
پراکند گي نمایند گان قدیعی زنان ».حزب آموزش مید اد که باید مراقب فمالیتبای آنها بود 
و باید کوششبائی بعط آورد که ورود آنها به شوراهای انتخابی .اتحاديه‌هاي کارکریو 
ارگانهپای تعاونی تسپیل شود . 

حزب همچنین ضروری مد انست که برنامه منظی برای کار انجام شد ه توسط جلبات 

نمايندگي زنان طرح شود . یكی برنامه سیستماتيك تد ریجا طرح شد که اطلاعات ابتد اثی 
از اقتصاد سیاسی »سائل اتحادیه‌ای »تعاونی و کارسازند ٍ شورا را در بر میگرفت , 
همچنین این برنامه شاطی صائل ببد اشت وتکامل وفیره مپشد . 

البته , کارانجام شده بوسیله زنان به چلسات نمایندگ, محد ود نمشود .از مطالعه 
" وقایع جاری " بهیج عنوان غظت نمیشود . 
حزب همچنین شکل د یگری از فجالیت عطی را یرای زنان د رنظرگرفته ,که هزینه پوی زیاد ی 
را دربرنمیگیرد . سیستم کارا موزي »شكلي از کار را با همکاری بخشها هم د اراست , 
نعاند گان زنان بدون ترك کرد ن اشتفال عاد ی خود به جلسات نمايندگي هفتگي در بخشهای 
مربوطه رسید گی میکنند . 

باتو جه باین ای محلي به بخشهاي متشابه با ببپارتمانهای 
شوراهمای بالا تر تقسیم شد ه ( بخش آموزش »بپد اشت »اقتصاد طی وفیره ) حزب »یوسیله 
" تصویب قانون مر بوط به سازمانباي ۷ زم د وت شوراها ,به بمایند گا ن‌زنان کارکن حق ورود 
با تیا ان میاتها اين قد رت را د اد که د همان زمان در این بخشها بطور . 
آمتساوی »اعضای شورا شرکت کنند . اما با توجه باین حقیقت در بمضی جاها بخشهاي 
شورا تمام اشکال کار را ؛منعکس نمنکرد »بخشهاي مکمل مل بخشپای تماونی واتحاد یه‌ها 


۳ 


بوسیله جلسات نمایند و زتان تادهان فان شده است : 
حزب »مد یران این بخشبا را که مسئول پیشرفت‌عاد ی کار بخضش هستند تعیین میکند . 

بمحض اینکه نمایند ه زن کارکن خود را با جزئیاتی از بمضی مسائل بخصوص آشنا کرد . 
از برای کار عطی در رشته‌ای که متخصص‌شد ه فرستاد ه مشود . در بیشتر موارد نمایند هُ 
زن که به بخش اتحاد یه وارد شده در همان زمان در یکی از کمیته‌های هیثت کارخانه در 
محل اشتغالش‌کار آموز میشود .. زنان نما یند هُ کارکن در بخش حفاظت ماد ران ونوزاد ان د 
زان ۰ رگاهپا »موسسات حمایت ماد ران وفیره در محلی که اشتفال دارند » 

شر کت مبکنند . این کار پیشرفت بزرگی کرد ه وهم چنین نتایج رضایت بخشی ببار آورد ه 
است . 0 بعلت کار سيستماتيك حزب در میان زنان کارکن بود که زنان 
این چنین موقعیتپای د رخشانی را در انتخاب شوراها »شوراهای کارخانه‌ها » هیئت مد یره 
جنبشپای تماونی د اشتهاند . . این يك مورد ناد ری است که زنی کارکن که قبلا مد رسه جلسات 
نمایندگی زنان را نگذ رانده .جای مپصی را در زندگی اجتماعی‌کشور اشفال کند ؛همچنین 

برای يك زن ناد ر است که بمدت ۲ ۱ ماه در جلسات نمایندگی کار کرد ه باشد کار اجتماعی 

را ترك کند . 





نان وسیله‌ای برای افزایش تأثیر حزب بر روی تود ها " 


ارزش ( جلسات ) نمایندگی زنان فقط در این حقیقت نبود که آنها روشی برای انتخاب 
کارآمد ترین زنان کارکن ود هقان هستند . وآنپا بضابه بخشی از نیروی اجتماعی که دیکتاتوری 
پرفتاریا بر آن تکیه میکند تربیت میکنند » ارزش اصلی آنها د ر اين حقیقت نهفته بود که ها 
تأثیر حزب را بر بخشهای وسیعی از زنان کارکن ود هقان افزایش مید اد ند . 

بواسطه کوششهای حزب در حال حاضر متجاوز از ۱۰۰۰۰۰ نفر از زنان کارکن ود هقان , 
در جلسات نمایندگی زنان شرکت د ارند »سیس‌با فرض‌اینکه هر زن »نماینده ۰ ۲ نفر از 
مرد م است که بازهم تخمین کی است این بدین معنی است که بوسیله این ۰ ۰ ۰ ۰ ۱۵ نفر . 
حزب بر سه میلیون زن کارکن ود هقان نفوذ دارد . 

حزب‌باین قسمت از کارش‌توجه بسیاری صذ ول مید ارد واز زنان نماینده انتظار دارد که 
تماس نزد يك خود را با حوزه‌های انتخابی بوسیله گزارش‌کارهایشان بآنها وتماس‌شخصی "و 
غیره :حفظ گنند . . ۱ 


۲۷ 


نمایندگان زنان در ایجاد افکار عمومی وفیره که بوسیله جزب سازمان داد ه شد ه 
عوامل اصلی در سازمان دادن مارزات مخصوصی هستند . در اين رابطه ما باید به 
* اتحاد برای کطه به فرزند ان پروتارای آلمان ۳شاره کنیم که تنها بوسیله کوششبای 
نمایندگان زنان »وهمچنین تبلیغات موفقیت آمیز در رابطه با سازندگی اجتماعی بر پایه 
پرنسیپپای همگانی انجام شده است . 

اين مربوط به همکاری پرانرژی هزارها تن از بهترین زنان تبلیغ‌کنند ه ماست که اساس 
محکمی در سئله تربیت اجتماعی وتسفذ یه عمومی وغیره را بنا نهاد هاست ۰ تمام اینها آزادی 
نهائی وکاطی زنان کارکن را سریعتر خواهد کرد . 





جلسات نمیا ند گان زنان دمقان بطور هی وجلسات نمایندگی زنان شرقی ما بخصوص ‏ 
هنوز اوین گامپای توسعه ود را بر مد ارند . قتز این روزها ءقشزهای بالا تر زنان 
دهقان یمنی فعالترین عناصر آنها که بیشتر ژابطه صتقیم با دطت شوراها هستند بر بقیج 
میچربند . طبیعی است که در جمپوریپای شرفی هم جلسات نمایندگی زنان در حال 
عضوگیری از چنین افر اد فعالی است . 
برای این دلایل بسیار خهی وجود دار . اول اینکه کا ر سيستماتيك در بین این قشر زنان 
خیلی دیرتر شروع‌شد .دوم اینکه اثر روانی گذ اشتن بر زنا ن د هقان از زنان پرطتاریا 
شکتر است . با وجود این ؛حتی در این زمینه »پیشرفت رضایت آمپزی د ر حال وقوع 
است . ا بزرگترین مانع را در این قسمت کارمان در فواصلي زیاد ی یافتیم که باید آنرا از 
بین ببریم »برای این منظور ما به اشخاص تعلیم د ید مزیاد ی برای اینکا ر احتیاج د اریم . 

لا زم بتذ کر نیست که حزب ایت‌کار را اگر غیر معکن نمی پند اشت مشکل مید انست که برای 
اینکار آن چیزی که احتیاج است انجام دهد . در حال حاضر حزب . . و نفر سازمان د هنده 
بخشی حقوق بگیر که از طبقه د هقان هستند در.اختیار دارد . هنمچنین بپمان تعد اد 
سازمان د هند ههای بخشی که بآنها از شورای محلی حقوق پر د اخت میشود وجود د ارند . 
بنابراین برای تبلیفات حزبی حد ود هزارنفر سازماند هنده وجود دارند . نتیجتا ملا حظه 
مشود که ما حدود .۰.۰ کانتون ( بخش ) ( ۵عهبنا) د اریم که هر بخش‌از ۱۵ تا ۲۰ 
۱ بخش(  ۷۵۱۵۶٩‏ ) تشکیل شده . ما متوائيم من بذنیم که در هر کانتون يك سازمان د هنده 


۲۸ 


بخشی حقوق بگیرد اریم . تحت چنین شرایطی کار سيستماتيك فقط در يك سازمان انتخا 
شده که " بخشهای اورژانس " نامعد ه ميشود » میتواند انجام شود . 

* این بخشهای اورژانس " مانند آ با دی در کویر است . آنجا جلسات نمایندگی زنان د هقان 
يك موسسه د اثمی است .که کار خود را طبق برنامه انجام مد هند وزنان دهقان را برای 
فعالیتپای عطی مختلف تعلیم مد هند . برپایه د ستور مخصوص‌کمیته مرکزی »این نماینده‌های 
زن به کاد ر کمیته‌های اجراتی بخشی ءشوراهای ده »کمیته ککپای متقابل »اجتماعات . 
تماونیپای صرفی روستائی وفیره کشید ه میشوند . نمایند گان زنان د هقان عوامل اصلی در 
تحرك سازمان ( بخصوی‌برای فصل تابستان ) شیرخوارگاهپای بچه‌های شیرخوار هستند . 
ر در اکراین سال کذ شته متجاوز از ۲۰۰ شیرخوارگاه تابستانی دردهات بناشد»ه بود . 
با همکاری نمایند گان زنان د هقان این شیرخوارگاهها , برای ۱.۰.۰.۰ نوزاد جا تپیه کرد ).۰ 
اين زنان نمایند ه در مارزه طبه تطید غیر قانونی وقاچاقی مشرهات الکلی از همه پیشروتر 
۳ ( نمایندگان زنان د هقان در شپرستان کهتشا: رد ۳.۵ تفر را که قاچاق مشر وپات 
الکلی میکرد ند د ستگیر کرد ند ووسائل تقطیر آنها را توقیف نمود ند ) . آنها پرانرژی تر از 
هر کسی برای‌ایجاد مد ارس »سالنهای قرائت »بیمارستانپاو سایر موسساتی که سطح فرهنگی 
د.هات شوروی را بالا میبرد تبلیغ میکرد ند . جمپوری طگای آلمای ( . ممییوی مواه۷ 

»اادام8۵ ) همین متد جلسات نها ییدگی زنان را در کار خود میان زنان قبول کرد ه 
است . آخرین تجربه‌اش‌شاط فرستادن مقد ار کافی زنان دهقانی که در امر قابله‌گی تعلیم 
دید ه بود ند »بود ه است . 


نمایند گان زنان د هقان برای تعلیم عطی کاطل به زایشگاهپا فرستاده میشوند . با 


اين روشپا رفیق فری (ر. به:۴) مد یره بخش زنا ن در آن جمپوری مقد ار ثابتی از قابله‌ها 
خوب تملیم شد ه ( عطی .وتاحد ود ی از نظر تثوری ) که از میان زنان د هقان بود ند » 
داشت. . 


وی ما در کارمان بانه ایندثان زنان د هقان خود را به سائل فرهنگی محد ود نمیکردیم. 
مسائل مربوط به تجد ید تربیت سیاسی در میان جععیت ده در دستور جلسه هر جلسه 
نمایندگی وجود د اشت . در نتیجه اینکار »در هر کنفرانس‌ولا یتی زنان دهقان اشتیاق .تب 
شد ید ی برای وارد شدن به حزب ما ابراز میکرد ند . ۱ 

ما باید خاطرنشا ن کنیم که در بخشپائیکه سازما ند هند ههای حقوق بکیر ند اریم .کار 
در میان زنان د هقان در کنفرانسپائیکه چند وقت یکبار انجام مشود است . ما حزب ‏ 


۳۹ 


همم است که جنبش نمایندگی زنان را هر جا که هسته حزب کمو نیست وجود دارد »توسعه 
دهد . ۱ 

در نتیجه ما باید بگوئیم که حزب در این جلسات نمایندگی زنان شکل فوق الماد ای 
برای کار در میان تود مهای غیر حزبی زنان کارکن ود هقان دارد ء,که كمك قابل ما حظه‌ایسست 
به حزب در وظیفه خطیری که نسبت به‌تعلیم تود مهای با روح کمو نیسم یرون کشید ن‌کا رگرانی 
قابل که در کار اجتماعی واد اره کشور شرکت کنند .از میان تود ههای زنان کارکن ود هقان 
در جریان د یکتاتوری پرطتاریاست ؛بعهده د ارد . 

دذ شته از همه اینها ‏ »جلسات نمایندگی زنان مثل بپترین منبعبرای شیوه عضوگیری 
حزب است . قبتانام لنین تفسیر روشنی از این حقیقت که نمایندگان زنان در میان آنهائی 
هستند که بیش از همه مایلند بحزب بپیوند ند .ما مید هد . در تمداد قابل طا حظه‌ای 
از مراکز صنمتی »اتفاق افتاده که نعا ند گان زنان با تمام وجود به جزب پیوسته‌اند . 
افزایش تمد اد زنان عضو حزب بطور قابل ملا حظه‌ای مربوط به کوششهای نمایند کان زنان 
است ( تعد اد آنهپا دهرابر شده است ) »ود رصد آنهپا در حزب از ۸۸/۹ به ۱/۱۲ / 


رسید 6 است .۰ 


مویروا 
۷۸۵۱۵۸۸ 


روشهای تود ای کار " 


* جلسات نمایندگی "برای زنان راه اصلی حزب در اجرای کار تپییجی وتشکیلا تی در 
میان تود ههای وسیم زنان کارکن و دهقان بوده وخواهد بود . وی با رشد تاثیر حزب 
برروی زنان بطور کلی .وا پیشرفت متشابه فعالیتپای خود زنان »نیاز به اشکال وروشهای 
مکمل ومعینی از کار که فعالیتپای جلسات نمایندگی را تقویت میکرد .افزایش‌یافت . 

چنین شکلی از کار بصورت "محافل " زنان‌کارگر در کارخانجات وکارگاهپا صورت مییابد . 
آنها اول مراکز صنعتی بزرگی مثل آنچه در مسکو طنینگراد با غیره تشکیل داد ند »وآنهارا 
بمنظور جوابگوئی به افزایش‌تقاضاهای زنان کارکن در زمینه زندگی شیاسی رشد د اد ند . 

جلسات تود ه ای با لنفسه برای راضی کرد ن قشرهائی از زنان کارکن فعال وپیشرو کافی 
نیست . آنپا در جستجوی جوابهائی اساسی تر وکاطتر برای تقاضاهای خود هستند ,. 
بعبارت دیثر میانگین زن کارکن هنوز بحد کافی رشد نکرد ه است وهنوز اعتماد لا زمه را برای 
شرکت در محافل مطالعاتی »د وره‌هاومد ارس »بدست نیاورد ه است ۰ 

انجام اين خواسته‌ها »حزب؟محافل زنان کارکن را بخابه مرحله مقد ماتی ؛تشکیل داد 
که بوسیله اين محافل زنان کارکن برای شرکت در مد ارس‌عادی : محافل مطالعاتی وجلسات 
نمایندگی تربیت میشد ند . 

تنهپا در لنینکراد در حال حاضر . ۲۲ عدد از این محافل وجود دارد :در صکو در 
حدود ٩.‏ ,در سبیری ٩)‏ ومانند آن . هنوز معکن نیست که نتایج کار اين محافل گزارش 
شود آنها در این زمینه وسیع فقط د ر جریان سال ذذ شته کار میکرد اند . وی ما گزارشاتی 
از بعضی از بخشپا د اربم که ارزش فوق الماد ه اینکار رانشان مید هد . در جریان مبارزه 
برای " ثبت نام‌لنین " موارد ی در مسکو »برای مثال د اشتیم که تمام اعضا* محفل به حزب 
پیوستند . ما مطلع شدیم که از لنینگراد " ثبت نام لنین " در میان زنانیکه تقاضای عضویت 
حزب را در جریان * ثبت نام‌لنین * د اشته‌اند درصد بزرگی از اعضا* محافل زنان کارکن 
وجود د اشته‌اند . 


دونوع از این محافل وحود د ارند ۰ یکنوع محفل بحث است ءبد ون برنامه ثابت ومعین ۰ 


هه 


اين محافل کم وپیش‌بحث های سيستماتيك میکنند »صائل زندگی سیاسی جاری وصائل 
مربوط بکار آنپا د ر يك رشته بخصوی وغیره مطرح مشود . 

این محافل معمولا از هسته‌های د ائمی زنان که ب‌طور منظم در جلسات حضور د ارند 
واز گروهپای زنان که پیوسته تفییر میکنند وپ‌لور نامندلم در جلسات حضور د ارند تشکیل 
میشود : وقت صرف شد ه در هر جلسه با سایر مخافلن یی تست دی دارد به شرایط 
محلی . در بعضی کارخانجات زنان کارگر هفته‌ای یکبار بیلور منظم در ساعات معین گرد 
هم میایند . در سایر کارخانجات بحثها هفته‌ای یکباریا د وپار در ساعت‌غذ | انجام مشود . 

نوع د یگراین محافل برنامه معینی از کار را تعقیب میکنند وجلسات روزهای معین و ساعت 
معین تشکیل میشود . د ونوع برنامه و جود د ارد که اين نوع د وم محافل معکنست تعقیب کند . 
یکی نوع‌عاد ی برنامه طوم اجتماعی مقد ماتی است »که از نقطه نظر موقعیت زن در صنعت . 
خانواد ه ود وت ترتیب د اد ه میشود . نوع د یگر صنعت بخصوصی را بعنوان پایه ریزی 
برنامه‌اش انتخاب میکند »وپازهم از نقطه نظر شرکت زنان کارثر در آن وخصو صیات شرایط 
زند گیش طرح ریزی میشود . 


* دفتکو د ر محلمهای مسکوني 


فقط فعالترین قشر زنان کارگرند که در جلسات تمایندگی »محافل وحتی در جلسات 
تود ه ای شرکت میکنند وبد ین جمت لازم بود روشپاتی اتخاذ شود که بوسیله آن با توده هاثر 
که ساعات استراحت را در خانه میگذ راند ند و فقط به بد گوئی وفیبت میپرد اختند ءتماس 
کرفت . حزب برای نفوذ در تود ه‌ها دو روش را پذ برفت » یکی تشکیل کلوبها ود یگری 
بوشیله تبلیغات سرکوچه‌ای وگفتگو د ر محله‌های سکونی کارگران بود . 

روش‌گفتگو با کارگران در محله‌های مسکونی آنپا بعلت کمود سازماند هند ثان بطور 
وسیع انجام نشد . بااینحال هر جا که این روش اجرا شد نتایج مبتی ببار آورد . 

علا وه بر بحشهائیکه راجم بموضوع ویژه‌ای که منافع‌کارگران را در آن لحظات در برد اشت ‏ » 
همچنین ما شروع به خواندن اد بیات اجتماعی کردیم . بنابراین »برای مثال کسی که رهبری 
بحث را بصهد ه داشت »خود را قبلا بلور کاطل آماد ه میکرد که خلاصه‌ای از د استانهائی 
رمان"جنکل " سینکلر را بگوید وروی نکاتی که مخواهد. شنوندگانش‌تمرکز کنند. » نظیر. 
ای ای ان اه اه وکا یه کم کف 


ور ۳ 


بعد از خواندن د استان" »از موقعیکه عقب افتاد هترین زنان کارکن بید ارشد ه هاین 
حکایات علا قمند شد هاند ».شروع يك بحث با روح خیلی ساده است . ۱ 

این روش فقط بطور جزثی در مسکو وسایر مناطق اجرا؟ شده »چون به رهبری خوب بحث 
احتیاج دارد »یمنی کسبکه بتواند به سبلی از سئوالات ومسائل که پیش مياید رسیدگی کند 
وتوجه کاردران را بنکات اساسی معطوف د ارد . بدبختانه در حال حاضر کسانیکه از عهد ه 


اینکار برآیند زیاد ۰ 1 ۴ 


جذ ب زنان کارکن به زند کی کلسوبی بعلت اینکه برای آنها مشکل ِ خود را 
محافل ور زشی »کر ( آواز د سته‌جمعی ۸ ود راما تيك کشید ه میشوند » وحجود 0 ۰ همچنیر 
درصد زیادی از زنان در محافل ادبی ءاجتماعی وسیاسی شرکتد ارند . 

خیرا برنامه‌هائی طرح شده که بایّد منافع زتان کارکن را در کلوبپا افزایش‌د هد وآنها 
قادر بشرکت فعالا نه بیشتری در کار آنپا نماید . 

پیشنهاد ی برای تشکیلات شیرخوارگاه اطفال در رابطه باا مهب پذ برفته شده است . 

رابطه اين امکان را که زنان کارکن اطفال خود را به لوب بیاورند فراهم میسازد » 
اطفال خود را به پرستارهای صلاحیت د ار واگذ ار میکنند بعد بد ون نگرانی روزنامه 

علاوه براین »اقد اماتی در نظرگرفته میشود که ماهیت کار لوب هرچه بیشتر با منافع و 
تقاضاهای زنان کارکن نزد یکی د اشته باشد . همزمان با اين کار سازماند ادن کلوپبپای 
کوچه‌ای در محله‌های مسکونی ‏ »علاقه شرکت دراین کلهپها را در آن دسته از کارگران که 


هنوز از کار گوپی د ورماند ه‌اند »افزایش‌د هد . 
* دنفرانسهای زنان کارکن ود هقان غیرحزبی * 


وظیفه برقراری ارتباط میان شهرود ه یکی از مشکلات اصلی. حزب است . این وظیففایست که 


بت ۳۲ 


بخشهای زنان کارکن باآن روبرو هستند ود ر تمام جلسات زنان کارکن ود هقان مورد ملاح ظه 
قرارگرفته است . 

دربعضی شپرستانها اين سئله توجه کنفرانسهای زنان غیر حزبی را بخود معطوف 
کرد ه است که نقش‌بسیار مپمی در برقراری يك رابطه واقعی در میان زنان دهقان وکا رگر 
بازی میکند 

اين کنفرانسپا د ر بعضی مواقع بيك د هکد ه محد ود میشود »وی در اظب مواقع شامل 
تمام ولا یات است که نتایج وسیمتری را تضمین میکند . 

تمد اد زیاد ی از شهرستانهپا هستند که درآنجا چنین کنفرانسپائی سالی.یکبار 
تشکیل میشود . بنابراین ؛بعنوان ال »ینجمین کنفرانس در نیجنی نووگرود در فوریه 
امسال تشکیل شد .در توولا د ومین کنفرا نس بعد از يك وقفه د وساله تشکیل شد »ودر اورل ؛ 
ولا د یمیر » ميتسك »کازان وسایر محلپا چنین کنفرانسپاثی در سالهای اخیر تشکیل شد ه 


بمتظور روشن ساختن این کنفرانشها ما جد اول زیر را مید هیم : 


نیجینی_نوووگرود 


تمد اد کل نمایند ان : ۳ 
که تشکیل میشوند از : 

الف- د هقانان > ۱ ۰۱ 
ب- کارگران +۳ 
ج- کد بانوها ۳ 


عضویت حزبی : 


اعضا* حزب کمونیست روسیه ۸۲ 
کاند ید اها ۱ 


غیر حزبی ۲۰۹ 


اورل 


که تشکیل میشوند از : 

الف _ د هقانان ۷3 

ب- کارتران 1 
سیواد 

بابو ۱۰۹ 
نیمه باسواد ۲۳ 

بی سواد ۱ 


تعد اد اعضا* حزب در این کنفرانس‌بی نهایت کم واين بعلت کشاورزی بود ن یراق 
است »ود ر میان د هقانان در صد کمونیستها قابل اغماض ( کم ) است . 

اکثریت کنفرانسهای زنان د هسقان وکارکن بطور کی از ترکیب مشابهی تشکیل شده است 
د رصد نامحسو س‌کمونیستها ۰ و پائین بود ن‌غیرعاد ی سطح فرهنگ ؛نشان مید هد که 
این کنفرانسها پائین ترین طبقه د هقانان یمنی تود های واقعی را گرد هم جمع میکند . 


فوائد اصلی این کنفرانسپا چه هستند * 


این ومپمترین فائده اینست که زنان د هقان فرصتی مبیابند که د رباره زندگی زنان 
کارکن چیز یاد بکیرند »و این حقیقت بکر وواقمی را د ریابند که زندکی زنان کارگرو کارآنها 
آسانتر از زنان د هقان نیست . واین » حس توجه وهمد رد ی را در زن د هتان نسبت به 
زن کارکر بید ار میکند . این واقعیتی است که وقتی زنان د هقان برای اطین بار به شهر 
میایند »بزنان کارگر بمنوان طبقه‌ای ممتاز وپالا تر از خود نگاه میکنند . قانون هشت ساعت 
کار در روز برای آنها شل يك بازی بچه‌کانه است »وراجع‌به سیستم چهار ماه مرخصی قبل و 
بعد از تطد بچه وسایر اشکال حفاظت زنان د ر صنعت بارشك وحتی نارضایتی نگاه میکنند . 
ص‌ِ تجربه ثابت کرد ه است که سازمان دادن از کارخانه‌ها ».از همه 


۳0۵ بت 


رفت وآمد وشلوغی وعجله در کارخانجات بزرگ . به متقاعد گرد ن زنان د هقان كمك میکند . 
وآنها میفپمند که تمام کوششپائیکه برای حفاظت زنان در صنعت بحمل مپاید هیچ جنبه 
تجطی نداشته بلکه مطلقا ضرور ی است ۰ 
اين بد ون شک یکی از عمد ترین د ستاورد های کنفرانسهای غیر حزبی زنان کارکن و 

دهقان است . آنها بزنان دهقان یاد مید اد ند که کارزنان کارگر را باعلاقه وتوجه ملا حظه 
کنند » وهمچنین بزنان کارگر یاد مید اد ند که بکار مشکل وشرایط زندگی زنان د هقان با 
رسیدگی وفپم بیشتری توجه کنند . 

طی این فقط يك جنبه صسثئله را در نظر میگیرد . این کنفرانسها بزنان کارگر مخصوص 
بزنان د هقان كمك میکرد تا فهم حقیقی وروشنتری از وظایف اساسی وفمالیتهای د لت 
شوراها داشته باشند . علاوه بر همه انواع گزارشها وبحث ها »مشاوراتی در زمینه 
مسائل مختلف منافع زنان د هقان در اين کنفرانسپا ترتیب اد اد ه میشود »مل مشاوره در 
زمینه شکلات کشاورزی »مشکلات د امزشکی »فیره . این مشاورات در تمام محله‌های م سکو 
دهقانان که نمایندگان در آنجا هستند وجود دارد . هنگام وقت ناهار »صیح با بعد 
.ازظهر »زنان د هقان میتوانند بپريك از کارشناسان مشاوره که وظیغه‌اشان روشن گرد ن 
مسائل پیچید ه مربوط به خانه‌د اری با کشاورزی زن د هقان است مراجعه کنند . باین 
مشاورات بهنوان يك کار بسیار مفید از نظر زنان د هقان توجه شده است . 

در طول این کنفرانسها »گرد شهائی برای نمایندگان زنان نه تنها یکارخانجات بلکه 
بموسسات حمایت ماد ران ونوزاد ان ( شیرخوارگاههپا »مپد های کود ك » مراکز آماد کرد ن 
" ۰شیر وفیره ) ترتیب داده شده »وعلاوه برآن اجرای برناههای تقاتری که صائل ضرور ی 
اجتماعی . تبلیفات ضد مذ هبی یره را تفسیر میکند »ترتیب داد ه شده است . 

تود ای از اسناد که بعد ازاین کنفرانسها بصورت نامه های د ریافت شد هازد هات است 
شاهد یست برای انرژی عظیم خلاق وانقلابی که ایجاد شد ه وبرای د وره قابل توجه بعد ی 
ژ خیره شد ه است . 

این کنفرانسها و سیله‌ای برای ارزیابی پیشرفت د هات بطور کلی » وخصوصاپیشرفت 
"زنان روستائی است . 

دربین اين نمایندگان اب تعد اد ی از روسای زن واعضا* شورای ده‌و (ر ع۲۵۷6۵۱) 
با شهرستان . کمیته ککبای متقابل »مد ارس‌شبانه روزی » وسایر موسسات انتخابی ده 
وجود د ارند. . در گزارشپایشان آمد ه است‌که در اين کنفرانسها »ءزنان د هقان مواد 


آ زند هی برای همکاری خلاق ۰ ارزشمند ومفید با زئانیکه در وظایف زند 6 , رو زمره ده 


ید 17 خت 


شرکت میکنند ‏ » تپیه مینمایند . 

باوجود این حقیقت که سازمان دادن چنین کنفرانسهاثی احتیاج به آمادگی زیاد و 
هزینه قابل توجهی دارد » آتبا در حال کسترده شد ن هرچه بیشتر در شهرستانهائی 
آهستند که اینکار در اوین روزهای انقلاب در آنها انجام نشله است . 

کار حزب کمونیست روسیه د ر مان زنان کارکن ود هقان روشهای ملق وزان ید ارد ۰ 
نه تنها قشرهائی در سطح بلکه حتی عمیقترین قشر تود ه‌های زنان کارکن نیز بوسیله حزب 
شخم زد ه شد هاست ۰ حزب‌غنی ترین مرکا ارت » بذ رافشانی حزب کمونیست 


خرمن پربرکتی را ببار خواهد آورد ‏ . 


ف.نورینا 
۴۶۰۱۷۱۵۶۱۷۸ 


- ۳۷ بح 
* روشهای تماس‌با زنان کارکن بوسیله اتحاد یه‌ها * 


تا پنجمین کنگره سراسری اتحاد به‌های کارگری د ر سپتاصر سال ۲ ۱۹۲ »هیچ کار 
سیستماتیکی بوسیله اتحاد یه‌ها در میان زنان انجام نميشد , اتحاد به‌هاکه قد رت خود را 
در‌هر جییه‌ای افزایشد اد ه بود ند ؛منابع‌کافی بای لوح این کار نمی 
زنان کارکن » مانند کذ شته » رابطه مشکلات اتحاد به را با شرایط طبقه کارگر د رك‌نمیکرد ند ». 
درك نمیکرد ند که بچه مبزان وسیعی کار اتحاد یه‌ها بر منافع خود آنان اثر میگذ ارد. » 
که این اظب مانمی در راه کار اتحاد یه ها بود ه است . 

برای پیشبرد کار میان زنان » بخشهای زنان حزب کمونیست نمایند گن‌خود را بمنظور 
بررسی مسائل مربوط به بپبود شرایط زنان در صنعت» بالا برد ن سطح فرهنگی آنها . 
و کشیدن آنان بکار فعالا نه در اتحادیه های کارگری ؛ به اتحاد به‌ها اعزام د اشتنذ 
در نیمه دوم سال ۲ ۱۹۲ اینکار شزوع به پیشرفت نمود , نتایج این کار فشرد ه د ر قطعنامه 
پتعمن کنگره اتحاد به.های کارگری فزباره فنظه سا زماتنهی. ذگراشده بوف.م قطعتانة 
چنین میگفت " افزایش‌تمبد اد زنان در هیكت انتخابی اتحادیه‌ها » نتایج صاعدی از 
کشید ه شد ن زنان بکار اتحاد یه ای که بکمك نمایند کان یخشپای زنان کارکن انجام شد ه 
است را نشان مید هد , * 

ما در کارهای بعدی ؛ دوره‌ای از کار فشرد ه و نفوذ در حوزه کاراتحادیه‌ای را پذ برفتیم. 
تمام مسائل و شکلات در باره بهبود وضع کار و شرایط زند گی زن کارکن یطور کلی صائل 
مورد بحث اتحاد یه شد » و در جلسات عمو بآن توجه ميشد . 

بر اساس این تصمیم کمیته مرکزی سراسری اتحاد یه های کارگری بخشنامه‌ای د ر باره‌نیا ز 
به تقویت و تشد ید کار در میان زنان » بوستیله اعضای اتحاد به‌هاوپوسیله وسائل اتحایه‌ای 
و سازماند هندگان اتحاد یه‌ای برای این منظور » صادر کرد . 

در پنجمین کنگره تصمیم کرفته شد که بجای اعزا م نمایندگ نیخشهای زنان بدا .و هیذت 
های اتحاد یه های کارگری . کار در میان زنان بایستی بخش اساسی برنامه عموس اتحاد یه 
. را تشکیل دهد , و کمته اجرائی مرکزی اتحاد به‌ها در بخشنامه خود این حقیقت را تاکید 


کرد که چنین کاری باید قسمت حیاتی تمام فعالیتهای اتحاد یه‌های کارگری باشد . 


۲ تست 

جالب است تذ کرد هیم که از آنوفت کار اتحاد یه‌ای در میان زنان تا چه حد پیشرفت 
کرده است . کار در مان زنان بر اساس‌صنایع مختلف مپتواند بسه کروه تقسیم شود . 
گروه اول شاطل ده اتحادیه است ( کاغذ » حمل و نقل و آب » چاپ , راه آهن » هنر ؛ 
تلگراف » معدن »اتحاد یه های شیمیائی و پوشاك ) و در این کمیته مد یریت یا یکی از 
مامورین کمیته ایالتی »مسئوطیت اجرای کار را بر عبده دارد . دومین کروه شام هشت 
اتحاد یه است که کار سازماند هندگان اتحد یه را که بطور رسمی‌برای کار در میان زنان تعیین 
شده اند » هدایت میکند . بنابراین سازمان د هنده ها برای اتحادیه های کارگران 
صنایع‌غذ ائی در ۳۰ ایالت » برای کارگران شکر در بخشهای بوخارین ۰ کیف و پود وطیا » 
وبرای کارگران شپرد اری در ۳) بخش‌شهرستانی در سال ۱۹۲۲ » و در ۲ه بخش 
رتاپ فان مه #2 کعیین اشف نی مم» قار مان خاضر سا رما نت هنت فارشا 
بخشهای مهم برای اتحاد یه کارگران ظزکارید ر لنینگراد » ورسك » توا » وپریوکی وجود 
دارند . نارپیت سازماند هندگان مخصوص خود .را در . ه/از د پارتمانهای شهرستانسی 
دارد_» و کارگران چرم سازی در مسکو , لنینگراد » کیف » ادسا » اورل و تاصوف » 
و اتحادیه های نساجی سازماند هندگان ۳۲ بخش‌از ) ه بخش‌را تعیین کرد ه اسست ؛ 
و ۲۵ تفر از اين نمیندگان از دپارتمانهای زنان هستند. . سومن‌گروه شام 1 اتحاد یهاست 
(کارگران جنگل و زمین » آموزش » پزشکی و بهد اشتی ۰ ساختمان و کارگران چوب »و 
مستخد مین دطت ) » کار در اکثر دپارتمانبای‌شهرستان بعنوان قسمتی از فعالیت منظم 
اتحاد یه ها انجام فده است: هه ان تشکیلات اتحاد یمکارگری که کارگرانی برای کار تپییجی 
در میان زنان د ارند » کار وسیعی در ترتیب دادن کنفرانسپای د اخل اتحادیه‌ای از 
زنان کارکن انجام داده اند ( در ساراتف , غازان » مينك ؛ و ساير محلها ) »و اينك 
درحال ترتیب کنفرانسپای اتحاد به‌ای هستند ( در نیژی نووگراد. » در روستف ؛ دون 
تولا » وبرای تمام اتحادیه ها در مسکو »باضافه در محلهای مختلف دیگر ) ۰ بعنوان 
مثال در تولا در جربان سال گذ شته ۰ ب کنفرانس از کارگران مهمات و وسائل جنگی ۰ ۲ 
کنفرانس از زنان کارگر راه آهن » بك کنغرانس ایالتی از کارگران زمن و جنکل » ۳ کنفرانس 
از کارگران پزشکی و بهد اشتی » و ۲ ۲کنفرانس‌بخشی از زنان کارکن تشکیل شد ه است . 
جلسه مخصوص زنان کارکن » و ۱۸۲ سغنرانی برای زنان کارگن ترتیب داد ه شد ه 
که در آنبا رویپمرفته ۰ ۲٩۰۷‏ نفر از زنان کارکن شرکت کرد ند . در باشکیریا »ایرکوتسك » 


مسکو ۰ لنینگراد ۰ و بسیاری شپرهای دیگر ۳ نمایندگان زنان برای حضور در کنفرانس 


ی 
عمومی اتحاد یه‌ها » کمیته‌های مشاوره‌ای کارخانة وغیره دعوت شد مود ند . این دعوتها 
باین منظور بود ه که آتبا را بفعالیتهای عموسی اتحاد بهعلا منت گزه و بنابراین تد ریجا 
آنها را برای انتقال از جلسات مخصوص زنان و کنفرانسها به شرکت مستقیم در زندگی 
اتحادیه‌ای ؛ در جریان عتات قوون , آماد مسازند . 

وقتی که اوین بار کار در میان زنان شروع شد »جلسات مخصوی زنان بعنوان رویه‌ای 
قبول شده لقی شده » و در ايث جلسات فقط صائل عمومی اختصاصی ».مانند رابطه 
زن کارکن با اتحاد یه‌های کارگری » دست آورد های انقلاب برای زن کارکن و غیره مورد بحث « 

قرار میگرفت . این جلسات زنان را برای شرکت در جلسات عمومی اتحاد یه یا کارخانه‌آماد ه 
میکرد . اکثربت زنان کارکن به این ن جلسات جذ ب میشد ند 1 وعلاقه فعالا نه خود رابرای 
کار نشان مید اد ند » وبتدریج آنها باه راز تمد اد بیشتری: از مشکلابت 
عموم‌گیفر زنان کارکن در اتحاد یه يا رشته صنعت خود شان اثر میگذ اشت ۱ میکرد ند , در 
حال حاضر بیشتر اتحادیه‌ها احساس میکنند که دیگر به جلسات مخصوی زنان اجتیاجی 
ند ارند ( در اتحاد به کارگران‌پزشکی و داروثی و غیره در کیف , شهرستان د ونتز »برینسك 
و ساراتف ) و بخصوص این تاکید بر کشیدن زنان بکار عمومی اتحادیه‌ای است تا جلسات 
موی زب .یمنظورید ست آورد ن‌اید ه د رست و روئننی از پیشرفت کار میان زنان ذر 
99 » دپارتمانبای تشکیلاتی » کمیته اجرائی مرکزی » اتحاد یه‌های کارگری‌بررسی 
ویژه‌ای انجام د اده است . حوابهای د ریافت شده از پرسشنافه‌های فرستاده شده اب 
کامل نیستند ۰ معذ الك این جوابها شرایط محلی را روشتتر نشان مید هند .با آنکه " 
موانمی مانع پیشرفت کار در میان زنان بود ند د رعین حال کارهائی هم سازمان داده شد ه 
و روشبائی نیزعطی شده است . جدول شماره ۲ نشان شتهی تفس شون کاس بات 
زنان هنوز جلسات مخصوص زنان است . 
از مجموع ۱۷۳ دپارتمان بخشی اتحاد به‌هایراه‌آهن و دپارتمانهای شهرستانی‌سایر اتحا 
دیه‌هاکه بررسی شده ء تعداد کنفرانسهای عموس زنان" ۲) عد دبود م » و جلسات 
نمایندکی در ب) دپارتمان بود ه است . 

کنفرانسپای سازماند هنده‌های کارخانه بسیار کم بود ه است - فقط . «کنفرانس از ۳ ۱۷- 
که نشاره ن مید هد هیچ سازمااند هنده مخصوسی برای کار در میان .زناز رن اف رکارخانه‌ه.ا 
بوسیله اتحاد یه ها در نظر کرفته نشد ه است . 
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سسسپ‌متحت--۱ 


0 

بپرجپت سازمان د هند ثان بوسیله د بارتمان زنان تهیین میشوند . با هم احضارمیشوند 
و بوسیله اين دپارتمان رهبری میشوند » بجز در موارد استثناتی وقتی‌که این کارگران برای 
کمیته کارخانه و دپارتمان شهرستان انتخاب شوند » آنها را باهم بعنوان اعضای کمیته‌های 
کارخانه میخوانند . بیشتر کار انجام شده در میان زنان در کارخانجات مستقیما تحت رهبری 
دپارتمان زنان بود ه است . اگرچه کار در مان زنان بخش اصلی (اویه ) کار عموی اتحاد یم 
ای در شورای اتحاد به‌ای ایالتی و در دپارتمانپای شپرستان است . کمیته‌های کارخانه 
هنوز بسختی شروع بشرگت در این کار کرد اند و قاعد تا آنها هنوز داشتن عضوی از د پارتمان 
زنان را در کمیته بعنوان مشاور د نبال میکنند . در اکثر حالات ؛ کمیته‌های کارخانه درحال 
درك لزوم اجرای اینکار در میا خود شان هستند . بپرحال کوششهای ما در اجرای چنین 


کارهاتی در تشکیلات اتحاد یه ها نسبت به دپارتمانپای زنان نتایج مثبتی ببار آورد ه است . 
* شسرکت ژنسان در د ستگا هنپای اتحادیه‌های کارگری" 


شرکت زنان در اتحاد به‌های کارگری سلما در جریان د وسال گذ شته افزایش‌د اشته است. 
برای مثال تصد اد زنان در بخشاد اره کننده اتحاد یه‌ها در 
از ب نفر در اگوست سال ۱۹۲۲ به و ؟ نفر در دسامر سال ۱۹۲۲ افزایش‌یافته است . 
بعبارت دیکر » از ۱۷ نفر اعضای بخش‌اداری ۱۲/, آنها زن هستند. . در هسته‌های 
پائبنتر اتحاد به‌ها - کارخانه و کمیته های محلی هنفر اعضای زن در اکوست سال ۱۰۲۲ 
بود ند » در دسامر ۱۹۲۳ این تعداد به و ۲ يا به ۸۲۱ افزایش‌یافت . از تمام 
اعضا ء ٩‏ ۲ از اعضای اتحاد به د ربخش زنان بود ند . بنابراین میبینیم که نسبت اعضای 
زنان در اتحا دیه‌ها فقط و یعنی بالاتر از کمیته‌های کارخانه است . در حال حاضر 
۰ الی ۱ از اعضای اد اره کنند ه دپارتماتپای شهرستانی در یوخارین از زنان‌تشکیل 
شده است . در نوتمر سال ۱۹۲۲ تعداد زر بود . درسال ۱۹۲۳تعد اد زنان 
در کمیته‌های کارخانه ۱۲/ را نشان میداد .کلا گفته شده است که در اتحادیه جمپوریپای 
شوروی بطور کلی در صد میانگین زنان در موقعیتهای انتخابی بطور قایل لا حظه‌ای‌پائین 
است. . اگر بطور کلی بخواهیم صحبت گنیم , کار کشاندن زنان به فعالیتهای اتحاد به‌های 
کارگری: عی ار اقعات مهافین که شا بل سناهد یرای این کار فتیت اسهم نطو آهسه 


انجام شده است . این جد ول موقعیت موجود در ژوئن سال ٩۲۳‏ : را نشان مید هد . 


ات 


درص.د زان اد ارفکنند ه اتحاد یه 
در بخشهای ایالتی ‏ در کمته‌های مرکزی درهیاتهای شهرستانی ‏ ازاعضای ات 
1/1 ۸/۲ ۸/۰۷ #۷۷۳ 
د رکمیته های کارخانه 
۸/۸ 


این جد ول نشان مید هد که نسبت زنان در هسته‌های اصلی ( کمیته‌های کارخانه ) 
اب د و برابر نسبت کل نف . در بقیه هیئتپای اتحاد به‌های کارگری نسبت زنمان 
بسیسار نا چپسم است ۰ 
بمنظور افزایش تمد اد زنان کارگر در د ستگاهپای اتحاد یه‌ای و در جنیش‌اتحاد یه ای : 
کمیته مرکزی اجراثي سراسری اتحاد یه های کارگری د ستورهائی به بخشهای محلی اش‌صاد ر 
کرد که تمد اد بیشتری از زنان را در دستگاههای اد اره کننده وارد کنند » یعنی عطلا بیثتر 
از تمد اد ی که د ر گذ شته بود ه است . 
بعلاوه تقاضا برای کارگران هر چه بیشتر ماهر » کته مرکزی را مجبور کرد که اقد اماتی 
برای بالا برد ن سطح معلومات زنان کارکن در نظر بگیرد . پیشنهاد شد که کمیته مرکزی هر 
اتحاد یه صئله افزایش معلومات زنان را در صنعت یحث کند و تمد اد ممینو, جا برای زنان 
کارگر در کارخانجات ؛ مد ارس‌فنی اتحادیه ای » و دوره ها تضمین کند. . اکثریت کمیته‌های 
مرکزی اتجاد یه ها اين اقد امات را پذ برفتند . کمیته مرکزی اتحاد یه کارگران چاپ د ر بلنوم 
وی تصمیم گرفت که ۲۵ از محلهای خالی در مد ارس‌فنی کارخانه را برای د ختران کنار 
بکذ ارب . کمیته مرکزی اتحاد به کارگران شیمیائی تصمیم گرفت که تصد اد ی محل» متناسب با. 
د ختران با زنانی که در کارخانه کار میکرد ند » کنار بگذ ارد » و همینطور راهضما ئیپای‌فرد ی 
را برای زنان کارگر د ر صنهت فراهم کند ب کمبته مرکزی اتحادیه کارکران ظز بخشنامه هائی 
به پخشهای محلی خود فرستاد که از کار زنان در حرفه هائی که اختصاي‌بمرد ان داشت 
استفاد ه شود . کمیته های مرگزی سایر اتحادبه ها ( شهرداری » کارگران چرم و کاغذ ‏ » 
معد ن چیان وغیره ) دستوراتی کلی با توجه به اختصای‌د ادن محلپائی به د ختران د 


مد ارس حرفه‌ای کارخانه » فرستادن زنان کارگر براي دیدن دوره‌های فنی , ودادن آموزشپای 


۳ 


0 در کارخانه 0 ۰ 


صنعت ؛ د پد ۵ میشود ۰ 
" مجاکمات د ر داد گ#هپای کار در سال ۳۱۹۳ 
جد ول » بت موارد ی را که مربو به تخلف از قوانین برای جمایت از زنان ۱ ۰ 


نسبت به کل تمد اد موارد بررسی شد 4 7 نشان میب هد . 


چپارسن ربع سال ۳ ۱۹۲ دومن ربع سال ۱۹۲۳ این ربع‌سال ۱۹۲۲ 


تمد اد شکایتها د رصد 
۳ /۹/ ۸3 339 


شکایات فرستاد ه شد ه توس زنان به بازرسی کارب تعد اد میا نگین برجسب بازرسین 


در طول ماه . 

چبارسن ربع سال ۱٩۲۲‏ دومن رج‌سال ۱۲۳ اوین‌ریم‌سال ۳ ۱۱۲ 
تمد اد شکایتپا د رسد 

"1/۳/۸۹ :9 ۹ 1۳/۲ ۸ 


این ارقام تعد اد کل شاکیپائی را که به بازرسان کار شکایت کرد ماند: و تعد اب تظلغ 

ز قوان نين حمایت زنان را نشان مد هد . بدبختانه ما هیچگونه اطلاعات ویژهای‌که با توجه 
به تصمیعات د ر این زمینه در مورد حمایت از زنان انم و شیرد ه پاشبده در دست ند اریم . 
شماره د ادگاهپائی که به صائل زنان تک کرد ه باشد در مقایسه با سایر اتهامات ۰ 
ناچیز است » معذ الاب درصد آن از ) ار در اطمن ریع‌به ٩/6‏ درزیع آخر رسمده است. 
بثابر این این کار اتحاد یه هاست که بر اجرای صرانه ای که بر زندگي زنان تاثیر 
یذ ارد درست مل سایر صائل اصرار ورزند » و در این رابطیکمیته مركزي اجراثی اتحاد یه‌ها 
همراه با کمیسیاریای کار ؛ د ستوراتی برای تعیین زنان بعنوان بازرسان کار صاد ر کرد ماست. 
بمنظور کاهش صائب زنان بر رابطه با پیکار ي » اتحادیه‌ها در تشکیل خانه های مموبی 

برای زنان تنها » در تهیه کار عموسی + وسیح کرد ن کیکهای ماد ی به اعضای اتجاد یه بیکار ان 


اا بت 


علاوه بر کعکپای د وت .همکاری کرد ه است ؛ د ستوراتی صاد ر شده که طبق آن زنان نباید 
این کسانی باشند که در جربان کم کرد ن کارمند ان باید از کار کنار بروند ۰ و آن زنان 
نماید بوسیله مرد ان جلیکزین شوند . 

اتحادیه ها بصائل مربوط به شرایط زندگی کارگران توجه مذ ون مید ارند و آنها را تشویق 
به ساختن تشکیلاتی برای بهبود شرایط اجتماعی زنان کارکن میکنند » مانند اطاقم‌ای غذ ا 
خوری عمومی: . نانوائیهای عموی ؛ لباسشوئیهای عموس + کارگاهپای تعصر و غیاطی عمو بی ؛ 
شیر خوارگاهبپای عمومی , کود کستانهای عموی و غیره . 

پشتیبانی مالی از شیرخوارگاهها و کود کستانها بوسیله صنعت » قسمتی از موافقت نامف: 
های جمعی است که نتیجه موافقت اتحاد به ها با مد بریت کا,خانه است . 

بطور خلاصه ۰ ما معکن است‌بگوئيم که تجربه ثابت میکند که بپترین روشهابرای سازمان 
د اد ن عقب ماند ه ترین بخش از طبقه کارگر یمنی زنان کارگر » از طریق اتحاد یه‌های کارگری 
است . با رهبری حزب کمونیست . در اتحادیه » حزب امکان تحکیم نفوذ در تود ههای 
وسیع پرفتاریا را دارد . 


۱ چرنیشوا 
6۷۸ 6:6۷ 


۵ات 


" اشکال و روشپای کار ممیان زنان شرق شوروی " 





حکوت شوراها که کا طترین و جامع ترین برنامه‌هارا که تابحال جپان شناخته »برای محو 
استثمار انسان از انسان اعلام کرد ه است » نتنها به اعلام تشریفانی آن راضی نبود » بلکه 
دست باقد امات فوری برای اجرای آن زد . بنابراین » در رسیدگی به له طیتها » 
دوت شوراها نتنها برابری تمام طیتهاشی که در همجواری د وت شوروي زندگی میکرد ند اعلا م 
داشت ؛ بلکه قد مبای عطی در راه بحقیقت پیوستن این امر برد اشت . از آنجائیکه برابری 
در میان طیتپا وقتی معکن است که آنپا دارای توسمه یکسان در سطح اقتصاد ی و فرهنگی 
باشند » این قد م در این راه ؛ لزوم همگاری فوری با عقب ماند مترین طیتها ؛ بمنظوربالا برد ن 
سطح توسعه آنبا در حدی که طتهای پیشرفته تر بد ست آورد ه بود ند » بود . تحت‌شرایط 
ویژه اتحاد شوروی , توجه مخصوصی باید بعرد می که در مرزهای شرقی شوروی میزیستند ميشد » 
جاثی که سیاست استعماری تزار ؛ تمام طیتها را بطورفیر طبیصی در يك حالت بد وی نگاه 
داشته » و باعث ببار آورد ن فاجعه آمیزترین نتایج شده بود . بنابراین قوی ترین نیروها 
باید بمرزهای شرقی برگرد انده صشد ند ضعیفترین قشر چیه . توت شوروی با بزرگگرین 
وظیفه تاریخی در شرق رهرو شده بود . در مرحله اول در آنجا مشکل توسعه و سربعترگرد ن 
زندگی اقتصاد ی » جانشینی اشکال قد یی و ابتد ائی کشاورزی و د امپروری رایج با روشهای 
جدید » وساختن مراکز صنعتی محلی که قادر به از بین بردن بقایای فقود الیزم باشد ‏ » 
وجود داشت .بهد از آن مشکل بالا برد ن سطح فرهنگی تود ه‌های کارگر ؛ براه اند اختن 
مارزه پر انرژی طیه آثار بربریت و پلی‌گامی » تعصبات مذ هبی , عاد ات قدیعی ؛ و خریدن 
زنان مطرح بود . بموازات اینها » لازم بود که جمصیت را با مقد مات فرهنگ آشنا کرد » 
بیسواد ی را از میان برد » زندگی اجتماهی آنپا را بپبود بخشید » و بالاخره وظیفسه 
انوا کوش کارک ان زا پساه ربخ 

وی اجرای تمام این موازین . که برهاثی کاط مرد م عقب ماند ه شرق شورو ی منتبی ميشد 
بطور لا ینفکی با صسظه آزاد ی زنان خاور که هنوز هم بطور فیر قابل مقایسه ای بیشتر از مرد ان 


تست با مه 


برد ۵ بود ها واستم سیینند ‏ پیوند. دا آشت م موقصیت پست زنان شرق. » که توهینی. به شأن 
بشریت است ۰ مستقیما مربوط به این حقیقت است که زنان شرق در کار توید ی شرکتی ند ار ند 
و بطور کامل محد ود به کارهای فرعی خانه ونگهد اری از خانواد ه هستند . آنها از نظر 
اقتصاد ی د رماند ه هستند » زنان شرق کاطلا تحت رحم و شفقت شوهران يا پد رانشان » 
یعنی کسانی که مطلقا صاحب سرنوشت آنپا هستند » مبیاشند . دنیای زن محد ود به‌اطاق 
خواب . آشپزخانه و بچه‌هایش است و بنابراین زن تنبل و منفعل میشود ؛ مانعمی که از حرکتی 
عقب ما ندگی زنان کشورهای شرقی شوروه بك مانع اصلی نه تنپا در راه د وپاره سازمان 
بافتن خانواده و روابط اجتماعی است ؛ بلکه مانعمی در راه بنیان اقتصاد ی مبیاشدر ۰ و 
بد ون تغییراساسی + حتی فکر هیچگونه بید اری شرق را هم نمیتوان بخود راه دار , در چنین 
شرایطی . این وظیفه » رهاکردن ز ن رنجبر شرق از چنگ اشکال اجتماعی فد یمی و تعصب" 
مذ هبی که اسبر آنپاست , كمك کرد ن باو برای اينکه روی پاهای خود بایسند و از حقوقی که 
بفتیله قواتین شوراها بای د اه شاه استفاد ه تمایت: مبا مد مپجانیست که آین وطیقه :ا 
چه حد شکل بنظر مياید ؛ ما نمیتوانیم آنرا کنار بگذ اریم » يا حتی آنرا بفرد | موکول کنیسم » 
زیرا که بد ون آزاد ی زنان محوستم طی غیر معکن است .بعلاوه » رهائی زنان شرق بمعنای 
افزایش‌کار تطید ی در روسیه خواهد بود که بهمان اندازه مهم است که توسعه و تقوبت پایه 
اجتماعی که حزب گمونیست بان در کار سازند ه اش نیاز دارد . . یسرم عد م توانائی درك 
مفپوم و محتوای طرز تفکر بلشویکی » تود ه زنان زحمتکش شرق. » که چشم بروی زندگی جد ید ی 
باز میکرد ند » وی بطور حتمی وغریزی و بخاطر اینکه آنها به ستمد ید ه ترین طبقه جامعه 
تعلق د ارند با کمونیستها همد رد ی میکنند » وبی اختیار براه مارزه برای آزادی کشید ه 
میشوند . وبا خود تمام‌علاقه و تمایل کسی را که د پروز خود برد ه بود ه است » ماورند . . 
بخاطر تمام اينها » کارمان زنان شرق يك مقام خای‌را اشفال میکند » و مسظه د ستگاهپا 
ثی که کار را هد ایت میکنند » شرایطی که تحت آن کار انجام مشود » و اشکال و روشهائی 
که بکار برد ه میشود » به توجه وبژه‌ای نیاز مند است . دپارتمانهای زنان کارکن بعنوان 
دستگاهپائی برای سازمان دادن زنان زحمتکش شرق بر اساس منافع اقتصادی آنپاعمل 
میکنند » بانهپا در بسط فرهنگ کمك کرده و آنپا را بزندگی حزبی و شورائی جذ ب میکننسد . 
تا وقتی که د بارتمان زنان کار کن چنین کار مپعی را انجام مید هد و مجبور است تحت چنین 
شرایط مشکل و استثنائی کارش را انجام د هد »بد ون هیچ کم از سایر ارکانپا ( زیراتاوقتی 


بت ۷ 


که آنپا جاد رهاسان را رها نکرد ه و تعصبات اجتماعی و مذ هبی را بد ور نياند اخته اند » 
زنان خاور تنبا بوسیله سازمانهای زنان میتوانند باین امر نزد يك شوند ) . باید در بخش 
شرقی با توجه به خصوصیات کارگرا نش و افزایش‌کارمند ان تقویت شود . افزایش‌کارمند ان » 
بخصوصلا زم است » با توجه باینکه تعد اد زنان کارگر در شرق در مقایسه با تعداد زناضی 
که در د هات پراکند ه هستند . بینپایت کم است ؛ که واقها نیاز بتعد اد قابل طلا حظه‌ای 
از کارگران محلی د هات و سازماند هند ه‌های استانی و بخشی دارد . 4 ۱ 
چنین گروهی از کارگران از میان جمعیتهای محلی ۰ هر وسیله‌ای باید بکار برده شود » 

مثل آموزش فرد ی و سازمانبا و محافل مخصوص و د وره هاثی تحت نظر د پارتمان زنان کارکن » 
انتصاب مستقیم افراد ی از د انشگاه‌های کمونیستی : مد ارس حزپی و دانشگد ههای کارگران, . 
از کار آموزان نیز باید استفاده شود . در حال حاضر تمام اين روشها هنوز بونیله دپارتمان 
زنان کارکن بکار گرفته نشد ه است . بر طبق ارقام در نیمه دوم سال ۱۹۲۳ ۰ 6 ۱ کارگر 
که قاد ر به عهد هد اری حمپوری یا مناطق ناحیه‌ای باشند . وجود د اشتند وی از آنپا فقط 
۵ تفر از زنان محلی بود ند . تمد اد سازماند هنده‌های استانی در سا ۱۹۲۳۲ به ۲۰ 
نفر افزایش‌یافت » که اگر باسال ۱۹۲۲ مقایسه شود ؛ وا تهداد سازمان د هند ه‌های طوست 
۱ اوهام۱) به ۲ نفر میرشد._. علاوه براین ۰ ۱6۰ زن شرقی در نیمه دوم سال ۱۹۲۳ 
در مد ارس حزیی و درره ها تمیین شد ند که دورابر سال گذ شته بود . و دانشگاه کمونیست 
زحمنکشان شرق + ) فارق‌التحصیل زن از طیت شرتی د اشت ,ه 

وی تمام اینها هنوزگافی نیست . با تمام کوششهای فپرمانانه دپارتمان زنان کارکن » 
هنوز مقد ور نیست که تعد اد کافی از کارگران را از صان تود مهای زنان کارکن : بنظور انجام 
کاربکه لا زم است میان صد ها هزار نفر از ز نان آگاه شرق انجام شود » تربیت‌کنیم . فقط 
اگر در کار میان زنان شرق سئله حزب بطور کلی شناخته شود . اگر دپارتعان زنان کارکن 
در مطبوعات و گزارشهای مخصوص د ر کنفرا نسپای غیر حزیی دهقانان . کار تهییج را بطور 
کافی میان جمعیت زنان شرق گسترش د هد. , ما شرایطی را که برای‌وسیع کرد ن کار بان‌احتیاج 
داریم بد ست خواهیم آورد » یا اگر صحیح‌تر بگوئیم سازمانی که قاد ر باشد کار را هدایت 
کند . خواهیم د اشت . 
طی فقط وجود سازمانهای کارگری لزوما موفقیت فعالیت‌هایش را تضمین نمیکند . ایسن 

بستگی د ارد باینکه آیا باین وظیفه بطور صحیح نزد يك شد ه است یانه ؟وآیا اشکال و متد های 
انتخاب شد ه عطی هستند پانه ؟ 


مت ۸ بت 


در رابطه با اين د و ستوال » مقاد یر معینی تجرپیات هم اکنون جمع آوری شد ه اسست » 
که مارا قاد ر به انتخاب راهها و وسائلی مبکند که هم اکنون ثابت شده که برای شرایط ویژه‌ای 
که ماد ر شرق داریم » عطی هستند .این چیزی که باید بخاطر سپرد ه شود اینست که کار 
دپارتمان زنان نباید محد ود بزنانی باشد که در کارخانه‌ها کار میکنند ,؛ بلکه باید میان‌زنانی 
که در صنایع خانگی مشفول بکار هستند . زتان د هقان و خانه‌د اران هم باشد . ودر‌هر 
مورد. باید توجه ویژه‌ای بد ختران جوان بشود » زیراآنها افراد مناسبی هستندکه هم برای 
کار تبلیفاتی آموزشی و هم بعنوان د ورنماهائی اهاففای ساماتباین مختلف مفید ند . 
علاوه بر اين » در حال حاضر د ختران فقط د رصد ناچیزی از اعضای اتحاد یه جوانان کموني ست 
را تشکیل مد هند , وعملا هیچ کاروسیعی در میان آنها نشده است . بمترین روش انجام 
این‌کار اینست که اتحاد یه‌جوانان کمونیست و د پارتمان زنان با هم کار کنند و هسته‌ای ازد ختران 
بخشپهای جوانان د ر رابطه با مد ارس و کلاسپای زنان را سازمان دهند . 

از ملا حظات عمومی گذ شته و بعسظه شرایطی که تحت آن کار میان زئان شرق باید اجرا 
شود میپرد ازیم . اول از همه باید تاکید کنیم که نیاز اصلی د ر اینجا انعطاف پذ بری‌روش 
است . تفییر روش‌بهنوان اشکال جامعه ویژه‌ای از طیتهای خاص‌که بآن نیاز د ارند باید 
انجام شود . 

در سازمان دادن کار در مناطق مرزی شرق نباید فراموش‌کنیم که هر يك از اين جمپوریها 
نمایند ه د نیای جد اگانها ۳ هستندبا عاد ات ورسوم خود شان که بوسیله زندگی اقتصاد ی محد ود 
آنپا تهیین میشوند . دپارتمان زنان کارگر در تطبیق خود با اين شرایط ویژه ؛ باید در 
اين تواحی مرزی از هرگونه برخورد امربالیستی . بااهانت به هرگونه ٍِ ویژه ِ و عد.م 
اعتماد به کارکران محلی ؛ و هر تمایلی در راه موینیسم طی ۰ فهم و بیان اغراق آمیز نیا زب 
هان ی بان انم اتحا اجطاهتر موروی بطو کی لوتیی کنن. . 

درد نباله شرایطی که دپار تمان زنان ناید تحت آن کارکند . اجازه د هید صسئه فرمپا 
وهای فعالیتبای ان را انشات کنیم 

در مرحله اول » ما روشهاثی که بآزاد ی اقتصاد ی زنان مربوط. میشود ملاحظه خواهیم 
کرد . در این زمینه این روشبا باید برای بالا برد ن کیفیت کار زنان » برای صارزه بابیگاری 
و سازمان دادن تعاونیپای صنعتی » استفاده شود . با هد ف آشنا ساختن زنان کارکن 
شرق با 1 صنعتی » مد ارس مخصوص حرفه‌ای و کارخانه‌ای سازمان د اده شد هاست . 


د ر موارد مصبین این مد ارس بوسیله کوبپا ۳ مد ارس زنان هد ایت می وال ۰ 
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بهنوان قسمتی از آن متد برخورد با بیکاری در میان زنان » و بتیجه‌ای که ببار میاورد » 
یمنی فحشا ۰ دپارتمان زتان موفق به‌بکار گماردن نمایند گانش‌د ر هیکت اد اری بورس‌کار و 
در د فتر عمومی سازمان کار » شده است . در همین زمان دیارتمان در حال نحکیم و وسیع 
کرد ن رابطه ميان تصاونیپای کشاورزی و کار دستی است ۰ و سعی میکند آنها را در بسهبود 
روشهای توید پاری کرد ه و برای آنپا مواد اوطیه و غیره تهیه کند . حتی در مواردی » 
جائی که تعاونیپای صنصتی ثابت کرد ه است که بعلت کصود سرمایه و ند اشتن مد بریت خوب 
منفعتی ند ارد » دپارتمان زنان نظر باهمیت استثناشی اش » سعی کرده است وسایلی برای 
پشتیبانی از آنها پید ا کند . چنین سیاست و روشی . با توجه به تعاونیها که بررسیهای 
عموبی افزایش شرکت زنان را در آن نشان مید هد » موقعیت او را هم در خانواده و هبمدر 
جامعه تمیین میکند . با توجه باین حقیقت که صنایمغانگی وسائل زندگی را برای تعد اد 
معینی از زنان بیکار تپیه میکند ؛ و بالا خره باین دلیل‌که آنها محصولا تی را برای زنان‌کارگر 
ماهر که بعد ! ممکن است در مراکز صنعتی استخد ام شوند » تهیه میکنند » در چند سال 
آینده از جطه کشورهای شرقی که از نظر اقتصاد عقب افتاد ه هستند خارج خواهند شد 

در حال حاضر + . ۱ تعاونی زنان در شرق شوروی وجود دارد .این تعداد کم و بیش 
بطور مباوی بین جمپوریهای طیتهای مختلف تقسیم شده است . و این حقیقت که اکثریت 
این تهاونیپا بیشتر از ۲ سال است که وجود دارند ؛ ثبات این شکل از سازمان اقتصادی 
را ثابت میکند. , 

اکثریت این تماونیپا غالبا فقط شام فقیرترین عناصر هستند . وی در اینجا تنوع زیاد : 
با توجه به ترکیب اجتماعی تماونیهپا و خصوصیت کارش وجود دارد . تماونیپای شخم کلکتیوی 
و کارخانه لبنیات سازی در کنار تعاونیپای د وزندگی ولماسشوئی و حریر بافی. ۰ مفازه‌های 
بافندگی و نساجی وجود دارد . شکوفاترین اين تماونیپا آنپاثی هستند که با صنایسع 
محلی بوسیله ماهیت‌کارشان در ارتباط هستند . آنپا مورد پشتیبانی مخصوص از طرف 
دپارتمان زنان هستند . وی اقداماتی که ذز کر شد فقط يك جانب فعالیتهای دپارتمان زنان 
بود . در کنار کوششهای این دپارتمانها برای بالا برد ن سطح فرهنگ زنان شرق .دیارتمان 
زنان کار وسیعی را برای مرش فرهنگ در افکار زنان شرق و جذ ب کرد ن آنبا بکار اجتماعی 
انجام مد هد . روشپائی که برای اینکار استفاده میشود زیاد و گوناگون است . اول از 
همه » بعنوان وسیله‌ای برای مارزه با مرگ‌ومیر زیاد و بیماربپای عمومی که در جمپوریپای 
طیتهای متفاوت بسیار شایم است ۰ و رسوم قد یس گوناگون که زنان و بچه‌ها را از لحاظجسی 
ناتوان مسازد » دپارتمان زنان زنجیره‌ای از د رمانگاهپای پزشکی ۰ زایشگاهما »شاوران 
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اطفال .شیر خوارگاهپا وغیره را سازمان داده است » و تبلیفات وسیعی برای اطلاعات 
بپداشتی انجام مید هد . همچنین توجه مخصوص به بقایای بربریت از قبیل ازد واج د 
سنین پائین » چادر بسر کرد ن » موظف کرد ن زنان به بچهد ار شد ن و غیره معطوف د اشته 
"است . علاوه بر اینها اشکال کمك مستقیم به مرد م عقب ماند ه مناطق مرزی شرق » بوسیله 
ان ها تیا رجا و ار یا تفای ان این مات را ای ی کنیا ۶ 
بیمه های اجتماعی ؛ تاسیس‌شده است ۰ دپارتمان زنان حتی به مسئله مارزه با جهل طی 
هم توجه کمی نکرده است . همراه با موسسات مختلف اطفال و پزشکی . دپارتمان زنان‌سمی 
کرد ه است که موسسات آموزشی را توسمه د هد . کوششهای ویزه‌ای بمنظور از ان بردن 
بیسواد ی و همچنین برای افزایش حضور د ختران در مد ارس شورا انجام شد ه است . 
در بسیاری موارد . موسسات مختلف کهد ر بالا اشاره شده است » 1 , مشاوران 
اطغفال . مد ارس وغیره ۰ در اطراف کلوپبا نمرکز یافته است . این کویبها از تعماونیهپای 
صنمتی رشد یافته‌اند » و در پروسه توسمه اشان » تشکیل گروهبای فرهنگی مختلف را میدهند 
که ششیارنی ان عتامار وید. راک به اعشای ای قاری ی کت ه وغل کر 
هما نطور که تجربه درآذ ربایجان ثابت کرد ه است » کویپای رنان محبوپیت زیاد ی بد ست 
آورده و آیند ه د رخشانی برای توسعه کار در مان زنان شرق دارد . یکی از فوائد فوق‌الماد ؛ 
اين کویپا اینست که حتی عقب مانده ترین وبی علاقه ترین زنان را . که ناآگاهانه بکار همگانی 
جلب شده اند بخود جذب میکند » و بنابراین تاثیر و نفوذ کلوب حنی به ماورا د ایرعضویت 
آن نیز کشید ه شد ه است . کلوب نمونه باسم کلوپ‌طی بایرامف در باکو است ؛ که نننها در 
روسیه بلکه در ماورا مرزهای آن مشپور است . در این کلوب ه) + نفر از زنان سدمان حمع 
شد ه‌اند , که از آنهپا و نفر مستقیما در بعضی از اشکال فعالیتشهای کوب اشتفال د ارند . 
بعلاوه ۲.۰ نف, از زنان بیکار در آنجا هستند که با کلوپ همکاری میکنند » آنپا در صتینگ‌ها 
کلاسهای د رسی و نمایش نامه ها حضور ميابند و از اطاق مطالمه کلوب و کتابخانه اسنعاد ه 
رابطه با کوب مد ارس حزبی » تماونیهای د وزندگی » مد ارس اد بیات » و مد. ارس 
ال » انواع مختلف محافل ۰ شیر خوارگاه » وجود د ارند » و بتازگی کلوب ساخش يك 
مد رسه حزبی کنار وب را تقبل کرد ه است . سایر کلویپای زنان قاعد تا خیلی کامل نبود ه و 
گروهپای فرهنگی زیادی را توسفه ند اده اند . ولی معذ الك بعنوان مراکز فرهتگی که فعاب 
لیتباتی مطایق سلیقه و منافع زنان کار کن تپیه مبیینند ۰ خد مت میکنند . یکی ازاوظایف 


- ۵۱ 


اصلی کوب بس_ط استقلال اعضایش و نام نویسی آنها در کارهای جمعی است . این 
وظیفه د ر هر کلوب سازمان یافته کال متواند انجام شود . اول » زن بیکی از محاظی که 
وظیفه مصینی باو د اد ه مپیوندد » سپس‌او در مد رسه حضور میابد » و در نهایت برای او 
در بعضی موسسات شورا . يا دپارتمان زنان شفلی تپیه دیده میشود . در تمام این حالات 
کلوب بهنوان مد رسه آمادگی برای زندگی اجتماعی خد مت مکند 

در شرق شوروی رویپمرفته , ۲ کلوپ زنان وجود دارد . اکثربت قریب باتفاق آنها در 
اهامای انا بای وت تفر باتوی طوبا و رال 
حاضر ۰ در شرق شوروی ٩۳‏ محفل از انواع محافل گوناگون وجود دارد » ۳ مد رسه 
قد ماتی سیاسی » و وه مدرسه بمنظور از مان برد ن بیسوادی . البته » تمام اینها » 
دربالا برد ن سطح فرهنگی لا زم برای زنان شرق کافی نیست . طی تیه وتات اپورا 
بعنوان نقطه شروع و هم چنین بهنوان پایه محکمی برای پیشرفت بیشتر در راه آزادی معنوی 
نپاشی ؛ خد مت مکند . 

مطبوعات هم د ر پشتیمانی از موسسات آموزشی نقش مهعی بههد ه داشته اند  .‏ روزنامه 
شرق شوروی چاپ مشود که درانها چند صفحه به نیازهای زنان کارکن شرق اختصاص د اد ه 
شده است . در ترکستان »روز نامه مخصوصی برای زنا ن کارکن بچاپ رسید ه است » و در 
آذ ربایجان و گرجستان د و مجله مخصوص‌برای زنان وجود د ارد » ۷۵ ۱۱۵ 0۱00و( 
ر زنان شرق ) و یم میج ( راه ما ) . تمام این ارگانها بزبان طی چاپ شده» 
بغابراین تمام زنان محلی قاد ر بفهم آنها هستند . 

شکل دیگری از فعالیتهای فرهنگی که بااید بآن اشاره شود » مسئله حقوق زنان است . 
این وذیفه دیارتمان زنان در این زمینه » آگاه کرد ن مرد م محلی از تصویب نامه های د طت 
شوراها منی بر تساوی کال از نظر جنسیت » حمایت مادران و نوزاد ان » و حمایت اززنان 
درصنعت است .دومن وظیفه‌تشویق کرد ن زنان به استفاده از حقوقی است که برای‌آنها 
نان شده و کشید ن آنها بکار در مشاغل بالا تر مانند وکالت و قضاوت وغیره ؛ با هد ف بدور 
اند اختن بقایای بربریت در حیطه حقوق زنان و موقعیت آنپاست . بپترین وسائل برای 
رسیدن باین هد ف ؛ لاوه بر تبلیغات وسیع د ر مطبوعات و سخنرانیها. , اینست که در جریان 
سازمان یکسری از د فاتر حقوقی که با کلوبپایا دپارتطانهای زنان در ارتباط هستند .۰ و زنان 
اکان د ارند که برای شاوره بآنجا بيایند ؛ و حمایت در موارد تخلف از حقوق آنها بوسیله 
شوهران با پد رانشان » و ترتیب دادن دادگاهپای طنی وبژه و ترتیب دادن دادگاهپای 


۰ 4 ۳ ۰ ۳ ۳ ۰1 
نمایشی #برای رسید گی به‌صائل مربوط بفرارد اد های ازد واجی و روابط خانوادگی است. ۰ 


0۲ مت 


تعد اد زنان ارزیاب بسرعت رهافزایش است . در مال ۱۹۲۲ رویپمرفته ۱ه زن در 
این سمت در ناطق شرقی جمپوری شوراها خد مت میگرد ند » در سال ۱۹۲۳ این تحد اد 
به ۲۷۹ نفر » ودرسال ]۱۹۲ در 4 جمپوری و نواحی آنها اين تهداد به ور 
نفر افزایش یافته است . کارزنان بهنوان ارزیاب ضجر به شرکت واقصی آنها در کار فعال در 
د وت شوراها شده است . قبل از این کار بهر جیمف باید میزان معینی از آموزش سیاسی 
بآنبا داده شود . دوسمه نمایخیان وسیله‌ای براي اجرای آموزش سیاسی در مان تود مهای 
وسیم غیر هزبی زنان احت . جلسات نطایندگی » باید زنان کارکن ؛ زنان د هقان و خانم 
دار را گره هم جمع کند ؛ ودر حال حاضر زمانی که حل ساله طی نماز به پیوند با د هقان- 
های اقیتهای طی دارد . کار در مان زنان د هقان دهات شرق باید در مرحطه اول از 
اهمیت قرار گهرد . در اين رابطه » هنوز کار زیادی ماید انجام شود . از آنجاثی که آمارت 
های سال ۱۹۲۳ نشان مد هد جلسات نمابندگی وی بیشتر در شمهرها محبوییتد ارد 
تا دردهات» و همچنمن در شبرها این نماینوگان خیلیی بیشترفعالیت میکنند . تمد اد 

کل نمایقّان در سال ‏ ۱۹۲۳ به ۱۱۸۳۹ نفر رهید_؛ که از این عده تصد اد نماینهگان 
در‌شپرها دوبرابر دهات‌بود . شرایط نا صاعف دیگر اینست که تهد اد نمایندگان روسی 
از تمد اد نطایند گان بومی بیشتر است ( ۸۲٩‏ نفر روسی و ۰۱۲ ۰ نفر بوصی ) .ارقام 
در‌سال )۱۹۲ بسیار رضایتبخش تر است . از آنجافیکه تمد اد کل تسایند گان به ۲۱۳۷۱ 
نفر رسید ه احت ۰ افزایش صد درصد بوده است » و از اين تصداد ۱) ۷۵ نفر در شهرها 
و ۱۳۸۳۰ نفر یا ب وسوم از آنپا در دهات هستند . بدبختانه ط ارقامی در دست . 
نداریم که تصویری از نسیت طیتپای‌مختلفی که در مان نعایند گان هستند بد ست بد هد 

در جریان سا ۱۹۲۳ ۰ ۲۹۵۹ جلسه تمایندگی بوده ۰ بطور متوصط دو جلسه درهر 
اء, در صطبای مختلف برگزار شد ه است . این گنقرانسها بطور اطی در د وایر بخشی 
و شبرها تشکیل میشده » و نسبتا در تقسیمات جغرافهاگی کوچکتر کمتر بود ه است . کجود 
اساسی این کنفرانسها اين بود که برناعه ها بقد ر کافی بد قت تهیه نشد ه بود ند . کنفرانصهای 
نمابندگی فالما به بخشهای مختلف تقسیم میشد ند که ای از یل تحاونیپا , آموزش 
سیاسی و اجتماعی » حهایت از ماد رانو نوزادان » اتحاد یه های کارگری ۰ شکلات شوراها 
وغیره را بررسی میکرد ند . در تمام شپرستانهاو شسبرهای مهم شرق » هارزاتی در هنگام 
لزوم از ی روز اول ماه عه » سالگرد دپارتطان زنان » انتخابات شورا ؛ انتخابات نعایهد اب 
گان ؛ اعانه برای اطفال آلمانی » کمك انتر ناسیونال سرخ » وفیره انجام مشود . 


0۲ 


مابین د وازد همین و سیزد همین کنگره حزب کمونیست روسیه » کلا ٩۳‏ ۲ کنفراس زنان غیر 
حزبی وجود داشت که تنها در جمپوری 9۲ بوسیله ۱۳۹۰۰ زن تشکیل 
میشد , 

وظیفه اصلی جلسات نمایندگی هم در مبارزات سیاسی جداگانه و هم در کنفرانسپای عمومی 
غیر حزبی » کشیدن زنان به فعالیت در د طت » اتحاد به‌های کارگری ۰ تعماونیپا و ساختمان 
حزبی است. .۰ دپارتمان زنان کوشش میکند که زنان را در صورت نامزد های انتخاباتی در 
تما م سازمانهای شورا » و بخصوص د ر شوراهای د هات ء ار کندرة ۷۵۲ . کمیته‌های 
اجراتی مرکزی ۶۲ _ و شوراهای شپری شرکت دهد . با هد ف افزایش فمالیتپای 
اعضائی که د ر شوراها انتخاب شده اند » دپارتمان زنان باید در جلساتش مسائل مربوط به 
خانواد ه 6 و موقعیت اقتصاد ی و اجتماعی زنان خاور 6 را مطرح سازد ه‌ نمایدد گانی که 
اعضای شورانب‌ستند باید واد ار به شرکت در بحشپاتی در باره اين مسائل شوند . 
علاوه بر کشید ن زنان شرق به ارگانپای د طتی ۰ همچنین ضروری است که فعالیتهای زتان 
در اتحاد یه های کارگری افزایش‌يابد » و زنان د هقان و پرطتاریابه تماونیهای صرفی جلب 


‌ 


متوتف ج 
شکل انست که اهمیت کار دپارتمان زمان را که دربالا نشان دادهشد » بیش‌از حد 
برآورد کنیم » شرکت زنان خاور در کار فعال و سازنده جنیش‌کمونیستی را تا آنجاثی که عقب 

ماندگی و بی علافگی آنها آنرا عقب نگه د اشته بود » بجلو میبرد . علاوه بر اين » کار 
عطی در موسسات شورا و تشکیلات اجنماعی بمفهوم تفكيك تد ریجی آگاهترین و قابل اعتماد- 
ترین زنان از میان زنان عقب مانده شرق است » و این زنان صفوف حزب کمونیست را اشفال 
کرد ه و تعد اد سازندگان فعال زندگی جدید را افزایش مید هند . و در میان تود ههای 
باقیمانده . آنها با سمت‌کارگران کارآزمود ه و یا نمایندگان » برای هوشیار کرد ن نود ها 
به شرایط کپنه » عاد ات و رسوم اجتماعی خاور . که اطین قد م به سوی یشتیبانی کاط از 
فعالیتهای د لت شوراهاست » خد مت میکنند . توجه تمام د وستان و د شمنان روسیه‌شوروی 
در سایر کشورها باین کار معطوف شده است . د شمنان روسیه » بید ار ساختن شرق را با 
هراس مشاهد ه مینمود ند » د وستان بطور د قیق به راهپا وروشپا ی اجرا شده بوسیلسه 
حزب کمونیست بعنظور استفاد ه از تجرییات حزب کمونیست روسیه د ر کشورهای خود شان توجه 
میکنند » و سپس سیستم های ا انس و استعماری بپایان خواهد رسید . 


و . کاسیارووا 


۷۸۹۸۵۷۸۵ 


نس 0 مت 


حصایت از ماد ران و نوزادان بمنوان 


شرط اصلی خ لق‌نیروه_ای زند گسي 
جسدید اجتماعسی 


تمام اشکال جامعه و عاد ات آن انعکاس‌بنیان اقتصاد ی - سیاسی جامعه است ؛ و 
طبیعی بود که اطین قوانین د طت شوروی میبایستی با جنبه‌های حقوقی و مد نی برای زنان 
برخورد کند و قوانین جدیدی در زمینه‌روابط خانوادگی بوجود آورد . شیوه زندگی‌بورژوا- 
زی - فتود الی که طی قرنها رشد کرد ه بود البته نمیتوانست فقط بوسیله قوانین ريشه کن 
شود . ارگانهای‌جدیدی برای اجرای قوانین جدید ؛ برای اجرای اقدامات عطی که آزاد ی 
زنان و شرکت آنان را در زندگی اقتصاد ی اجتماعی جامعه بطور کلی تضمین کند . برای آزاد 
گرسن انبا از هرآپظبردگی جسی وگار سمشگی : باید. ایتاه مشد ۰ مد ت‌زیاه ی 21 

زمان نمیگذ رد » همه ما بیاد داریم زمانی را که زنان کارگر از تمام حقوق محروم بود ند » 
4 زسنگین وظایفدرا ند وش‌میکشیدند. :یو جانبه استقمار ميشدند. + وتا آخزین قظراي 
قد رت خود را چه در منزل و چه در کارخانه صرف میکرد ند . 

حتی کوچکترین توجهی به بر ساعت کار روزانه هم نمیشد . . د الی ۱٩‏ ساعت‌کار در 
کارخانه انجام ميشد » وباقی مانده وقت به نگپد اری خانواده و شب‌بید اریپا » وقف‌غذ ا 
دادن به بچه ها و نگپداری از آنها ميشد . دوت سرمایه داری هرچه در قد رت د اشت 
میکرد تا زمان کار کارگر را در موقمیت خطیرش نگهد ارد » بطور قانونی او را برد ه و بند هخ ود 
میکرد » نتنها او را عملا از تما م حقوق مالکیت و حقوق سیاسی محروم میکرد بلکه اب حتی 
زن از حق د اشتن بچه های خود ش در هنگام جد اثی از شوهرش محروم بود ۰ زن کارگر را 
-ر موقعیت يك برد ه خانگی نگه مید اشت » و از نظر ماد ی و سیاسی او را وابسته به شوهرش 
میکرد , شوهری که اجازه داشت هر آنچه را که يك اریاب نسبت به برد هاش انجام مد هد : 
انجام دهد » حتی میتوانست او را کتك بزند . برای هر يك از زنان کارگر » خاطرات زنده 
آنزمان وجود د ارد _ » و هنوز نتایج روحی و جسص فاجمه آمیز آن » که بعنوان میرائی پابر 
با از گذ هته بجا ماتده ؛ بهبود نيافته است.. وی اینها هرگز تگزار دخواهد شد ».و 


نسل امروز زنان آنها را فقط‌با ترانه های قم انگیز در باره * زنان بسیار فمگین * ماد آوری 
خواهنه کرد . ۱ 

د وت کارگران و د هقانان » طاوه برمقور د اشتن شکل جد بدی از زندگی خانوادگی ۰ 
. دپارتطانی برای حمایت از ماد ران و نوزادان سازمان داده است . وظایف این دبارتعان 
کطف بزنان در د رك حقوقشان برای شرکت در زندگی سیاسی کشور » بدست آورد ن زمان کار 
ساعته در روز , القا کرد ن فپم تازه ای بآنها در روابطشان با فرزند ان خود » کسانی 
که باید بهنوان شپروندان آینده د وت مورد توجه باشند نه اينکه فقط طك شخصي مادر و 
پد ر بحساب آمد ه و اعضای یلک گروه کوچی فامیلی بحساب آیند ۰ سياشد . زانی که دپار - 
تمان توجه خود را بیلك زن و يك بچه مصطوف مد ارد » همچنین سظه موقعیت زن و فرزند را 
,دار یلق جامعه بطور کی در نظر میگیرد و بوسیله د هاره سازمان دادن »۰ زندگی آنها را 
یله اساس اجتمامی جدید تفییر صد هد ۰ این تنها سظه دلسوزی برای ضعفا و تاصن 
اجتماعی برای زن نیست » بلکه تعام ساختمان خانواده را تفییر مد هد . 

با هد ف ایجاد آن شرایط اجتماهی و خانوادگی که هر زن کارگر را قاد ر به انجام وظایف 
ماد ریش ۰ وظایفش نسبت به کشور و تربهت نسل آیند ه که امید و اساس‌تط م بشریت است » 
خواهد کرد » د پارتطان حهایت از طاو ران و نوزاد ان به صرفه جوثی در وقت ماد ران از طریق 
موسسات فرهی کطی میکند » و بنابر این شرکت اورا در سایر واقعیتهای زندگی فرهنگی و 
اقتصاد ی کشورش معکن میسازد . حقوق بچه و موقصیت او در د طت شوراها ی ط وابسته به 
روابط خانوادگی ۰ * مشروع‌بودان * با " ناشرووبودان * تدش ؛ شناسائی با هد م شناسائو 
بوسیله پد رش نیست .۰ بنابراین این این ضربت ویران کنند ه به نظام قدیی است . هر 
انسان » حق نگهد اری شدن و مورد توجه بود ن از ظرف د هت را حتی در د ورانی که هنوز 
دررحم مادر است دارد . دپارتمان برای حمایت از اد ران و نوزاهآن تمداد زیاد ی 
موسسه تاسیس کرد ه است ؛ مانند . خانه هائی برای ماد ران ونوزاد ان » جائیکه ماد ر میتواند 
قبل از توّد بچه بآنجا برود وبرای طدتی بهد از تود طفل در آنجا بماند » شیر خوارگاه 
های روزانه و مشاورانی که وظیفه شکل پرورش فرزند ان را تسهیل میکنند . در همان زان 
قوانین » بمادران حاطه و شیرد ه حق تركك کرد ن کار را قبل وبهد از توّد نوزاد مید هد » 
و در این مدات تمام حقوق آنپا پرد اخت مشود . پس‌از باز گشت بسر کار ماد ران اجازه 
د ارند هر سه ساعت یکبار بعنظور شیر د ادن بطفل از کار باز ایستند نهرا که تخبذ به کود له 
از طرق هنوعی بسیار زیا نبخش است و بطور بدی در سلامت طغل اثر میگذ ارد . در جریان 
ساعات کار ۰ نوزاد در شیرخوارگاههای روزانه نگهد اری شود ۰ جاهیکه غذ ای مخصوص باو 
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داد ه شده و از او مواظبت میشود . و مادر میتواند با آسوداگن خمال بسر کارش برود ببد ون 
اینکه از فکر نوزاد ی که بد ون مواظبت و کمك در خانه است پریشان باشد . بنابراین زن 
کارگر قاد ر شد ه که د ومن وظیفه خود یصنی شرکت در تطید و زندگی سیاسی کشور پابیای 
شور و بطور صساوی فعالیت کند . بهد از کار یچه را از شیرخوارگاه روزانه تحویل میگیرد ‏ » 
وبا د انش‌در باره چگونگی تمذبه و مامت بعدی در مرن بخانه باز گرد د. » ویاد میگیرد 
که چگونه کود کش را پرورش د هد تا بهترین نتایج را برای خود و جامعه‌اش‌ببار آورد . سوستم 
پزشکان ضاور که بسازمان داده شده » مکطل شیرخوارگاهپای روزانه است که کارش‌کمك بماد را 
در مورد شکلات اهتمالی و راهنماثی و آموزش آنها در مواظبت صحیح از طفل است . فقط 
لا زم است باین حقیقت اشاره کنیم که تصور مشود ماد ران در تمام دوران رشد طفل از مشاوران 
استفاد ه مکنند و منتظر ظپور بیماری نصشوند ۰ زیرا وظیفه اصلی موسسات یرای حمایت از 
ماد ران و نوزاد ان در مرحله او ؛ معالجه بیماری نیست بلکه پیشگیری از آنست . موزه ها . 
نمایشگاهها » و سخنرانیهپا » مواظبت و تربیت بچه را بزنان کارگر میاموزد. » تکمیل کار شهر س 
خوارگاهپای روزانه تد ریجا زن را به نظرات آگاهانه و مصقول در مورد خود ش و طظش‌هاد ت 
مد هد , و باعث رشد و تبدیل او بيك ماد رعاقل و روشنفکر میشود . 

تا اول ژانویه سال ) ۱۹۲ .۰ ما موسسات زیر.را در روسیه باستثنای بوخارین » روسیه 


سید و قفقاز 6 سازمان در اد ه ایم ۰ 


شمر خوارگاهبای روزانه ۵2۸ 

خانه‌های ماد ران و نوزاد ان ۱۰۷ 

خانه برای نوزاد ان اف 

مشاوران اطفال ۱۸۰ 

شاوران ماد ران ۶ ۱ 

زایشگا هها : وج رس ارستاباه م دس 

0 و 2 
جصسع ۱۳۹۰ 


با توجه بانواع تشکیلاتی که در بالا ذکر شد » ماد ران و نوزاد ان تحت مراقبت د ائم ۱ 
دپارتمان حمایت ماد ران و نوزاد ان قرار د ارند._ » از زمان حاطگی تا زمانی که طفل برای 
رفتن نکود کستان آماد ه میشود . هر زن کارگری کة در این موسسات شرکت د اشته باشد نتنها 
راهنهائی شده و برای پرورش‌د ادن کود کش حمایت میشود , بلکه خود نیز آموزش د واره‌سبیند : 
۱ ۱ 


۵ مت 


و تحت نفوذ عقاید جدید قرار میگیرد . او هر روز بیشتر به خود و فرزند ش احترام میگذ ارد » 
چه در خانواده و چه در روابط اجتماعی اش خود را ستقل و آزاد احساس میکند . بنابراین 
نظام قدیمی د ومین ضربه را مخورد » و راه حقیقی برای ایجاد بك زندگی جدید برای خود 
زن کشود ه میشود . سابقا ۰ وقتی زن کارگر کاملا برئیس‌کارخانه و شوهرش‌د ر خانه وابسته 
بود . خود را در هرساعتی از زند گیش‌برد ه احساس میکرد . اکنون » از تعام حقوق سیاسی 
بپره‌مند است ۰ و مورد پشتیبانی ماد ی و معنوی د پارتطان حمایت مادران و نوزاد ان است . 

کارکن در حال ساختن یکنوع خانواده جدید است . اتحادی از اعضا که از حقوق ساوی 
برخورد ارند » و شوهر را برای د ارا بود ن عقید ه منطقی راجعبه خود ۰ فرزندش » و زندگی 
خانوادگی و سئویتها » تعلیم مد هد . عادات و رسوم جدید در حال زشد است:» تمام 
شکل و محتوی زندگی خانوادکی » و رابطه زن کارگر با آن » از بنیاد در حال تغییر است . 

اصول و پراتیكه دپارتعان ماد ران و نوزادان نتنها ارزش مستظی داشته است » بلکه اثر 
آنها در تمام زمینه های اقتصاد ی و سیاسی زندگی کشور بچشم دیده مشود 

شرکت زنان در صنعت » در تتیجه افزایش‌آگاهی طبقاتی آنها و تاثیر فعال آنها بر 
روان شناسی و خلق و خوی تود ههای کارگر که از شوهران و پد رانشان تشکیل شده بود . 
صبایستی بوسیله خفانت سارتا رن داد ه شد ه مادران و نوزاد ان همراهی میشد . تا زنان را 
قاد ر سازد که بد ون صد مه زد ن به فرزند ان خود درکار تطید ی شرکت جویند . ما بدون 
اینکه شرط لا زمه اساسی که شاه سبستم وسیعی از موسمات برای حمایت ! ز ماد ران و نوزادان 
است‌بوجود آوریم » نمیتوانیم شرایط خانواد ه کارگر را بپبود بخشید ه و سطح کار زنان را 
و 

نگهد اری منابع کار کشور » جلوگیری از هلا نوزادان ؛ ایجاد شرایط خوب برای رشد 
و پرورش‌کود ك » تمام اینها بد ون وجود تشکیلاتی برای حمایت از مادران و اطفال غیر 
ام ینت 

دريك کلام » خوی توده ها بخصوص‌زنان » هم در کار آنپا و هم در شرایط زندگیشان 
بطور نزد یکی با مشکلات و تنظیم صحیح حمایت از مادران و اطفال بستگی دارد . 

زنان کارگر , اهعیت حمایت ماد ران و نوزاد ان را برای خود خیلی سریم درك کرد ه اند » 
و کار در این زمینه » بیاری تود مهای فعال پرهتاریا از همان روزهای اول پس‌از انقلاب 
بپیش میرود . 

زنان کارگر , کسته های همکاری برای حمایت از ماد ران و نوزاد ان را در همه جا سازمان 
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داده اند » به جمع آوری پول پرد اخته اند » اوقات فراغت خود را برای کمك به موسسات 
عمایتا :ما دران وتوژاف ان ضرف کرتده اند ۶ .نر دپارتمازن کا رد مین زنان. آنها بترای 
هر نوع اقد ام و مارزه‌ای که در جریان کار پیش‌آمده ۰ آماده بوده و كمك کرد ه اند . 
علاوه بر این » زنان کار کنی که متشکل شده اند بتمداد قابل ملاحظه ای بعنوان راهنما 
یان و سازمان د هندگان در دپارتمان مادران و نوزادان شرکت کرد هاند . و آنها قاد رند 
که ودایف خود را با کمك پزشکان و متخصصین انجام د هند . 
کسانی که در دوره‌های پرستاری که دپارتمان حمایت از مادران و نوزاد ان در اوائل سال 
۸ سازمان داده حضور د اشتند » بعنوان نمایند ه از طرف دپارتمان محلی کار در میان 
زان انتخاب میشوند ۰ و بیشتر از مان زنان جوان کارگر و د هقان بر گزید ه میشوند . 
هر سیاستمد اری » هر کارگر سیاسی » هر کارگر و هر د هقان » اعم از زن و مرد » اهمیت 
اینکار را درك میکند » بنابراین » نتنها همستگی خود را پرای تیان ارام اد » بلکه 
در هر راهی برای توسعه موسسات حمایت از ماد ران و نوزاد ان ؛ و در تبلیم وسیع در میان 
تود ه های کارگر , همکاری میکنند . ما کارهای زیاد ی انجام د اد ه ایم , تابحال فقط مسیر 
توسعه و پیشرفت را ترسیم کرد ه ایم ۰ وطی هنوز کار زیاد ی در پیش‌د اریم . مد تها وقت 
لا زم است برای اینکه همد رد ی و کار مد اوم برای از ان برد ن تعصبات قدیص » تاریکی 
و جملی که زنان کارگر و بخصوص زنان د هقان را در گذ شته بزنجیر بسته بود » انجام شود . 
آگاهی طبقاتی زنان کارگر و د هقان باید با تمام قدرت خود عط کند ۰ قابلیت خلاق 
و پشتکار لازم است تا نتنها حقوق آنبا » بلکه اگان حقیقی استفاده از موسسات برای حمایت " 
از ماد ران و نوزاد ان را تضمین کند . 
هر کوششی که در :سین کار سازند ه توسعه فرهنگی انجام د هیم نباید تلف شده بحساب 
آید » زیرا که ما مسائل بوجود آورد ن راه جدید وکام زندگی را مورد بررسی قرار مید هیم». 


و اين نوخ جدید ی از هماهنگی بشریت اسنت . 


و ۰ لبد فا 


۷۰۶۵606۷۸۵ 


زن کسارگسر و اطاقمپای فذا خسوری ههسگاسی 





صارزه آتشینی که بوسیله بخ آهنک رتاو در جرب کونوتت ریب برای کسب قدرت 
انجام گرفت و بیش از سه سال 2 تحت شرایط مشکل و باورنکرد نی اد امه د اشت وبا پیروزی کاطل 
و قطمی پایان یافت » د وت کارگران و د هقانان را قاد ر ساخت که اجه ی که 
هحراه با صلح و کار سازنده بود » خود را وقف وظیفه قویتر کرد ن موقصیت اقتصاد ی کشور 
صازد 5 ۱ 

در مارزه قاطعانه صان پرهتاربا و بورژوازی برای تفوق قد رت سیاسی » زنان کارکن نقش . 
کمی ند اشتند . زن پرهتر نتنها در این صارزه هد رد ی میکرد. ؛ بلکه بطور کال و مصمم دار 
امسي صارزه شرکت فعال _د اشت ". احتمالا موفقیت جنیش‌بطور گلی بستگی زیاد ی به نقضی 
که زنان در مارزه واقمی د اشتند ند اشت » بلکه فقط پشتیبانی اخلاقی زیاد و ککی موثر بود. 
که آنپا همشه حاضر بود ند به پرترهای جنگجو ی خسته و گرسنه بکنند . 

برای د رای اهمیت زباد. این موضوع ؛ باید وحشت قحطی . سره و مرض‌را که همراه با جنگ 

اخلی در روسیه وجود داشت بخاطر آورد . روشن خواهد بود که هیچ یله از صارزین . 
هر چقد ر هم قد رت روحی عظیمی د اشته باشند ؛ اگر در این مارزه زن کارگر خواه مادر ۰ 
فصر یا خواهر بطور کاط پشتیمان آنپا نیود ند » نصتوایستند ایستادگی کنند . 

وی روزها و سالپای جنگ و تصاد م سهری شده ۰ و روزهای صلح سازنده فرا رسید ه 
است . د وره‌های پیروزیبا و شکستبا جای خود را بکار هر روزه و د هاره سازی بنیان اقتصاد و 
کشور و تقویت بنیان سوسیالیستی زندگی جدید با فرهنگ پرطتاریائی د اده است . 

در این زصنه نقش زن عظمچر میشبود » و در درجه اول اههیت قرار مگیرد . زن کارگر 
در نزد یکترین راه مکنه با تطام آن چیزهائی که مربوط باشکال اجتماعی و شرایط زند گیست 
.پیوسته شد ه بود . د , پیشرفت بصوی يلك اجتماع جدید , ما نتنها با ارتش‌دشمن , بلکه 
پا حقایق ناد رستی در زندگی خود مواجه هستیم  .‏ ما با خانواده که قفسی کپنه و بد وی 
برای برد ه نگهد اشتن زن است , وبوسیله تطام سازمان زندگی اجتماعی که در طول اعصار 


مس( 


بنا شده » رورو هستیم که مانند باری سنگین بر د وش‌ما سنگینی مکند. » و سفر طارا در 
راه ایجاد نظام سوسیالیستی مشکل تر میکند . بهر حال ما نمتوانیم در این نبرد بهمان 
سرعتی که در نمرد طیه د شمنان آشکارمان پیروز شد یم موف شویم  .‏ د واره ساختن زندگی 
اجتماعی‌که در طول فرنها ساخته شد ه مه روزها و سالمپا نیست . حتی تحت صاهد ترین 
شرایط » و شدید ترین تهایل به پیروزی بر اشکال قد یمی جامعه ؛ این جدال براي د ها 
سال اد امه خواهد داشت » و فقط با نزد یکترین و فصالا نه ترین شرکت زنان گارگر در آن 
۳ خواهد انجامید . ۱ ۱ 

ما نباید فرا موش‌کنيم که زن کارگر بیش از هر يك از ما بطور ستقیم به نظام قد یم و به اشکال 
قدیمی اجتماعی وابسته بود ه است . برای ظبه بر هر د شمنی در مرحله اول بای صزان 
قد رتش ۰ انضباتش و هر چیزی را راجم‌باو دانست » وان تنها زن گارکن است که تما م بار 
محنت نظام قد یم را بر طیه خود که ما آنرا جنگ ظمد اد میکنيم . مد اند . او پیش‌از هر 
کسی از آن رنج برد ه است . 

این صارزه بخصوی‌برای ما مشکل است » زیرا اشکال اجتماعی آن در هر ورحله ای از 
زندگی نفوذ کرد ه است_ . ما بطور مد اوم بوسیله آنبا احاطه شده ام . د ره لحظه ای 
از زندگیمان » ما نميتوانهم آنپا را تفییر دهیم . ما نمیتوانیم آنها را نابود مازيم » تأوقتی 
که شرایط مناسبی برای معرفی اشکال اجتماعی جدید ابجاد کنیم ۰ هی چمزی که بیش از 
همه اهمت د ارد اینست که ما اشکال اجتماعی جدید را برای جایگزین کرد ن یجای نظام 
قدیم و کپنه آماد ه داریم . ۱ 

مشکل ما بخصوص د ر رابطه با زن کارکن اینست که ما باید آنها را از جامعه گینه » در 
اساسیترین و د ائعی ترین شکلش ؛ انتخاب‌کنيم ۰ و حطه خود را موجه آن سازيم » و در 
همان زمان شیوه جدید ی از زندگی‌را که باید جانشین نظام کهنه شود ؛ آماده کنيم . 

اساسی ترس بخش نظام کپنه اجتماع بورزوازی » نحوه از واج و خانواده است » و 
"* اقتصاد خانگی * که در بالا ذکر شد از آنجا ناشی مشود . 

از آنجائیکه هد ف ما در مرحله اول » حانشین کرد ن سرمایه‌د اری د طتی بجای سرمایف 
داری خصوصی و سپس سیستم اقتصاد سوسیالیستی است ۰ ما مارزه خود را با اطلا م جنگ 
طیه شکل کپنه اقتصاد خانگی ؛ يا بپتر بگوئيم » طیه آشپزخانه خصوصی ۰ بهني بزرگترین 
دیونظام کهنه , آفاز کرد یم در نظاام سوسیالیستی زن کارگر بای جانشمن زن خانهد ار 
شود . مشگل ؛ کط به آزاد کردن زن از سائل خانه داری » و آزاد کردان او از آشپزخانه 


- ۱ 


خصوصی است ۰ و تبد یل ار بزن کار کنی که فپمواقمی از د نیا دارد . شرکت دادن او بلو 
مساوی با مرد ها در زندگی اقتصاد ی » سیاسی و فرهنگی کشور . 

برای اجرای اینکار » ما باید زن کارکن را از کار برده واری که او را در وظایف خانه‌د اریش 
تگه د اشته است » رهبا سازیم ۱ 

این فقط بوسیله جانشین کرد ن آهسته و تد ربجی طی قطعی روش سالنهای غذ ۱ خوری 
همگانی بجای سیستم کنونی خانه داری و آشپزخانه خصوصی است . بنابراین ما باید سازمان 
دادن غذ اخوری های همگانی را بصنوان وظیغه ای برای آیند ه نزد يك شروع کنیم 

تشکیلات اطاقهای غذ اخوری کارگران بخصوص در مراکز سنعتی - بویژه در صکو و انینگراد 
در جریان سال گذ شته بنتایج مپمی دست يافته است . 

سه نتیجه اصلی کار ما در اين زمینه » که زنان کارگر در آن نقش‌بسیار مپمی ایفا کرد ه اند 
است : اول » تاسیس مرکز سازمانی معین » دوم . واقعیتی که اهمیت 
ویژه ای د ارد غذ ۱ خوریهای همگانی و روش آشپزخانه های همگانی ۰ که در سالمهای ۰۱۹۱۹ 


۰ ۰ ۱۲۱ . کالا منفی تلقی میشد , دیگر آن موقعیت را که قبلا د اشت از د ست 


بترتیب زیر 


داد ه بود و سوم ۰ دست آورد های عطی شخصی در نحوه عطکرد رسنورا انپای کا رگران 
در حال حاضر » اجرای کال وظیفه مراکز جدید فرهنگی و اشکال جدید اجتماعی » و وسیله 
با شکوه و پر قد رتی برای تپییج ‏ و تبلیغ بوسیله تظاهرات » است 

ما اکنون به ط حظات جد اگانه این دست آورد‌ها » بلور غلا صه » وی درعین حال 
تا آنجا که معکن است بگونه ای که شاطل همه مطالب باشد .۰ خواهیم پرد اخت 

مرکز سازمان غذ ! خوریهای همگانی در اتحاد جماهیر شوروی از مه ۱۹۲۳ » در 

۵ ۱۱۵۶۵۵۳۶ (غذاخوری عمومی ) بوده و بعنوان نارپیت ۳ /۲۱۵۲8 " 

شناخته شده است . ۰ 9 با سئطیت نا محد ود سازمان داد ه 
لا زم بتذ کر نیست که گروه اصلی سپام داران پول خود را د اوطلبانه سرمایه گذ اری کرد ه اند . 
اين مرکز » اتحاد کارغذ اخوریپای همگانی را تامین میکند و تاثیر آن با رعایت قوانین شرکت 
درتمام اتحاد شوروی کسترش‌یافته است . " نارپیت * سعی در انجام سیاست خود جنی 
بر اتحاد کار غذ اخوریپای همگانی در هسته های مپم جامعه شوروی از قبیل تعاونیپای 
کارگری و کمیته های کا رخانه ؛ دارد ۰ از طریق این تشکیلات ۴ نارپیت * کارگران مشاغل 


صنعتی و دا نش آموزان پرفتاریا را در فودیسات آموزشی بگر د هم جمع میکند . 


._ 


ج ر 


در ابتد | مقد اری تعصب نسبت به نارپیت که نظر باعتبار غذ اخوریپای همگانی در جریان 
جنگ د اخلی وجود داشت » که بعلت وجود قحطی سرویسپا در آن بد بود ند . 

از همان ابتد ای شروع‌عطیاتش » نارپیت سهی در تپبه غذ اهای سالم » خوب تپیه 
شبد ه و مطبوع در محوطه های راحت و تمز و بقیمت تمام شده » داشته است . بنابراین 
نارپیت د و کار انجام داده است . اولا بر تعصب تود ه های پرطتاریا عیه غذ اخوریپای 
همگانی با سازمانهاثی بپتر از آنجه که بلافاصله بعهد از سالپای د شوا ر جنگ د اخلی ممکن 
بود » ظبه کرد ه است . دوم » شروع به رقابتت موفقیت آمیز با رستورانبای خصوصی 
نمود ۵ است . 

نظر مساعد کارگران باین سازمان جدید تضمینی است برای آینده موفقیت آمیز آن ‏ . 
" نارپیت " بهر حال کار خود را با نهایت توجه وسنجید گی اد امه مید هد » وبا پند رهبرمان 
لنین ‏ " مختصر و خوب " هد ایت مشود . 

نتیجتا ».در جریان سال اول موجود یتش " نارپیت " صد رستوران افتتاح کرد و سازمان 
داد . _ متوسط گنجایش‌روزانه چنین رستورانهائی ۳ نفر محاسبه شده » وصا 
حقیقتا متوانیم اظپار داریم که هر روزه ...۰ .۱.۰ نغر از اطاقهای غذ ا خوری استفاد ه 

البته باید برای ا جرای هر چه بیشتر رضایتبخش اینکار » از آنچه که تا کنون انجام د اد م 
ایم‌پا فراتر نهیم ». وی تجربیات ما در جریان سال اول باید با آخرین انديشه ها و بصیر 
نها برای جلوگیری از تکرار اشتباهات انجام شود . ما آماده ایم که اینکار را انجام د هیم . 

مطلب اصلی اینست که بخاطر بیاوريم که رشد و آیند ه روش اطا 1 خوری همگانی 
کا ملا بستگی بهٌ موفقیت تجربیاتی که هم اکنون بدست آورد ه ایم دارد . از این حقیفت 
که » این سازمان مورد پشتیبانی غبر مستقیم در تصمیمات کنفرانسهای کشوری حزب کمونیست 
روسیه ۰ جائیکه سازمان غذ اخوریهای همگانی بعنوان یکی از اشکال سالم برای تعا مر‌هرچه 
نزد یکتر حزب با تود ه ها شناخته شده . ما معکن است نتیجه بگیریم که تجرپیات موفقیت آمیز 
بود ه و اهمیت خود را ثابت کرد ه است . سپس ۰ کمیته مرکزی حزب آموزشهاتی بسه 
سازما نپای‌حزیی محلی در باره لزوم انجام کلیه کمکهای معکنه به کار نارپیت ؛ صاد ر کرد . . 
پایه ای قوی و ستحگم پیربزی شده بود » وبعد از افتتاح اطین از صد ها اطاق غذ اخوری 
همگانی یا اوین از صد ها هزار نفر کسانی که در آن غذ | میخورد ند » دومی و سومی ۰ و 
در آینده صد ها غذ | خوری افتتاح خواهد شد . نارپیت از مشکلات و پیچید گیهای اینکار 
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فرار نمیکند . اود, اینکار تنها نیست . حزب و سازمان اتحاد یه های کارگری پشتبیاتی 


مت 1۲ حه 


و شرکت کاطل هود را تضمین کرد ه اند . یشتیبانی اصلی برای نارپیت ؛ بهر حال باید 

از طرف د پارتعان زنان باشد ۰ و این دپارتمان بهنوان سازمانی است که کار فعالا نه تما م 
آزنان کارکن را ضحد! , هد ات و رهبری میکند ‏ . بزرگترینو فوری ترین وظیفه ما باید جلب 
زنان کارکن به شرکت فهالا نه در ساختن اشکال جدیدی از زندگی اجتماعی » کوشش بر 

از مان برد ن بار آشپزخانه خصوصی باشد . همراه با اين » ما سیستم اطاقهای فذ اخوری 
کارگران را توسهه مد هیم , زیرا هر اطاق غذ ۱ خوری که تازه افتتاع مشود ( اگر بخاطر 
آوریم که شتریها کم و بیش د اثمی هستند ۰ و آنم! نماینده آگاهترین زنان و مرد ان کارگر 

و خانواده آنپا هستند ) » تمداد قابل طاحظه ای از زنان را از کار کردن در آشپزخانه 
خود آزاد کرده : و شرکت فعالا نه آنها را در زندگی عمومی جمپوری شوراها: » "و بنابراین 
در نظم توستالیستی ۰ اگان بذیر مسازد . 


آرتم خالا توف 


۸۲ 2۸۸ ۷۸۴ 


1 


نامه پیش د شسد ه ای 


محختافل مطسالهه زان 


د ارد ۲ این مواد اوطیه و سوخت از کجا تاصن میشوند ۲ مابع اصلی مواد اطیه و سوخت 
در روسیه شوروی چه هستند ؟ آیا توید این مواد در سال گذ شته افزایش ‌یافته است ؟ 


.رابطه بین شپر و روستا چیست ؟ برای افزایش‌بازد ه گرخانه چه چیزی ضروری است ؟ 


موضوع دوم : تجپیزات فنی کارخانه ما . کارگر ماهر و ساده در کارخانه ط . چسه 
کاری بوسیله زنان انجام مشود ؟ کارگر ماهر چگونه تعلیم دید ه است ؟ ( ط ارس‌کارخانه 
مد ارس فنی ‏ » دوره های کارآموزی وفیره . ) تصد اد زنانی که در موسسات بحنظور آموزشی. 
برای کارگر ماهر شدن شرکت میکنند . طت کم بود ن تهد ادشان . . ایده ای که هنوز 
غالب است که زنان تنها ارتش ز خیره و کمکی کار را تشکیل مید هند . شرایط اجتاعی : 
خانواد ه و فیره ‏ . ۱ 


موضوع سوم : مد بریت کارخانه ما . مد بریت کارخانه و زابطه آن با ارگانهای صنصتی 
ر تراستها وغیره ) . کمیته های کار , وظایف آنها . و رابطه اشان با اتحاد به های 
کارگری  .‏ مد بریت تماونیها ی کارگران و رابطه آنها با ارگانهای تصاونی . جلصات 
نمایندگان صنمتی .۰ شرکت زنان در تعام این هماتها . رشد این شرکت . عواطی که 


مانع آن میشوند . 


0 


موضوع چهارم : کمیته حمایت در کارخانه ۰ قوا تین وضع شد ه برای حمایت از کار زن 
وکود ك . زن و کود در جامعه سرمایه داری . موسسات مادران و کودکان در کارها 
ر شیرخوارگاهپای روزانه ) » و حمایت از مادران و کودکان در روسیه شورزی . شرکت 


زنان در اینکار . اهحیت موسسات ماد ران و کودکان برای آزادی زنان . 


موض‌وع پنجم : کود کستان در کارخانه ما . آموزش ا جتماعی کود کان و اهمیت آن ۰ 
و خلیفه آموزش اجتماعی برای د وباره سازمان دادن خانواده کارگران _  .‏ شرکت زنان د ر 
نم 


موضوع ششم : حقوق زنان کارکن در روسیه شوروی . حقوق آنما در روسیه تزاری . 


قانون اساسی روسیه شوروی . 


موضوع هفتم : زنان کارکن تا جه حد از حقوقشان استفاده میرند . چه مه‌انصسی 
وجود دارد ‏ ( رسوم‌کینه خانوادگی » تحمیل کار منزل » عقب ماندگی و بیسواد ی زنان 
کارکن » تعصبات وغیره ) . تحکیم بنای زندگی بر پایه اجتماعی » رستورانبای همگانی » 
آموزش و پرورش جامعه ۰ شبانه روزیبای هحگانی وغیره . شرل لازمه بپبود صنعت و د ور 
نمای کشور ۰ پیشقد می و فصالیت عبقه کارگر » بالا رفتن سطح فرهنگ آن .. 


موضوع هشتم انقلاب اکتبر و نقشی که حزب کمونیست روسیه ازن .ای کرت و حزب 


کمونیست روسیه و زنان کارکن . جلب زنان به حزب . 


موضوع نهم : انقلاب اکتبر بعنوان شروع انقلاب جهانی . انقلاب آلمان و سایر 
نقاط . کمونیسم بین ااطل بعنوان رهبر پرطتاریای جهانی 


و. آی. لنین 
در باره نقش زن در اجتماع 
و تجر بات بدست آمده در اتحاد جماهیر شوروی 


در باره حل ۳ ژن 


از اتتشاد ارت که زا شوروی 


تزجمه ۳ فدر وز ۱ 


(۱/ 
پیسش‌گفتار 
عست تال ا رالات ا کشت سکزارد. ۰ فضه‌سال ات که سردم 
اتحاد جماهیسر شوروی اجتماعی نسوبر پایه‌ی اصول طصی میسازند؛ 
.شسصت سال است که پایه های امپ‌ربالیسم به لسرزه درامده ۱ ت ود ر 
تقتاقا سای اه با اوه باه ها قرو رهفته یت : 
زد تن نو هگن بر آ یخی وی لیم با الاب اتییر کر 
در کشور پپناور شورا ها آغاز شد وامروز در پسرتوان وبا یاری آن تحداد 
بسیار زیاد ی از کشورها انز سر مشق خود قرار داده وبه این‌ار دوگاه 
پیوسته | ند ۰ دنبای سوسیالیسم رو به گسترشاست و بسیار نیسسرومنشسد : 
اتقلات کی اتترماته فا ی‌اساسی نی هیا سا سای ات :و 
اکنون صد ها میلیون نفر از مردم دنیا با پیروی از تعلیمات لنین» رهبنساین 
انقلاب‌با کار و کوششرخوده با موفقیتهای روز افزون خود امید به زند کی 
شکوفان ؛ امید به صلح و نابود ی جنکه »امید به پیشرفت را در سراسر دنا 
به وجود آورد» اند " 
استتما رشدکان امروزی هراندا زه هم که شرا یط زند گیشان سخت با شد 
مید انند که آزاد خوا هند رخف وان دصر ا را۱۵ ی ی 
د ریخ ند ارند ۰ [نقلاب اتب چلاغ رافتمای تبره مظلومین جپان ! ت" 
م ز رت اپن مطلوترین مظلوم ها " بیش از دییکران مزه‌ی 1 ز !دیراد ر 
اتحاد ججانهیز نوروی وسپمنآ ز آن ذّر کشورهای آز زاد دیکر چشیده اسست؛ 
۰ دا ژ. اکتبر سال ۱۹۷۷ شصت سال از انقلاب بزرگ پرولتا بای 
میگذ رد » د ر آاجثما ع نوی که در پرتوی | ین انفلاب به وجود آمده است‌باید دید 
که زن چه مقامی دارد ور ند گی‌اوچگونه است؟ چه موفقیتهائی به د ست‌آورد ه است 
واز این آزادی و بر یری که انقلاب اکتبر برای او به رما ن آورد» چه استفاد ای 
کرده است» 
نقش‌زن‌د راجتما ع | مروزی روز مروزگسترده ترونیا زمند ی بکا رونیروی 
اوپیش‌ترمیشود, در سراسر د نیا مستله زن موضوع روز است و بر انپااست که 
از آزمود ه های دیگران بهره بگیرند ۰ 
زنان پیشر‌از انقلاب سای اقلا وش ان راتحاد حماهیر 
شوروی نقش‌بسیار بزرکی د اشته اند وبرای نخستین 0 زن د راتحاد 








)۲( 


جما هیر شوروی از بند قوانین ناد رست و پیشداروی های ظط و حق کش‌رهائی 
یافته است* 

برای شناختن نهضست زن در شوروی و آشنائی با دست‌آورده های 
او و مقام امروزی او اينك ترجمه‌ی نشریه ای که از طرف کمیته‌ی زنان شور وی 
درسال ۱۹۷۰»سال بین المللی زن منتشر شده در اختیار خوانندکان 
گذاشته میشود ۰ امید است‌که این سرمشق بزرگ و شکو همند زنان و دختسران 
ايران را راهنماگی نماید و به انپا امید و اطمینان بد هد که بتوانند حق خود 
را بگیرند و باز آنها باید بدانند که انقلاب کبسیر اکتبر در شصت‌سال پیش 
زنگ آزادی را برای همه‌ی جپسسانیان از آن جطه زنان ایران به صدا د رآورد؛ 
]تیب تاه 


م ۶ف 


(۳۱ 


لین در باره هش زن در اجتماع و جرب ی که در انجاد حماهیر شورو ی 


در حل موصوع زن به نیت اه 


لنیسسسم در بایه‌ی آزادی اجتمساعی ۳ 


آلنیسن تگوریسیسن بزرگ و رهیسم انقسلاب سوسیاألیستسی ؛ 
فوسسس جرب پسرولسستری طرازنوین و ب‌اکنند هی نخستین دولسسست 
جپان میباسیبد ۰ 
پیوند د رد ۰ انکا 1 با ی پیشسنسسسروی 
جپان داشته و دارد ۰ قرنبا خواهد گذ شت»اما نام لنین از خاطره‌ی 
میلیونپا انسان زد ود ه نخوا هد شد »زیرا او نمودار فصل تازه ای یفن 
پشسریت‌است» 

و ره انب رل 1 ۳ فا شنی۰* 
۳ هت در۳ ار ر ایس پیتر بیمی کرد " 
در میان تغییرات انقلابی بزرگ اجتماعی»لنبین به آزاد ی زن »شرت 
او در نپضت‌انقلابی »مبارزه برای برابری واقحی زن ومرد درجاه‌صه و 
خانواد» توجه زیاد ی داشت و تغییرات عظیمی که در این باره در قرن ما به 
وحود امده ۱ ز لنین‌است* 
" همه میدانند که در طی فرون یی تشن ای هت 
موجود میان همه‌ی مظلومان و استثما رشد گان‌بوده است * در همه‌ی اد وار 
زن را دراجتما ع د رست جلوه د هند * 


(۳( 


دانسش‌بورژوا زی د ر برخورد به موضوع زن از مرتجعترین عصاید د وران 
بردگی و فئود الی سرچنمه میگیرد * دانشمند ان‌جامعه شناس‌یورژوا میحوا ستند 
برای پسسستی رن وناقایلی او در درل 0 یث توصیح عمی " بد هند ۰ 
آنپا مصرانه میگفتند که وضح پست زن در اجتما ع:ابسته به خصوصیات ساختمان 
بد نیاو »وظایف ماد ری ده تنپاخاصا و است و علاقه‌ی او به دارنانه و پسسرورش 
کود کان میسانشد ِ 
میکرد ند »به خصوصیاهمیت‌ازاد یاجتماعی او را متذ کر میذشتند وبا متفکرین 
مرتجح ۸ ر میا فتا دند ی ی 
و پس از انها هم "اوتوپهستا 2 وسشوسیا لستخباق تخیلی,همین: عطاید 
را دنبال میکرد ند ۰ 
انگلس‌هنگمیکه اززشهای بزرگ د سارل فوریعط ( عه خددمه ,وی ) 
ام ۱ 3/0۲ 1۳۷0 
دارد» * : 
دمکراتهای انقلایی روسی مانند بلینسکی ( 3011:0511 ) چرنیشوسکی 
( [9 0۳600۱۵۷ ) ودیگران خواهان برابری زن با هرد بودنتد ۰ 
چرنیشوسکی مینویسد ۰ " چه رود ه درست»قوی و تیزبینی طبیحت به زن داده 
است" این روحیه به د رد استماع نمیتواند بسخورد »زیرااجتما عانرا به. دور 
مياندازد »له میلند »خفه مینماید »در حالی که تاریج ی 
زود تر به جلو برود اکر این روحیه به جای د ور افتادن واز بین برد ه نندن به 
کار گرفته میشد ۰ " ۱ 
دمکراترای انقلابی میخواستند که در آموزش‌و پرورث‌زن تخییر اساسی 
داده شود و میکفتند که او باید در همه‌ی شئون زندکی اتماعی شرت تاشته 
باشد وزن ومرد از نقطه نظر قانون مسدنی باید برابر باشند ۰ 








۱ - اوتوپیست ۰ پند ا رانف تست که بلا<نرا انتست 26 زیرا پا یه‌ی‌شناخت 
علمی! جتما عی‌ند ارد * 
۲ ج لوا وی ۱۳۲۱۱ ۱۸۳۷)او تصور میکرد که ميشود 9 
گروهپای ترتیب داد که بر پایه‌ی کا ‌آسایسنر»هماً هنکی و آزا 
وحود و »پیشنهاد ی که بازهم بر پایه‌ی علمی 9 ۰ 


)۵ ( 


مسئله را به اين شدل مطرح نردن در وافعبرای آن دوران انقلابی و 
شجاعانه بود »اما دمکراتهای انفلایی ِِ رينه هاو عل اجتماعسی 
نابرابری زن را روشن سازند وراهپای صحیح را 1 ۵ نییان 
دهند ۰ تنبا کارل بارکسسرو فرید ریش‌انتلس‌پایه تدارا زن. لمونیسسسم علمی 
قمع کح میریت عا هن را تشف کرد ند و توانستنسد 
این سئله را حل نمود ه و توسیح دهند ۰ انیا همه‌ی " تتوریبای ارتجای 
را به دور زر اختند ودرانار حود ابت کرد ندله پایه‌ی سرداثی زن. عطل‌اختما عی 
وافتسصادی دارد» و زیر داست بودن زن از روزی به وجود امد » است که 
مالکیت خصوصی وسائل تولید به میان آمد " اين پیسر امد از يث سوازن را 
وابسته به شوهر و پد ر کرد و از سوی دیثر صحه بر برد کی اجتماعیا و گذاشت" 
زن برده" دهفان »فابل حرید و فروتر و بعد | پرولتسسر شتد . 

خر تسین ترتامه‌ی: ما رکسیسم, ما تفت خرت همست سار 

ما رفس و ار م3۳ ده تسپا برفراری ما للیت اجتماعیر میتوا ند 
در وضع زن که امروز نقشثر تنها آلت تولید#بود ن است تخییر به وجود آ ورد 
بزرگترین کار لنیسین دراین است که با در نظر گرفتن دورانت ریخی 
جد ید ی »دوران امپریالیسم و انقلاببای پرولتا ریالی »گوری ما رکس و انگلسی را 
در باره‌ی زن . دسترتر داده و شخمر‌تر کرد ه است . 
موسوع زن در نظریه‌ی ما رکسیستی - لنینیستی جداناپذ یر از سئله‌ی 
اجتماعی به طور کلی است و حل ان به طور فطع وابسته به تخییر انقسلابی 
اجتما عاست" این جزدسی است از مسئله‌ی انقلاب پرولتا ریاگی »پیسبسروزی و 
و پرولتساریائی و ساختهان جامعمی‌نوین کمونب 
ر پایان قرن گذ سته لنین علاقه‌ی زیاد ی به موصوع! راغ رن از از 
ی | ره سا وهاس) کلارا ستکین  (‏ تام رت( ) 
درباره‌ی برخورد تمونیستپابه موصوع و مسائل مربوط به زن میگوید: هی 
کار د رستیرا نمیتوان بد ون تثوری ما رتسیستی انحام داد ود ی صم 
ِ باید اصول بسیار د رست و روتسنی را رعا یت نما یند ۰ 

در ۱۸۹۰ آنکا ه که لنین در تبعید بود و تنبا با نامه درباره ی 
مسائل مورد نظرثربا حزب بحث‌میکرد و مساثلی را که لازم هید انسث د رنشسا 
پنبانی منتشر شود »مینوشت» "زن و مسلله‌ی ۵ رکر" را نوشت‌ و در همان 
زمان او به زا۰140 2) ن<- کروپسکا یا کمك میدرد له ترح یسك 


۰ 





(ع) 


نشریه به نام " کارگر زن " را ده دروپسنایا نونته بود ثامل نماید و پنراز آن 
این نشریه در سال ۱۹۰۰۱ در رر زنامه‌ی ایسکرا ( من مرت 1 ) در خسارج 
منتشر شد * این نخضتین تابی ات له سوسیال دمثراسی انفلایی زوسن 
دزن نضریه‌ی سرد را در باره‌ی موسوع زن مطرح رده است و زان را جزم 
ِِ 0 ی" به عضو ر دلی" دانسته است* 
از پنجاه اتر لنین مبتوان تجزیه و تحلیل سائل دوناگسون 
۰ زاد ی‌زن‌راد ید ۰ زجمله د ریاره" وضع زن‌وکود لد رجامعه 
سرما یه داری »هد فپا و وظایف نهضت انفلابی زن در روسیه‌ی تزاری و مظام 
او در مبارره‌ی پرولتا ریائی به طور کلی‌و همچنین د رباره‌ی شرکت رن د ر انقلاب 
امکانات آزادی واقعی او و نقتر فک در ساختن سوسیالیسم و پصسست 
بین المللی زن * 7 ۱ ۱ 
دريك گروه از اثار لنین که در پایان فرن نوزد هم و یز 
بیستم نونته شده »لنین وسح‌سراپا تحقیر شد هی زن را که در فشاراسم 
در جامعه استتما ر کنده تشان مید هد ۲ 
لنین توجه خاصی به وضح رندبار زنان دهفان نان مید هد »زنانی 
له در آن د وران اکثریت زنان زحمتدر روشیه بود ند " او بد ی وناد رستسی 
رف تاش راختای ری فا ا ای ان مد هه اکار انز 
روی زمینهای بزرگ اربابی برای مثال میأورد" که زنان میبایستی برای پرداخت 
قیمت زمینپائی که د هفانان و سم روی 
زمیضهای | ریا ببیرد ا زند ۰ 
لین به دا ت استتما ر وحشیانه‌ی زنا نی را ان ی 
محلوم کرد» است و تذ کر مید هد که اين نوع کار بی رو و پرلرد با ۵ شبرایسط 
ناسالم- محیط و ساعات زیادونسی مرز کار وابسته است 
در بحصی از آثار خود »لنین برخورد خود را در باره‌ی کار زنان 
در‌صنحست با در نظر گرفتن رشسسد سرما یسهداری روشن مینماید * 
بااینکه سرما یه داران زن را به صورت وسیله ای که وحشیانه استثما ر میشسود » 
مه ؛لنین بسه سرکت او در کار تولید ی همانند یث پد ید »ی مترفی 
فینگ درا اس شرکت؛ #زن: را از مه 2 ۰ پزخانه بیسرون 
میکشد اه اورا با مسرد واورا وارد مبارزه‌ی پ ررلنسری 


)( 


لنین در باره‌ی د و جنبه‌ی اين مسئله چنین مینویسد ۰ " هیچ جای 
ترد ید نیست که این گروه از مردم در کارخانه ها در موقعیتی بس‌د ردنتاك 
قرار داده شده اند ۱۷۰۰۰ ما با همه‌ی اینپا ارتحاعی وخیالپرد ازانسه‌اسست 
اگر کار زنان و جوانان در صنعت قسدغن شود وخواهان اد امه کل زندکی 
"پدر نساهی باشیم که اين نوعگار رانسمی پسد یرد با د رهم ریختن شکسل 
زندکی‌پد ر شاهی این قشرها ۰۰۰ با شرکت دادن مستقیم آنبا در تولیسد 
اجتمای وصخت بر گ مکانیکی اتقو و تما ۱۸ تقویت میشود واسستقلال 
آنپا زیاد تر ۰۰۰ 

پا همعی اینها لنین تذ کر مید هد که در شرایط نباممن.بورزوازی »سیر 
پیشریی دقالت ون :در وید اجتاعی با اراد شون او بابان صاسستوو. 
نمیتواند هم چنین باشد ۰ برعکس‌کار او و خود اوبه عنوان زحمتکش»وسیلسهی 
استثما ر سرما یه داری قرار میگیرد و وسیله ای برای افزودن بر منافع آنبسا 
میشود ۰ سرما یه داران با دنبال کرد ن سیاست حعوق کمتر برای کار زن موفق 
میشوند نه د ستمزد کارگران مرد ر پائین بیا ورند و بد یننریق سکافی در 
طیقهی کا رگر به وجود آورد ند . 

لنین مرتب هماًهنگی. هد فپا و وظا یف مبا رزه » برای آ اد ی زن و میا رزه 
ات و طبقه‌ی کا رثر در راه آزاد مد از استثصمارو 
را هن سا نها ری‌سراصا هشال را اک روف ؟ 

نظر اساسیآفار لنین در این است که وظایف و منافع تا رگران زان و 
زنان د هقان چیز خاصی نیسب و جدا از وظایف و منافع پرولتا ریا به طورکلسی 
نمیباانند ۰ همه‌ی مسائل مربوط به منافح‌کارگر زن ویا زن د هفان»ورباره ی 
کا رگر مرد و مرد د عقان هم صادق است و د ر خواستهای سترك زحمتکشان 
درمبارزات‌انپا علیه استثمار کنندگان»سرمایه داران و زمینداران نمسودار 
میشود ۰ و به همین مناسبت لنین به سد ت علبه سازمانهای زنانه‌ی بورژها زی 
بود" که کوشش‌میلنند زن از مبارزه ی طبفاتی دور بماند واورا به سوی راه نا 
درست مبا رزه میان د و جنس‌میرانند " 

لنین در بعمی از آثا رثر نظر ما رکسیستی را که پنا بر آن حل موضوع 
رت و موقحیت سخت و تحقیر آمیز اورا بد ون ی ره رژیم سرما یه داری 
محال است» کسترش‌مید هد ۰ 

لنین مینویسد ۰ قدم اساسی »براند اختن مالکیت خصوصی بسرزسن ‏ 


.۱ 
کا رگا هها و کا رخانه ها میباشد * این است و تنها همین است که راه آزادی 
کامل و واقعی زن را باز مینما ید ۰" 
لنین به طور منظم و بارها لزیم شرکت فحال زنان را در مبارزات 


از هما ن آغاز نهضت کا رگری النین د ین مسئله میتاند يشید ۰ 
0 ِِ در کارگران رت ان ما دار رد و چگونه 


راز ی ی تنظیم نمود : 1 
*بد ون شرکت بخش‌عظیمی از زنان زحمتکش ,انقلا ب سوسیالیستی نميتواند وجود د اشته 
باکت : 
لنین مطنکنن ود که شرکت ونان در جتیش‌اتقلاین ۱ ای تامل. انا" 
برابری آنها ؛نه تنها برای خود زنان لازم است»بلکه برای همه‌ی زحمتکشان 
واستثمار شدگان واجب‌است* 


شرکت زنان در جنب‌انقلابی در روسیه 

کسترثر جنبش‌کا رگری در روسیه »کار سیاسی وسازمانی که حسسزب 
لنینیستی در میان کارگران زن وز نان د هفان نمود به کشاند ه شد ن ود رگیرشد 
زن در مبارزه‌ی سیا سس انفلایی علیه اسخداد 3 زاد ی 
نمود ند * 

لنین معتقد سود که نهضت زن باید يك نهضت توده ای باشد ۰ 
او میگفت ۰ " ما کمونیست‌ها ۰ رگر زن »زن کارگر » زن 
دهقان وحتیزنان‌مردان قشر متوسط شپری را در فشار میکذ ارند از میسان 
برداریم و حتی این‌امر از خیلی جات شامل نان پابست . د یه طبقات مسرفه, 
هم میشود * د رجامعمی سرا یه داری »زن ز حمتکش‌از دو فشار رنج میبرد » 
یکی چون عضو طبقه‌ی تا رگر است و دوم برای اینکه زن است»اما زنان د یکسسر 
۰ طبقا -هم از بی حقسی خسود رنسیج می برنند رآنها هسمبه موفقیت مبسسارزه 
برای حل موضوع ‏ زن عاقضد میباشند ۰ 


5۱ 

0 
درکار تبلیغاتی خود در میان زنان زحمتکش‌از اعلامیه ها و د یثر نسسریات 
مخفی استفا ده میبرد ه است* 

یکی از نخستین اعلامیه نا له در باره‌ی مبارزه‌ی ارداد بیخسش 
طبقه‌ی کارگر به د ست حود لنین درسال ۱۸۹۰ دیزندان نوشته تسد ه بود 
برای‌کا رگران و کارگران زن کارخانه‌ی تورنتون ( ۰08 ۱:01 ) در پترسبورك 
و 

رفزتا هی آ یراکمه قا یت تشه را 4۱۹۳۸ وش ود بد 

ودر. خارح به چاپ‌میرسد واز راههپای پنپانی در روسیه بخ میسد 
نقتر حاصی در پیدارتردن و آگاهی زنان زحمتثتر دا 

خواستپای حزب برای ازاد ی زن در نخستین بزنامه حزب ۵ رکسری 
سوسیال د مدرات روسیه شعکس گرد ید له در دگره‌ی داوم حزب در سال ۱ 
به تصویب رسید ۰ این برنامه حوا :ان مواد زیر بود : 

حق انتخاب کردن وانتخاب شدن برای همه چه مرد و چه زن »برای 
همه‌ی مرد م بد ون د رنظر گرفتن جنسیت »مذ هب و ملیت »1 موزثر عمومی و تخصص 
اجباری و رایگان برای همه‌ی کود لان از د و <نسر»نار روزانه‌ی هشت ساعته » 
مضوع کرد ن کار برای افراد کمتر از 2 ) : مضوع‌نیدان کار زن درصنایعی 
که هم ات به نی رگن آ فا #تنا ن بارد سازند »ایتاد سیرخوا رکا مپسا » 
دادن مرخصی با حقوق به زنان برای زرایما ن »دادن ساعاتآ زانهر زا عفر 
دادن »زیر نظر کرفتن و حما یت ثار زن * 

نخستین انقلاب روس‌در ۱۹۰۰ که در وا قم مرورهمتانی انقلاب ۱۹۱۷ 
بود »تعداد زیاد ی زن را به جنیثر انقلابی کید واين امر در واقم‌برای انها 
اشنائی با اتشر بود * کا رگران زن نه تنها د اعتضای نید ازیو فا هیر 
کنند گان بودند »بلکه در سنکرها هم بوداند هن * لنین در مفاله‌ی خود به 
نام درسهای قیام مسکو ی 
تمینه از کارهای آنهارا آوردة است‌مانند ۰" خراسنایا پرزنا زعگهمهه: 
5۵ دود ختر جوان برجم سیخ را پیضاپی ۳ 
مپبرد نف فراقها پندایشان شد* تاه این در خون را به خلوی آنهتنا 
رس قح و فزبات. یدنه ۱ | بنشید »تاما زنده هستیم نما به این پسرجم 
دست نخواهید یافت۰ ۰۰" اف ما ی و 


۱۰ 


باید برای همینه در وجدان کرکران نقسر بیند د ۰ 
روزنا مه‌ی بل ویلی را ودا نصر بزرنی در پرورتراید طولوژیلی زنسان 
زحمتکنر بازی درد ۰ معاله »ايش علل فساری | له بر روی زنان زدمتس‌در 
اءتماع سرما یه درک وا رد ی مبنمود ۱ اطلاعات و د ستور برای میارزه 
باه و مرن ترا لس دنت زا یا مهن 
تم بش سیم چرور درو مرش جضسا نهار ی زن به عردهء ما هنامه‌ی 
( عدت: ذطا اقتة ) یا تاکز رن " ارکان حزب بلسويك وا از یی ره 
این محله به ابتثار لتین در سال ۱۰۱6 به وجود آمد ۰ 
همرمان با تبلیعات در میان یرک ,»به خاطر جدا رفن انیا 
اه تا فان یاف رو کقاییی له لصا رفن انقایت فعان #انین وعست 
توحه بسیار زیاد ی به تربیت انقلابیون حرفه ای دانتند که میتوانستند به موارا ت 
دیکر فعالیتهای انقلانن »کار تبلیغ سیاسی را در میان کارکران زن بنما ینسند ۰ 
نام زنان بلضويك و انقلابی حر فه ای 1 ریسکا با زر تفمفسر لشیتین ) 
و ما ریا اولیانوا ( ۵ ۷ 1 4۸ 2۳1 ز ماهر لش )اکتا شمجبت [ 
کولونتای [ اعدا 0 011 طد سره ۸1 (اولین زنی که به سفارت رسیسد و 
سفیر شوروی در سوئد گرد ید ) اینس‌آرماند ۱ دعفعس وووص1 ) و 
تعداد زیاد ی زنان انقلابی د گر‌مشپور خاص‌وعءام میبانند ۰ 
کشا سا یه علی ام رم سای #سخیتان استتایطز 
شدند که در انعلاب دمکراتيك بورژوائی ماه فوریه شرکت نمایند ۰ ات را ند در 
.همه ید انند... که زنان فعالانه دراین انقلاب تبرکت داشتند * روز هشتم 
مارس (۱۹۱۷) برابر با ۲ فوریه به »روز بین المللی زنان» زحمتلسان زن بسه 
کوچه ها ی ب تروگراد . ریختند و یه تراریسم »جنك امپریانیستی و فحطی اعتراض 
کرت ۵ ی الوا زر بانج تعلایی یار مره 
0 این باره جنس مینویسد ۰ 
ین تظاهر انقلابی زنان زحمتکثر له از تشه آستیت س6طا لمیرت استهن 
مت جرفه ای بود 9 روئن درد ؛آتسی له تست 
تزا ری را خاکسنتر ساخت 


جح و۳ به تا س‌ رتبلیمات درمیان زتات دار ۱ و 5 0 تد | رأك انقلات 
ی شرایط نزد يك کردن انقاس ی یی و 


1 - بنابر سال مه ند یم روسیه 


)۱۱ ( 


درهمه جا سازمانبای کار و یا فهضی‌زن به وجود آمد و ممچنیین 
. کمیسیونپائی که وظیفه شان تبلیخ‌د ر میان زنان بود تشکیل کرد ید ۰ زنان 
با پد ران »براد ران و شوهران خود پیروزی انقلاب‌اکتبر را تدارك دیدند * 
آنپا عضو گارد سرخ شدند وگروهپای خد مات بهدانتی ایجاد نمود ند و 
- مدارس‌پرستاری باز کردند * دربرایر تارخانه ها و ستادهای فرما ند هی 
انقلاب به پاسبانی پرد اخته و در حطله به کاخ زمستانسی شرکت‌نمود ند »در 
سنگرهای پترودراد و مسکو و کیف و مینسك و شهرهای سیبری »اورال و 
آسیای مرکزی و ماورا* قفقاز جنگید ند * با شرکت قهربانانهی خود دار انقلذب 
درس یی آ در نان درسته مرن ستعات غر حت و کزان 
زن» در روسیسه رانو شسته اند * 

دار چتدین سقاله و سرا لتین نهر ونان زا در مان یرای پیریزن 
اثتبر بسیار ارجمند دانسته است» او میکفت : 

" در پتروگراد و دراینجا سکو »در شپرهاو مراکز صنحتی د ور 
ا تا ده زا نان پرولتر هنگام انقلاب خوب مق ومت کرد ند ما بد ون آ نها نمیتها نستیم 
۱ به دست بیا وریم و یا به زحمت موفق ميشد یم * این است عقید هی 


ّ[ 


انقلاب اکتبر »فحا لیت لنین و حزب کمونیست 


برای آزادی زن د شتا ی | مد رت اها 


انقلاب کبیر سوسیا لیستی التبر د وران تاریخی تازه ای به وجود آورد » 
است" دوزان گذا ر بشریت‌از سرمایه داری به سوسیالیسسم * 
انقلاب به سبراسر جپان راه حسل اساسی ترین مسائل 
اجتماعی را نان داده است» سرنگون کرد ن استتمارکران و بر قسراری 
دایکتا تسوری پسرولتساریا ؛تغییر مالکیست خصوصی بورژها شی‌و مالکییست 
زمین به مالکیستاجتماعسی سوسیالیستی »حل درست ستله ی 
ارضی . به نسفح د هقانان »آزاد کردن خلقهای وابسته به یو 
استعمار و ستم طی »ایجاد شرایسط سیاسی وافتصادی‌برای ساحشن 
سوسیا لیسم وقسد رت نسورا ها: پسراپسری اجتصاعی ز زن را معکین 


ساخت ۰ 
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لشین تنپا تثوری مربوط به مسئله‌ی آزادی اجتماعی زن رانیافرید » 
بلنه او باز نقش‌بزرگی د ر تصویب فرمانپا و قوانین قد راها داشت که 
برا بری نامل زن را با مرد تضمین مینمود ند ۰ نخستین فرمانپای قسید رت 
شوروی »فرمان در باره‌ی صلح وفرمان در باره‌ی تقسیم زمین با امصا* لنین » 
در وا قع جوا پگوی خوا سشپای حیاتی زنان بود ۰ . 

برای نخستین بار در تاریخ ؛زن برایر با مرد »همه نوحقوق سیاسی 
را به دست‌اورد و همچنین حق کار با مزد مساوی به‌ او داده‌شند ۰ 

فرما نپائی به تصویب رسید که زن را در حفوق خانوادکی برابر بامرد 
مینرد ند * با تصویب فوا نی ۱۳۳ 
د ولت اتحاد رن دلسوزی و علافه ی حود را نسبت به ماد رهانشان 
داد ۰ همه‌ی این فرمانپا در فانون اساسی جمپوری جوان شوروی که د رسال 
۸ به تصویب رسید رسمی گرد ید قانون اساسی برابری حفوق حلقپ‌ارا 
بد ون د ر نظر گرفتن جنسر»نژاد ووابستگی ملی اعلام نمود * 
در ۱۹۱٩‏ لنین با سرلند ی لفت۰ قد رت شوروی به عنوان قسدرت 
زحمتکشان از همان ما هپای اول زند کیثر چرخش‌ببنیار قاطعی در فانوگزا ری 
مروط به زن به وجود اورد» است؛" از قوانینی که زن را به زیرد ست‌بسودن 
) م<دئوم میکرد ند کمترین آثری در جمپوری خوروی باقی نخواهد ماند ۰ 
حزب کمونیست شوروی فوری تذ کر داد که خود را با برایری زان 
تین راهن نید اند ٩:‏ لخیی فیدود * 
" نهضت‌کارگری زن نمیتواند خود را تشها با برابری ظاهری خشنود 
سازد * اين نبضت وظیفه‌و اسادی خودرا مبارزه برای برابری افتصاد یو 
ماع اه ای ای و ۱ 
۱۳۹۹ هنکام به وجود آمدن) توجه زیاد ی به شکلپاو متد دای 
کار تبلیخاتی در میان زنان نمود * اين د وران سالپای دشواری بود ند » 
سالپای د خالت نیروهای خارجی »حنگ داحلی »پریشانی »قحطی و مبارن 
طبقاتی حاد -* 
در‌کشوری. ‏ با بیثش‌از صد نوم ملیت‌با سط ترفی متفار » 
در دنوری ثه + معیت فریب به تعام زنپای آن بی‌سوا دبود ندیرای حل موه سوع 
زن در چنین دوری »حزب صور و متد دای توناکون کار را که برای زنب ان 
بل در ید ایتاه وه ریت : 
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لنین چند ین سحنرانی در باره‌ی موضوع‌زن _د رنخستین سالهای 
قدرت شوراها ايراد کرد به اين خریق : در نوامبر سال ۱۹۸ در بسرایسر 
شرکت کنندگان اولین کنگره‌ی زنان ثارگر روسیه »د ر نخستین‌ننیستد انشجویانی 
که شثر هفته در بخش؛حمایت از ماد ر ونوزاد به تحصیل مشغول بود ند »در 
ی ی تارگران زن که عضو حزب نبود ند در مسکوا 

ر ۲۳ سپتامیر ۱۹۱٩۹‏ در باره‌ی وظایف فوری هد رت نوراها و نفتر بزرگی که 

9 یی تسته ی که شرسا ی ات 

پس‌از نخستین کنگره‌ی زنان کارگر و د هفان روسیه »کمیسیونپانسی 
جنب همه‌ی کمیته های حرب‌ایجاد شد وپس‌اران شعب خاصی برای ثار در 
میان زنان ی که * جلسات‌نمایندکان د ترتیب داده بودند.»ایجاد شسد ۳ 

ر‌ ر مناطق آسیائی قرو )اما : فراکه تا ات ند شنتهایس آنیسیتته از 9 
رسوح ی ی ار د ر میان زنان با در نظر گرفتن حصوصیات 
محلی سازمان داده سد *دراین مناعطق جنب مجالس‌تما یندگان: طلویپاشی 
برای زنان ترتیب یافت* دراین مرائز زنان توانستند باروی باز سرکست 
نما یند * خواندن و نوشتن وحرفه ای را بياموزند و میتوانستند به پزشنه رجوع 
تمایند:ه نها د زاین کرک هم ائی‌ها با فرهنگ و هتر انا سده »حانه داری 
وبچه داری را ميابوختند ۰۰ دراین کلوبپا نخستین مبارزین زن تربیسست 
شدند که پس‌از ان در کارخانه هاو مدار س‌عالی‌راه یافتند ودر نوراها بسه 
خد مت پرد اختند ۰ 

لنین اهمیت فوق العاده ای به زنان مناطی سرفی .روسیه میداد و 
نما یندکان آنها را در کتفرا نس‌نما یند کان بخت ۳ ۳ 
اتتقال هون »یش از پرتورد ریا ها نت وان مار انتای:ها تفای اشرن6) 
که در سال ۱۹۲۱ انجام شد ِِ«۵«ِ وا نلیتا ی 
هستند که برای زند دنی اداه برپاحاسته اند.» اکنون بیروزی زنان زحمتکسسش 
مسلم است» " ۱ 

داد ه 7 نما یندگانی و رهم 
میکرد ند که به کا رها رسیدگی کنند 


)۱۶ ( 


درپایان مسالهای ۱٩۳۰-۱۹۲۰‏ کنگره های زنان ارکر و دهقان 
از ! عضاء شور با انیا خشکیل کردید وتان اد هعتهی 
ملیتپا واظیتپای ملی در کارهای این دنثره شرکت دا ستند وپیضرفت و 
تفل و فا لیا با اشامت ان دای 2 
کروسنایا در ۱٩۲۷‏ در مفاله‌ی خود به نام " راهپای ساحتمان 
سوسیالیسم " چنین مینویسد ۰ ساحتمان سوسیالیسم توده های وسیعی از 
مردم را به سوی خود کشیده و آنها را دوراد ور حزب و شوراها متحستد 
ساخته است» " " کنگره‌ی زنان کا رگر و دهظان بازتاب جریانی است‌ که در 
سراسر کشور به وجود امده است" شعارها در میان تود » ها رسوخج کیرد و 
پیروزیپا ی اکتبر پیروزی خود آنبا و سحارها شعارحود آنپا سده است 
و جلسات نما پند مان " 
قترصته کرف .وا ين نما یند کان به‌زنان رحمتدسر میا موختند له حکونه باید: تولید: 
را اداره نمود ای کت ور | 
۱ تعداد مبا رزین زن له وابسته به جرب نبود ند مرتب رو به افزای سر 
میرقب ور وا هح نیروی ذخیره ای حزب بود له بپترین تارگران و د هقانا ن 


رن عضو آن سد ه ود ند ۰ 


ق‌محالیت های 





شرت زنان نسسوروی دِ ام تولید احتماعسی 

سوسیألیسم به زن شوروی امکان ا ری ۳ داده‌است که , بتوا ند از حق 
خود بر اي کاره‌کاملا استفاد » نما ید ی تا اس اه ی از ین آمر 
اهمیت‌اساسی دارد ۰ 


نت اهمیت زیاد ی به شرکت زن درامر تولید احتماعی وائل بود ٩‏ 


)۱6( 


او میکفت: " برای ازاد نمودن زن به حلور کامل و همبا ساختن وافعی او بامرد 
باید افتصاد" همنانی باشد وزن در دار تولید ی همکانی شرکت داد . 
انگاه زن برا بر با مرد خواهد شید ۰" 
درنطام سوسیالیستی شرکت زن در تولید اجتماعی مپمترین عامل 
تشوو اعفا* فکری و انا هن مدنین و شیاسی اومیاتتد * کار احمای یتسه 
زن تکامل میبخشد »او را از سطح ارهای خانه و بچه داری به با لا میراند و 
به او استقلال اقتصاد ی مید هد ۰ همه‌ی این عوامل به اواحازه مید هند که 
جای کاملا نوگی را در مرکز خانواده و اجنماعاشسفال نماید ۰ 
سوسیالیسم برای زٍن حق کار مساوی بامرد را مناسب حرفه و تخصص 
او تعیین مینماید ۰ بد ین طریق گرفتن مزد مساوی در برابر کار مساوی بامرد» 
حو استراح<ت و برخورداری از حمایت‌از کار با اشتال مختلفی که دارد »حی 
برخورداری از بیمه ی اجتماعی ادر نتواند نار نند" وحی بازنسستگی او تضمین 
شده است"* 
دراتحاد جماهیر شوروی کار عظیمی برای شرکت دادن زن د رتولید 
اجتماعی شده‌است* 
خاصیت روز افزون فعالیت کار زنان »وارد شدن انپا به حرفه های 
گوناگون و بسیار زیاد ؛بالا امدن سطح تخصصی کار زنانه »؛گما نته شدن آنها 
بصمفا مات رهبری »همه‌ی اینپا پاعتتسیین کامل به اد وار مختلف ساختمان 
شوسیالیستی »صنحتی ش-ن کشور »کشاورزی اشتراکی و پیشرفت مسداوم 
اقتصاد ملی .دارد ۰ 
استفاده از کار زن در تولید اجتماعی در سالهای د شوار جنگ بزرکه 
میینی به طور فوق العاده زیاد ند ۰ هندامی له زنان جای شوهران »پراد ر؟ 
و پدران خود را در تمام رنته های اقتصاد ملی گرفتند ۰ 
سالپای بعداز جنگ وسالپای نوسازی التصاد ملی »ناهد 
شرکت روز افزون زنان در تولید بود. در سالپای پینین بر تعداد زنان 
کارگر و کا رمند سالیانه يك میلیون نفر اهزود ه میشد واز ۱۹۱۰اين رقم به يك 
میلیون و نیم رسید ه است" ۲ 
بیست و چبارم حزب کمونیست اتحاد جما هیر شوروی به تصویب‌رسید »دارند " 
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اکنون زنان ٩۱‏ درد کارگران و ثارمندان دراصصاد ملی کشسسور 
تشکیل مید هند . ۱٩۹۷۳‏ تعداد زنان کارگر و کارمند تهریبا ۱۸ برابر سال۸ ۱۹۲ 
است؟" افزایش فوو الادهای از نرکت زنان در مبمترن شعب ‌اقتصاد ملسسی 
به وحود ادا سره د درصنایع‌زنان , ۲٩‏ درصد همه‌ی کارکتان را تشکیل مید هد 
درساختمان ۲٩‏ درصد »در پست و تلگراف ۱1۸ درصد »در تجارت‌خواربار 
عمومی »تبپیه‌ی موا د تکنیکی »فروش‌کا لاها 1 ۷ درصد »در بپداشت عمومی » 
ورزثر و بیمه‌ی اجتماعی ۸٩‏ د رصد »د ر آموزثرهمگانی و فرهنگ ۷۳ د رصسید » 
در تحقیط ت علمی و سازمانهای پاپسته ٩‏ د رصد »در کشاورزی 1۲ د رصد* 
زان ٩۲‏ درصد کلخوزیپا میبا ند و ۰) درصد کارکنان سوخوزی و موسسات 
کشاورزی د یگر " 
۲ بزرگترین پیروزی در امر د خالت زنان در افتصاد ملی در جمپوریپبای 
اسیای میانه و حم‌وری کازاکستان به ودود امده است؛ مثلا در سال ۱٩۲۸‏ 
زنان تنپا ۱٩‏ درصد همه‌ی کارکران و کا رمند ان جمپوری کازانستان بود ند » 
در صورتیکه درسال ۳ این نسبت به رد رصد رسید .در جمپوری قرقیسسزی 
این‌نسبت‌از ۱۱ درصد درسال ۱۱۲۸ به ۸ درصد درسال ٩۷۳‏ ارسیده 
اسشت * 
لسنین درعين اینکه هدف را شرکت زنان درامر اقتصاد ملی قرار 
داده بود »۱ همیت فوق العاده ای بهتکامل و تخصصی شدن ثار زن میداد ۰ 
ِ اصل مارکسیستی لنینیستی در برابری مرد بازن »خصوصیات فرد ی و 
خاص‌انپارا در نظر میگیرد * 
امروز انقلا ب علمی و تکنیکی به طور منظم در پی این است که اصل بالا 
رعا یت سود ۰ 
در دوران انقلاب علمی و فنی . مسائل اجتماعی »صنحتی »تکنیکی 
زیاد شده و همچنین مسائلی که مربوط به شرکت زن؛ در اقتصاد ملی اسسست 
بروز مینما ید * تعداد زنان در شعب‌اساسی این توطید روز افزون است*»در 
کشور در درجه‌ی اول د ر صنایح وا بسته به صنایح سبث تعداد زنان بیشتر بود 
کورم ار 9 رخانه های ماشین سازی تحد ادا حتی از صنایح سبك هم بیشتر 
شده است." آنچسه که میتوان د ر باره‌ی صنایح ما شین سازی و نقش‌زنان د ر 
۳ گفت چنین است: ۱ 
زنان بیش‌از بیش د ررشته‌هائی که دارای سطح عالی "| وتوما تیزا سیون" 


)۱۲۷۲( 


شوه کارا وما تین کردرن مخضول انیت متعیل. کار شید ها تشک ۱۱ لکتروتیان: 
راد یو تکنيك و غیره ۰ مثلا زنان ۵ ] ۷ د صد از مجموع شاغلین در نارخانه 
های دستگاههای د فیق »الكترونيك هستند * در موسسات راد یو تکنیکسی 
اين مجموع به ۵ ۷٩‏ در صد رسیدهاست- تحداد زنان در‌مساضل 
وابسته به لنترل ( زر یناشن ) و فرمان »دستکاهها »ها مینپا وغیسسره 
روز به روز افزایش‌مييابد * اکنون زنان ۷۷ د رصد مامورین خطهای خود کار 
و ۲ ] درصد مکانیسینپا و کمك مکانیسینپائی که واحد های خود کار را تشکیل می‌د هند 


وضح زنان مپند س‌و تکنیسین نیز برهمین منوال است* در سالپایر 
هک او نان میدس ۲ باتش شو داست. *تصقا 
زان مکانیسین ۲/۱ برابر و زتانی که در ساختمان ماشیتپا د ست‌اند ر کارند 
و تکنیسینها ۲/۳ د رصد بیشتر شده است"در میان مپند سین و تکنیسینهای 
امروز به نسبت"۲۳ د رصد ۰ د رصد زنان میبا ند ۰ در پرتو انقلاب علمی و 
فنی ‏ در کار زنان دهقان هم تغییرات ععیقی به وجود آمده است* هرروز بسر 
شکل کار صنعتی افزود ه مشود ۰بالا بودن دردحه‌ی متانیکی کار در رشته های 
مختلف کشاورزی» باا صرود ه شدن تحداد زنان مکانیسین توأم است" چند ین 
هزار زن شوروی رانند هی تراکتور »+خرمن کوب و غیره میباسند وآننا ه شکل نو 
" کار کشاورزی هستند * وباز میتوان زن د هفان را در برایر صفحه‌ی خود نار 
( اتوماتیزه ) فرمان موسسات, مرغد ایی, و در «ضنایع مختسسلف دامپسسم ور ی 
دید * تحقیقاتی که در کشور دنبال میشود برای اینکه لوا زم کا ر کشاورزی روز به ‌ 
ببپتر شود با در نظر گرفتن خصوصیات جسمانی زن تم و سای 
موفق شده اند که بینر از پیشرزتان را در پضت فرما ن ما شینپا ومتانسسسك 
کشاورزی قرار د هند ۰ تعداد زنان صتخصص در کشاورزی روز افزون است: 
امروز 0 مپند سین ی و غیره زنان میباشند 
نی که د ولت شوراها قد رت را در دست‌گرفته است نقش‌زن در 
۱ رفته است* اه ٩۷۲‏ ۱ شعداد زنان 
متخصص ٩‏ ۷ بار بهشتر شد هاست یعنی ۲ میلیون نفر زن و تعداد متخصصین 
در همین سالها از ۳۹ د رصد به ٩‏ ۵ د رصد افزایش یافته است. 
لازم است‌یاد آوری شود که در روسیه‌ی پیر از ز انقلاب ۸۰ د رصلدد زاین 
مزد بگهر با خد متکار در خانه های ثروتمندان بود نب و مزد ور روزانسبه ۰ 
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۳ تیم ات ویک اهنیا پا 6 لد رتفد ار رتست 
آموزشی و بهداشتی کار میلرد ند * 

لنین به لیا قت زنان در امر سازماند هی ارج میگذ اشت و متذ کر میشد 
۱7 زیاد ی 
زن هستند که میتوانند سازمان دهند وثاری را ترتیب داده‌به‌ سسامان 
برسانند ۰ صفت بارزنظام سوسیا لیستی رزین است که تعداد بسیار زیاد ی 
زن دراداره‌ی امور تولید ی سرئت دارند * بیش ۰۰۰/۰۰۰ زن امروز رئیس 
موسسات و سوخوزها »سئول کلخوزها و شعب وادارات د ولتی هستند 
۲ د رصد از روسای کارگاءپا ومحاونین انپا و همچنین روسای شسعب 
مختلف زن هستند ۰ 

يك آموزثر حرفه ای فنی و تخصابی در سطح بالا *تجریه‌ی زیاد در 
عمل در قسمتپای مختلف افتصاد ملی نشان مید هند که چه امکانات و چسه 
ذحیره‌ی واقعی در میان زنان هست که میتوان به آنها مسئولیتهای سنگین 
دراقتصاد واگذ ار کرد ۰ 

مسئله ای که امروز نیتحه‌ی پیضرفت دانش‌و تکنيك است‌وباید به ان 
۳ داشت با برد ن پیگیرانه‌ی سطح تفعصص ار زن اسسست» 

درحل این سثله در تربیت و پرورش حرفه ای است*: 

0 برای فعالیتپای حرفه ای آماد ه 
درد » يت شبکه‌ی بزرگ از موسسات وجود دار د که به آنپا امکان این رامید هد 
که به ٩۷۰‏ حرفه د ست یایند ۰ تعداد مراکز تحلیم و ترییت حرفه ای د رمد ارس 
متوسطه رو به فزو نی است» تضپا درسالپای ۱۹۷۰۵۰۱۹۷۱ این طریسق 
کار به سه میلیون دختر امدان فراگرفتن تعلیمات حرفه ای داده است» چند ین 
ده میلیون زن به حرفه های تازه د ست یافته‌اند »زیرا توانسته اند دورانی از 
تعلیمات را در محل کارشان بکذ رانند ( از راه کلاسپای گروهی و یافرد ی ۰) 

بنا به تصمیم د ولت‌اتحاد جماهیر شوروی که " هرچه بيشتر زنان را 
در کارهای تخصصی کشاورزی وارد نمایند " فعالیت بزرگی شروع شد » است ا 
تن متا نیسین تربیت نما یند و کارخانه های ما شین سازی»ما شینپای فلاحتی 
تازه ای تحویل بد هند که با وضح جسمانی زٍن متناسب‌تز باشد . 

مقررات تسازه‌ی کلخوزی که د ر کنگره‌ی سوم کلخوز های‌اتحاد د جما هیر 
نموری به تصویب رسید به خصوص‌رسیدگی به زنان کلخوزی را کید نموده اسنت* 
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کلخوز باید ۵ نپا كمك نماید تا بتوانند تخصص‌خود را دربه کار ردان 
"ما شینهای جدید بپتر نما یند و تثامل بخشند * باید برای‌انها نرایط کار 
مساعد به وجود . آورد ‏ و هرچه بیشتر انپارابه مقامپای رهبری و ریاسست 

ایحاد بپترین نرایط کار در همه‌ی رشته های افتصاد طی یکی از 
اندیشه های حزب کمونیست و د ولت وروی بود ه است" لنین در پنس‌دارخود 
زمانی را مید ید :که سوسیا لیسم " شرایط کار سالمي به وجود_بباورد .و 

سب کثا فت نحات د هد و کا رگا ی کثیف 

زننده رایه ضورت !رها پشکا هپای تمیز روشن انسیا ن.۵ر ۱ 

۱9| 
انجام میگیرد ۰ 

سوسیالیسم بای اسان تِ ۹ آ ورد استت* سسکا زر 
کشور ريشه کن نده است" ساعات‌کاراز ۱۲۳-۱ ساعت ( انگونه که در خیلی 


از موسات پیثر‌از انقلاب عا دی بود 1 ی تیب 





پنج روز کار بیشتر نیست" و برای بحشی از فشرهای کارگران ساعات‌کار در روز 
کمتر هم میبا شد ۰ در همه با اقداهات‌بپداستی دزم در نظر گرفته ده 
است که شرایط کار را بپتر نمایند ۰ 

علا وه بر حما یت عمومی ازکا ی مربوط به کار تصمیصپای 
خاصی را ۳ کار زن گرفته است که مثلا شرکت زنان را در بعضی 
از تخت تدای نه کارستیین فتوا نخ..به لد رین 3 ۳ ممنوع 
نمود ه است* 


درطی پنجسال اخیراقدامات پسیار زیادی در اتحاد جداهیسسر 


کاراست" اننون ۱ د‌ را حتاف 0 
حما یت کار انجام وظیفه‌ی مینماً یند * ۱ 
اتحاد یه ها مرا قب هستند که قوانین حما یت از کار زنان رعایت‌شوند .در 
اختیار اتحاد یه ها هرارها با زرسراست که از د ولت حفوق میگیرتد و همه گونه 
احتیاری دارند و دهها هزار بازرس‌داوطلب با انپا همکاری مینمایند ۰ 
در دنور به ممواره مسایعاتی برای انتخاب بهترین واحد تولید ی 
ترتیب داده میشود و این کار ثمث زیادی . برای بالاا بردن سطح 


۳۳ 


مکانیزا سیون و اتوما تیزا سیون تولید" و عمچسین به بپبود شرایط کار یاری 
مینما ید ۰ 

تجریه ای که اتحاد جما هیر شوروی در ساختمان سوسیا لیسم به دس 
آورفه اشنت رتش توهار دسیست لنینیستی را از شتا و ن مید هد را ن سب 





۰ 


شرکت نما یند 
زنان شوروی نیروی بزرکی در به وحود ورد ن جامعهی‌گمسونیستی 
هستند * نقش‌زن برای تکامل بخشیدن سابفات سوسیالیستی اهمیت زیاد 
دارد و همچنین در نهضت پیشرآهنگان ثار لمونیستی »برای به تار بستسن 
الات‌کار تاره » برای گسترشر دادن رونها واکال تازه و موثر در کار به منظور 
حلو زدن درامر تولید به تشیت | وه که ر نقشه پینر‌بینی شده است»بسیار 


ببس برعوو د تازه ای را به کار روشن و نمودار میسازد * 
دلسوزی برای منافح همه‌ی جامعه امسابقه‌ی سوسیالیستی رای اجرائی‌فیسل از 
موعد" طرح ها ی اقتصاد ی برنامه‌ی پنجساله‌ی نهم »کسترش‌بی‌سابقه ای یافته است. 
درپیامی که کمیته‌ی مرکزی حزب لمونیست اتحاد جما هیر شوروی به 
حزب و خلقپای شوروی فرستاد" این موصوع را متذ کر شد هاست که همسسه‌ی 
موفقیتهای به د ست‌آمد ه رنتیجه ی کار فوق الحاد هی تلبقه‌ی نارگ دهقانان 
کلخوزی »روشنفکرانی که از مردم برخاسته اند »زنان و جوانان نوروی وزسراسر 
در‌پاسسخ به پلنوم دسامبر )۱۹۷ کمیته‌ی مرکزی اتحاد جما هیر 
شوروی و سخنرانی د بیر کل کمیته‌ی مرکزی حزب کمونیست نوروی رفیق ل *برژئف 
دراین پلنوم و به پاسخ پیام کمیته‌ی حزب کمونیست شوروی به سازمانهای حزبی 
و به خلقپای شوروی 0 اين شحار را انستخاب 
0 تولید ات زیا د تر »با کیفیت بپتر وبا کمترین مخا مخارج ‏ ۱ 
کارگران و ی ودک زمانپای پیترا را هنگ ‏ 
با ث 7 مربوط به خود 6 س هانی فشتند ابش 


ره ن میبا شند " در میا 9 تعداد زیاد ۱ 
دارد که نأم چند تن از انیا درا ما تیا نا سفییسیر تسوا 


( وود وه وود ۷۵ ) افندهی سا »ان ]|[ 
ِ ی ی م2 


/۳۹( 


) 8 804( ) نخریس‌کارخانه » والنتینا توکساروا 
( 1019176۷۵ 1998ا طم ۷21 .) خیاط » وا تیش سا لوهوس و ! 
[ 90۷۵ومصو 198 68 ۷۵1 ) حروفچین » نید 1 ورنما 
3 ۵۵۵ 6۳6۷( . از ی ها تکوم 
لوا پر .۵ ۰۱۱۵ .رن وشوو و عدهی نبا وه وه 
مبا رزه در تولید برای مرغوبیت جنس‌و برای اینکه به غور کامل مورد 
استفاده قرار گیرد در واقح بهترین سمت گیری مسابقا ت سوسیا لیستسسی 
امروزی است . هر ابتکا ری نیروی بزرگی میشود ایور احتبا ر عده ای گذاشته 
شود ی ی کسانی که در خط جلوی مسابقات سوسیالیستی هستنسد 
مردم شوروی و مخصوصا زنان را تشویق مینما ید که به نام پیروزی تمونیسسم 
کارهای برجسته تری بنما یند و د ستور لنینی را هرچه بیشتر رع یت نمایند که : 


۱ 


ِ نباید به آنچه که رسید ه ایم دل خوثر د اریم ۰ با ید فمیشه به جلو رفت_و 





زن شسسور وی در مشاغل عموی و کارهای د ولتسي 
کتتی تست که هت هقی را :لسن رین شرکت زان در 
فعالیت عمومی واداره‌ی کشور باقی گذاشته نداند ۰ بزا نی مسلم عود که اکز 
زناأأن را دراداره‌ی امور کشور د خالت ند هند نمیتوان انپا را فعالانه در 
ساختمان زندکی نو کشاند ونمیتوان باز به ۷ تایرابری را از بین 0 ۱ 
او مینویسد ۰ نمیتوان ن تود » ها را بد وب زب به سوی سیاسست کشانسد 
با ارح گذاشتن ن به کار زنان رد مهار »در سالهای نخستین به قد رت رسید 
شسوروی او میگوید : ۶ ...یرای ما بسیار با | همیت است و همجن برای خود زنان» 
زسا لیا قت و داناني زن‌نشان داده شدهاست واهمیت کاراو یرای حامصه 
واضح شده‌است* * ۱ ۱ ۱ 
لنیسن میخواست که به هر زن زحمتکشی این امکان داده شود که 
توا ند شخصا در زند کی سیا سی 1 و درعین حال او چنین مینویسد؛ 





امروز اداره‌ی امو دولت | د, 1 ۰ 


۲ ۲( 


برای حل این مسئله مد تزیاد ی وقت د زم بود »اما در جمرسسوری 
جوان شوراها اين سیر تدامل به سرعت پیشسسروی کرد است" 

یکی از خصوصیات د مدراسی سوسیالیستی با سردت روز افزون زن در 
سیاسست جلوه مینماید * حضور عد هی زیاد ی زن درارگانیای د ولتی و غیره 
نتیجه‌ی موففیتهای بزرگی است که در حل موضوع زن به د ست‌امد ه است* بیس 
از يك میلیون زن در مجالس‌مدلی نرکت دارند یا ۱۷/۱ درصد ای کل 
همه‌ی نما یندگان 

میلیونها زن مسئول هیئتهای اجرائیه‌ی شورا های محلی نما یند گان 
زحمتکشان میباشند ۰ انیا به مقامپای زير رسید ه اند : رئیسس» محساون 
رئیسس »مسئول شحب ومسئول‌مسائل افتصاد ی در کمیته های اجرائیه» 
مسئول در لمیسیونهای دائمی توراها برای بپداشت»آموزس‌عمومی »مساشل 
مروط به مسکن مه های اجتماعیو پرورثر فرهنکی ۰ نما یند گان زن ابتکار پسیر 

ترشی دارند ۰ انبا هستند که تفا ضاهای انتخاب کنندتان را دربساره‌ی 

موصوعبا ی مختلف رسید کی مینما یند * نما یندگان پیشنهادات حود را تقد یم 
پلنوم هیئت اجرائیه مینمایند که با د قت‌تمام انپا را مطالحه مینماید و پس! ز 
ان دستور اجرای انها داده ميشود ۰ 

شورا ها در فعالیت خود تکیه بر میلیونها زن پینرو و مبا رز مینما یند ۰ 
دهپا هزارزن در کمیته های مربوط به " خانه " »کوچه ؛بحله »در بازرسی 
عمومی گروهپائی که انضباظ را نگاه میدارند و همچنین در سوراهای زنان کار 
مات # 

تعداد زنان عضو مجلس‌نما بندگان شوروی رو به افزایثراست» درا ولین 
دوران قانونگذ اری ٩‏ نفر در مجلس‌نرکت داشتند وتعداد نمایندکان زن 
در‌نهمین دوره‌ی قانونگذ اری ۷۵ نفر بود * در سال 16۰۱۹۷۱ رازن یا 
۳ د رصد مجحع نما یندگان به عصویت شوراهای جمپوریپا انتخاب شد ند * 

رتان ها نندهی شورای فالن اتعادهجها هیر وروین واستا هی ی 
جمپوریپا همانند مردان در کارهای زیر شرکت دارند" تصویب قوانیسین و 
برنامه های اقتصاد ی ملی »بود جه‌ی دولت»حل مسائل مرم سیاست داخلی و 
خارجی د ولت‌اتحاد جما هیر شوروی * عد هی زیاد ی زن از مسئولین طراز | ول 
دولتی میباشند ۰ چپار زن عضو هیثت رئیسه‌ی شورای عالی اتحاد جما هیر 
شوروی میباشند ۰ نخستین فضانورد جپان " والنتینا ترشکوا " که رئیس کمیته ی 


) ۲ ۳( 


تتاان ربیب هط نووسلوا ( ۶ ۵۷ 561 :۱0۷۵ تذل( ) تراشکار 
در کا رخانه‌ی اتومبیل سازی اورال » زویا پوحوا ( 20۱۵۷۵ 20154 1 
رئیس‌کا رخانه‌ی بافندکی در هر ایوا نوا ی 1 14 ) 
رکش فحقت ا را قه‌ ین مور ای نما یند گان ثارگران در ( ملناوط0 3اه 
چپار زن ریاست هثیت ی او ای ء لی ۱ ررادارند ۰ 
زنان مسئولیتپای بزرکی را در هیثت وزرا * اتحاد جما هیر شوروی و هیشست 
وزرا" جمپوریپا دارا میا ند ۰ ده زن معأون نخست وزیر در جمپوریس سا 
میبانند ۰ ۲۷ زن مق و زارت دارند ۰ در جمپوریبا زنپائی هستند که وزیر 
عقا ردق ات۱ موش ع ی و متوسطه‌ی تخصصی »فرهنك » بیمه های اجتماعی ‏ و 
خد مات همکانی میبا نند ۰ عد ه‌ی زیاد ی زن سمت معأونت وزیر را دارسسد ۰ 
زنببا نقتر بزرگی در نسعب محتلف داد گستری دارند ۰ ۹٩‏ ۷ م۲ نفر یا ۲۳/۰ 
درصد مجموع فسات زن هستند ۰ ۹/۲۱ درصد از معاونین قضصسات 
زنان میبانند ۰ تعداد زنان در سازمانپای اجتماعی کشور بسیارزیا داست"* 
حرزب کمونیست اتحاد جما هیر نوروی از محبوبیت زیاد ی در نسسزد 
زحمتکشان پرخورد ار است .زیرا سیاست داخلی و خارجی آن در راه متافح 
عمه‌ی خلقرای شوروی و منجمله زنان تام برمیدارد " 
بیثراز ۲/۰ میلیون زن عسو مرب لمونیست هستند ( سال ۰۱۹۷۰ 
تعداد زیادی از زنبای کمونیست به مقامپای عالی.حزیی برگزید » شده اند * 
۰ عضو کمیتسهی مرکزی »کمیسیون با زرس‌و یا د بیسر کمیته های حزبی استانپبا» 
شپرستانبا »نها و ساطق کشاورزی هستند ۰ ۱ 
بیثر از نصف جوانان کمونیست کشور زنان جوان میبانند و تعدادانها 
ازهفد ه میلیون تجا وز میلند ۰ عد هی زیاد ی از این زنان جوان عضو کمیتسسهی 
۳ »دبیر کمیته های محلی و استانی و عیسره 
میبا دند ۰ دشتران سازمان د هند هی فعال و باابتکار درمیان انپاکم نیستند ۰ 
تن تام ها ات تس دا یه یرنه مس اسف 
اعنذا؟ اتحاد یه هازتان هستند در شورای مرکزی اتحاد یه های شوروی زنسسان 
۵ د رصد از اعسا؟ انرا تشثیل مید هند و ۱/1 درصد اعضا" سازمانهای 
وابسته به اتحاد یه های جمپوریپا »استانپبا ومناطق »زن هستنسد * 
5 موفقیت شرکت زن دراداره‌ی امور د ولتی و در حل هرگونه مسئله ای‌که 
پیثر امد ه ؛نتیجه‌ی‌ثار تربیتی است که حزب در میان مردم چه زن و چه سرد در 


پیش ترفته است* 
لنیین لروم انقلاب دراک هی و روحیه‌ی انسانی را متذ کر شد ه بود * 
۱ 


دز کفو یی ,رسای ها در مانرنه هی رن میرم بسن 
عمد ه ای کا د ر مان دان میباشد ۰باید نقطهی ند گذ اکه 






از همان روزهای نخست به لجود» قد رت عورزی رنه یه نظسریانت 
عقب افتا ده و پیشد اوریپای ناد رست سسذ هبی »داب و رسومی که مانح حسل. 
موضوع زن بود ند د رگرفت* لنین و حزب متوجه بود ند که کار طولانی و د قیقسی 
دراهر تربیت کمونیستی مرد هالازم است" 

پس‌از برقرا ری قد رت شوروی »حزب يك فشر چند ین میلیونی زن راتربیت 
کرد که دارای آگاهی سیاسی و تعلیمات عالیه بودند »کار را محترم شمسسرد » و 
عسشق فوق العاده‌ای به میپنشان داشتند ۰ 


اناسسلات فرهد دراتحاد حما شوروی 
وتقترآن در حسل موسوم رن 
اسان اما لیس کشتو عس اه ا تا پابته یه 

انقلا ب فرهنسگی بوده است" در آثار لنین نخستین توصیف شکل و وظیفه‌ی 
انقلاب فرهنگی نشان داده شدماست» بنا به نظر لنین انقلاب فرهنگی نمودار 
يك تخییر اساسی و يث د وره سیر تکاملی فرهنگی تود هاست" لنین علاقسسهی 
ی را به فرهنگ »دانش‌و اه وی و ی آمبده 
است‌خاطر نشان میکند و میئوید . ار 2 
دانش‌برخاسته است ومابه د 
خد مت آن میبا شیسیم* ‏ 

انقلاب فرهنگی سوسیالیستی هرانچه د رفرهنک جامعه سرما یهد اری 7 وضد خلقی 


< بود دبد ور اف احنه امت . 


انقلاب فرهنگی پایه های اید ولوژیکی ۹[ 






چوپرو واقپرمان کارسوسیالیستی که پیش‌از ۰ قسان«اموورکا رااسست» 





زنان‌ترکمن پسارا نقلاب کییرا کتبرد ر 


کلاسپای اکابر با موختن پرداختند 





و 1 
و زبرا مو زش و پرو رش‌حمپو ری ترکمنستان 


را زنان‌تشکیل مد هند 
+ 1 


) ۲ ۵ ( 


تکام فرهنگی را ريشه لن نمود ه است» اما انقلاب همه‌ی ثروت بی غل و ضر 
فرهنگی را که بشریت در طی سده ها جمع نمود ه بای ای مونکا هی | سشته 
است» هه ئولوژی انقللاب فرهنکی سوسیالیستی با ما راسیسم‌لنینیسم 
یت بلافصل دارد ؛ مکتبی له سلاح ایده ثولوژیکی حزب کمونیست اسست" 
پسراز پیروزی سوسیا لیسم »اید ثولوژی ما رنسیستی لنینیستی تحت رهسبسری 
حرزب از آن همه‌ی مردم گرد ید ۰ خاصیت نو فرهنگ حی یه زایتما همه 
میگیرد و همچنین محتوای حزبی و خاصیت مرد می آن ۰ 

برنامه‌ی حزب کمونیست اتحاد جما هیر شوروی له در سال ۱۹۱۱ به 
تصویب رسید از انقلاب فرهنگی شوروی : تم تجسلیل مینما ید * انقلاب فرهنگی 
ِ ۰ بت و تود ه هی زحمتکشر را از بردفی و بی خبسسري 
بیرون اور ققت وا , با روت فرهنگی که ب, بش مه تبودافا شتا ساب ۱ 
کشک که اکتریت خلقها یثر بیسواد بود ند قدم برزی به سوی قلسل دانسش و 
فرهنگ برداشته است» 

با تپیه‌ی تثوری و نقشه‌ی به لار انداختن انقلاب فرهنگی دراتحاد 
جبا هیر شوروی »لنین نقش بزرگ چنین انقلابی را در حل موصوع‌زن؛ در عملی 
کرد ن برابری زن با مرد ووارد نمودان زن در زندکی سیاسی »افتصادی و 
( اه انا ما ی کی هی 
۱ لنین آموزثرابتدالی خلق را يك نرط ارم برای فرهنك سوسیالیستی 
کت پیسوا د. خا ح از سیاست‌است »باید نخست به او انضیا ط 
اموخت»بد ون أين نمیتوان فءالیت سیاسی داشت» بد ون این شا سرو صد ا» 
وراجی #نقالی و پیشد‌اوریپا خوا هند بود »اما سیاست نحواهد بود ۰ 

در روسیه‌ی پیشراز انقلاب تفریبا ازرمرد ان و 9 زنان دمتر از ۰۹ تیار 
بیسواد بودند * در مناطق دور افتاد ی روسیه‌ی تزاری همه‌ی زنان بیسسواد . 
بود ند مگر عده ای استثنالی ۰ در ۱۹۰۸ مدله‌ی ۰ پیام | موزش" به این نتیحه 
رسیده بود که برای از بین برد ن بیسوادی زنان در روسیه د ست کم ۲۸۰ 
سال لازم است 
چند د هه ار ۳۹ !۱ 2 ۵ ن عملا از 
بین رفته بود مد ارس شوروی د رهای خود را به روی مر دم باز کرد و بد ین 
طریق خلی از او ماکان تقامق آندونه له د رفرنبای کذ 6 مر سوم 


)۲۲( 


او بود ۰ مدارس نوین یکی از عناصر عمد هی سیستم تربیتی سازندکان جسوان 
کمونیسم است . »زیرا هر انچه را که ميأموزند به تنور د فیق با کارو ساحتمان 
سوسیا لیسم همیستگی دارد ۰ تعداد زنان در موسسات اموزشی عالسیی و 
ی یی قرها بر اهر کر منت | تراد‌ها کیان 
وان ۱۸۰ رت شا ریا رم رس لی ۸۵۰ ۲ برستیق 
در مدارس متوسطه‌ی تخصصی راتشکیل مید اد نند »این ارفام در سال ۱۷۳ 
؟ ۷ , به ۰ ٩۲‏ درصد رسیده است" در محمو مردم ساغل»نسبت زنانی 
که تحصیلات عالیه و یا متوسطه دارند عملا برایر بامرد ان‌ميبا شد " اننون سطضن 
تعلیما ت زنان 1( سرقی نمانند سطح تعلیمات زنان د رجمهوری 
های مرئزی کشور است؛" 
شکوفان شد ن فرهنگ در شور با ازدیاد روز اغزون و سریح زنان در 
فشر روشنفگری شوروی پیوند دارد " ار درسال دا و یت 
۰ /َ«‌ع2 محلم زن در تعلیما ت عمومی وجود دانت‌اکنون ۷۱۲,۰۰۰ ,با 
تفر یا ۱ د رصد در مجموع دل بنیداه ید + آمرون دار اه توت ای ۱2۸ 6۳ 
تا ۳ ۳9 فا لت زرقتیه زر سای رشان ۱ 1۳ 
تفر یا ۱۲ درصد بوده‌ اند ۰ 
زنان بیش از پیثر در امر پیشرفت دانشر شرکت دارند ۰ اثر در ۱۰۰۰ 
۰ کارمند عمی زن وحود 0 0 
میباشند * چپار هزار زن مفام عالی دکتر در علوم را گرفته اند و ۱/۱۰۰ ۷نفر 
نامرد دکترا شده اند ۰( نامزد دکترا یا همکار علمی در شوروی همپای مقسام 
دکترا در کشورهای غربی است ) و ۲/۲۰۰ نفر عضوانادمی های علمی ویسا 
تیه آ نا قراخ 
تاریخ تعلیمات عالیه در روسیه‌ی تزا ری تنها از چند زن نام میبرد که 
به عور استثنائی موفق شده بود ند دانشکده ای را به پایان پرسانند »اما پس 
از اتمام تحصیلات »زن نمیتوانست کاری در کنور به د ست بیاورد " ِ ات 
کووالوسکایا ( 5681۵ 6۷ 9۷۵ 50081۵ ) را در نضر 
بگیریم * نخستین زنی که استاد ِِِ ۳ 
من پا ریس و سوئد فرد ید ۰ اورا ملکه‌ی ریاصیات روسی‌مینا مید ند 
او ناگزیر شد که تظاهر به ازد واح نماید تا بتواند به خارجه مسافرت ند و در 
آنجا از رسال‌ی د فترای خود دق شاد ۰ حتی پس‌از د فاع و موفی سدن بسه 


( ۲۷ 
درخواست او ب پرای شغل» رئیس آکا د می علوم 0 ِ 
) 0 صفت دوه 0 2 0 ۵ تا ۳ 
ثِِثِِ 7 1 پاش و هرچند کی 2 / 8 و 
اکنون در شوروی زناند الشمند بانسپرت جپانی کراوانند از جطله . 
پر نیا نوچینا ) ( ۰ دنام [ه 2 ..) پساز پایان تحصیلات 
ر داننند ه ۳ ریاضیات را آدارد ودرعين حال تدفيفات عمی سود را 

با رسال ی ی 
و ۵ تا روهار ری ی ی 
بر سا[ ۳ لفپ هپرمان نا 1 1 
قوق الها لاه اعز قیرط رات نون اوسپرتران درد را اه 
خوداشناخته شده است در بیمارستانها به کار برده 3 ۰ 

وروی معروف یت »بصن وروی ِ هو ) 
ی امد که در میا 2 بنته دی بر 
هم بود ۳ رن رت 6۱۵۱۵ ول اه 12 ۹ 
سس از ۱ 0 ۱ (ظ رن ک ت ق نا فا با دی 
د او "هو در َ) 0 ات ده تشون 

0 رن بگارین " ماریا ۳ ند ۳ و مه ( 2 
تحقیفا ت و اتشافات فعر دریاهاو اوفیاانوسپا خستلی ناپدیر است‌واواست 
که مد رسه‌ی علمی جدید " زمین شناسی دریائی " را ایداد نموده است ۰ او 
تحفیقات خود را در همه‌ی و افیا نوس دنبال کرد وبارها صسسمدر 
افیا نوتر شمال کار کن است 
تسیر زر ۵ یتی طمی خاصی که میه اس ۱ و ها 


رس 


(۲۸( 


( مه )هدیا فرستا هبتر و یراس سسکا هاعلاوه تس 
فرماند ه ار »يلك دانشمند فرانسوی استاد سوریون و ید زن شوروی ددتسسر 
تم بو هت ال رو تست تا ی ]) دی زو مره 2 7ب ۷ ( 
بودند «ران کتستی به همراه اين دو فرانسوی به قمر دریای مد یترانه رفت و 
اسف رد ویر انا ها با هوتسن تیان درنشریسات 
سر اکن تاش ها را و .هر و وه تا 


پرت باتهم دی ۱ رتفاغا ک یه ات پلکه د ر مسابقات عمفی هم به بیروری رسید ه اعسمات . 


ی در رم ای ها کون فا شش زان سای کمک اسب 


تس 


در‌پیشبرد آن فوق العاده میباشد ۰ 

زتازن مه لین خر لها رن تین ا دییات و‌هتز دارند. دار هیسان 
نویسندگان »روزنامه نگاران »موسیفی دانان »نفاشان »فیلم برداران و معما ران 
تاه ماد ونوا رتسول مد ی ای دیا مهد ر 
اتحاد حماهیر شوروی و چه در کنورهای د یثر شناخته ده است؟* 

به دنبال انقلاب فرهنگی تغییرات چشطیری در جمپوریپای ملی بسه 
حصوصر <«مپوریرای شرفی شوروی »۱ سیای میانه و کا انستان به وحود امده استء 
بردورد با يلك زن استاد »پزنت »معمار »؛موسیهید ان با کارمند عمی دراین 
جهپ وریم] کاری است بسیار عادی ۱ در عذب‌آفتاد ه ترین !ستانهپای روسیسه 
که د ورانی, تسا ریست بود ند اکنون تحداد زنان پزشث از مرد ان پیشسستر 
ی ۶ 

درسال ۱٩۷۳‏ در مجموع پزشگان ۷۰ درسد در کازاکستان » ۷۱ 
رت | رفتستا .6 1۳۷ و رصم هه روررستای ۷۰ 2 رده را زنکتیسیا نو 
ترنمنستان 7 ۵1 درصد در تادیلستان زن بودند ۰ در قرقیزستان زنان ٩۱‏ در 
صد محلمین به مور نی در هد آردر فا شنت ود هیاان ۱۳/۰۰۰ تفر تشد 
علمی زن ۱6 ۲ نفر انها دثتر و یا نامرد خلوم میبا ند 8 

پیشرفت, فرهنگ در حمپوریپای ملی با مبا رره‌ی طبقاتی بسیار سختی 
علیه ما لکین بزرگ »۱ خوندها و بورژوا ری نا سیونالیست آغاز نده‌است ۰ دراین 
مبارزه اگاهی عبقاتی زنان کل گرفته و ذحالیت‌انپا از نفطه‌ی نظر اجتماعی 


اید تولوژی سوسیا لیستی در سراسر کشور در شرایط بسیار د شوار و در 


۲ ۹( 


مخاصرمی ترابع ی کل گرفته:آسنت» تین با رها :ناد وری تجون هاست که 
اين محاعره که فثنار نظامی »سیاسی »۱قتصاد ی و اید تولوژیکی را به کار میبرد 
شرگ ان امه ۱ ینت عیوا هت .دا که وتا ره ترا نف دای ره کزسی 
بنشاند ویا دست‌کم جلوی پیشرفت افتصاد ی ملی و به وجود امدن شکل 
تازه ای از زندگی و تکامل آکاهی سوسیالیستی را بگیرد ۰ 
مرحله‌ی ثنونی تکامل تا ریخی؛ که در آن پایه های دنیای کذپش8تسه » 

زیر فتار سوسیا لیسم و همه‌ی نیروهای انفلابی فرو میریزد »بامبا ری یت توب 
لوژیکی سرسختی که سوسیالیسم و سرمایه داری در ان در کیر هستند مشخص 
میبا ند * ما مین تبلیغات ضد کمونیستی این هد ف را دنبال مینماید که هم 
بسک کتنورهای سوننا لیستی و تفت سین اتمللین کفونیستین 0 
و نیروهای پیسرو د وران کنونی را از هم بپاشد جامسمه سوسیا لیستی را 
داخل ویران سازد " دراین شرایط تربیت کمونیستی زحمت کشا ۳9 
ما ر فیس بیش آ میت سا ین ام و ها ریبدت 
علیه اید تولوژی د شمن ۰ در این مبارزه عیه سد دمونیسستی»زنان سموروی نقش 
بزرگی را دارند * آنپاد رپرتوایمان ووفاد اریشان به هارکسیسم لنینیسم 
مبارزان فعالی برای کمونیسم وطیه هرنوع کوششی برای خراب کرد ن وتجد ید 
نظرطلبی درافکار مارکس »انگلس‌ولنین میباشند ۰ 


لنیین دبا بهی مقام ز ن در حانو ده » شا پم که زن 





0 ها هتسه شتا رن 

مارکسیسسم لنینیسسسم »چون اهمیست فوق العاده ای به 
شرکت زنان در ساختمان سوسیالیسم واداره‌ی امور ز ند نی همگانی وجام‌عه 
سوسیالیسستی مید هد »خانواده را با اهمیت ترین واحذ جامعه مید اندو 
نقثر زن را دراین واحد بسیار میم میشمرد ۰ ۱ 

" جمپوری جوان شوروی برابری زن بامرد را ِ ازد واج »خانسواده » 
طلاع نیا کاتیتی جردهاست نی کودتان غارج ازازدواي حیرضا ویب 
دیگر نود کان دارند ۰ 


)۳۴۰( 


زن .میتوا ند آنگونه که میل دارد کار و مشغولیات» حرفه »محل اقامت» 
نام خانوادگی ره انتخاب‌نماید و همچنین کالکیت هم برایر با مرد اسست ۰ 
۳2 شا تا ای شوروی بر اصول خوانین ازدواج و حانواده پی‌ریزی 
0 ر ی و 

لنین بارها متذ کر 2 شده است‌که بند های جدا ناپذ یرو ما ئل ازد واج 
و خا نوا ده و مسائل تغییرات روابسط احتماعی در ‌متموع و همچنین 0 
موقعیت زن در خانواده ود ر اجتما ع و- ۰ ود دارد ۰ 

ایحاد خا نواد» ای از نوعجد یدو روا بط تا زه ای میان افراد آن و 
در موقعیت زن در خانواده راه درازی است که اتحاد حماهیر شوروی دنبسال 
مینماید ۰ انگاه که پایه های ما دی اجامعه سوسیالیستی, به وجود میآید وبا آن 
روابط اجتماعی بهتر میگرد د ونوعتازه ای از شخصیت‌انسانی تربیت میشود " 

عشق »احترام به یکد یگر »برابری میان زن و نوهر »ئمك د و جانبسه 
در زندگی هرروزی و مسئولیت د و جانبه‌ی برورثر کود کان»اینپا اصولی هستند 
که روا بط .رن و شوهر و خانواده ۱ را مشخص‌میسازند درجامعه‌شوروی سپس 
تک ملی د مکرات کرد ن روا بط خانوادکی دنبال میشود ۰ شخصیت زن تأثیر پم و 
روز فزونی ی اد دوه ی ۰ 
آماکا رنکو / 0( .۸ | مرسی معروف شوروی مینویسد ‏ 





ابه وحود میا ورد عاقفن هما نند مایق دواد سید 


آن زنی مپتواند باشد که زند کی کامل ام ش‌داشته 
باشد زنی که وظا یفش مد به نتزه 2 د به 





بچه ها شده است ونه يك ماد ر مربی ۰ 
دزن سکمی باس اه کش رنه املل با بان عریت دید ۱ 
به کار برد چون خود در یث فعالیت خلاق غرئت دارد میتواند به نکنل 
گسترد» ای به پیشرفت روحی و جسمی بچه ثر كمك نماید ۰ 
وارد کرد ن زن به طور گسترد ه در فحالیت همگانی »اختلاف گذ متسه را 
درکارمیان زن ومرد از بین برد ه است"* اگر در آن روز مرد نان آوز حاونواده 


(۳۱۱ 


و زن حافظ آن»یعنی مهمترین وظیفه انرحانه داری و پرورثر بچه بود »! لنسون 
اومیتواند مانند مرد درامر تولید و فعالیت‌احتماعی شرکت‌ نماید ۰ 

چه راهی میتوان پید | کر د که مسئولیتهای ماد ری »حانم حانه دار 
.بودان» _ با نقش‌امروزی زن دار جامعه هماً تنك سور ؟ 


اتحاد جما هیر شوروی پی‌شبرد ترییت احتماعی نود نان"و حسدمات 
احتماعی را پرنزید هاست؟* این لنین است له این ۱ راه واگ ر همان 
نحستین قد رت شوروی نشان تشه الفون اء ی اسیته 


که حزب کمونیست و د ولت شوروی د نبال مینماید " 

دراتحاد جما هیر شوروی به خصوص‌د ر سالپای پسر‌از جنك دست به 
ساختمان موسسات پیت از د بستانی در سطم بسهاروسی‌عی زد ه ند ه استکه 
تربیت و پرورر کود کان را به عهده دارند ۰ ۱ 

اگر د رال ۱ یه ۱ . .سار کی هه تسا ظ 
شیرخوا افو ایا رابه نام " حوانه های کمونیسم " مبنواند و در مورد 
آنپا برخورد و رفتا ری بسیار با ملاحظه و د قیق د ستور میداد "هن مسج 
نلمه‌ی: 2۱ کفرت وا همیت‌این ماما نها ی پرورعین نااید: کفیت* ر ۱۱۸ در 
سراسر کشور ۲۲۰۰۰ کود کتای موه را ۳ 1۶ 
بجه پجود داشت» در ۱۹۷۳۴ ٩۳/۰۰۰‏ شیر خوارگا» و کود این یزاس 
۲۰ نود ك ساخته شده بود ۰ علا وه بران د ر مناطق دهفانی بادر 
نظر گرفتن موقعیت سال و برد انت محصول موسساتی برای کود کان به وجسود 
امد » است که در تابستان فعالیت دارند ۰ درسال ۱۹۷۲ پذح میلیون بچه 
به این موسسات‌سپرده شده بود ند که دو میلیون انپا خرد سال بوده‌اند ۰ 
دولت مبا لخ هنگفتی ترا ساختن اینگونه موسسات خرج میلند تا بشود نیا زمند ی 
- های خلق را از اين جپت کاملا براورده درد * و باز توجه خاصی به بپبسود 
تن مر » متخصص و کارمند مشود ۰ ۱ 

سازمانپای خارج از مد ارس بات .۳ با »خانه های پیشاهنتان 
مراکز تکنیکی کود کان »ورزشگاهها »کت بخانه ها و مرالز کرد شها ی د ور و غیره ۱ 
در تربیت اجتماعی نود کان مفام مپمی را دارند و هفچنین مد ارسی ده د رآنجا 
شاگردان برای مطالعه و آموختن مممانند ( وامروز بیثراز هفت میلیون بجه در 
: این مدارس‌هستند ) بسیار بااهمیت ميباشند * حیلی از دانشی آموزان دوران 
تعطیلات زمستانی و ابستانی شوه .را خر ارت مک بای شرا عستمتعا رن 


۳ ۲۱ 


ستراحتگاهپا ومراکز توریستی به سر میبرند * در ۰۱۹۷۲ ۱٩‏ میلیون سود ث 


ند بنطریق ارات رده اند ها هر ان اسطن تربیتی نود کان که به 
موا رات تربیت خانوادفی استاید هرچه بینتر به تربیت لمونیستی نسل جوان 
كمك نما ند ۰ 


از روز بزقراری قد رت سوروی د ر کشور ین سیستم حمایت از ما دار و کود ك 
به وجود امد ه که به تام لنیسن پیوسته است" دولت سوروی مخارح د رمانسی 
پرستا ری ماد ران و نوزادان را میپرد ازد ۰ توجه و دالسوزی د ولت له نکسسران 

ری ها تاره ورن تست اور ده‌های پزنستی شوروی احازه داده اند 
کف یراد درقد ۲ وتا سییر فا وین محتک یل 


تج ی 0 ره 


ی ون توا هد ك ِ چم اد کود ث ۹0 
شرون «البته تیگ بسقوفی. ی ریاف عیتتدا: ابا بفحل کار وربا بش اف (است وا بت 

ری 0 "نت وت ار 2 بای یرد ان ن‌استفا گ 
امل ! که 2 
اعلام نمود ه است»بلکه آنرا به کار بسته است" 

۱ دردوران چپار سال اخیر درامد ما هیانه‌ی متوسط کا رگران و ۵ رمندان 
۵ د رصد وگاه بیشتر افرایتر یافته است‌و درامد کالخوزیپا ۲۲ درصد وبه 
سرما یه های اجتماعی مصرف تغریبا ۳۰ درصد افرود ه ده است۰ در شوروی 
۵ مبلیون نفر از مردم سوروی به خانه های تازه رفته آند ۰ حزب تمونیسست و 
د ولت شوروی بد ون وقفه توشثر میکنند که مسئله‌ی اجتماعی‌میمی را که عبارت‌ازاین 
ات که‌به مر خا تیاده آی آبا رجماتی. مجهر با همه وله وسا فلز راحتی:ید هس » 
حل نماید ۰ 

خد مات اجتماعی هرروز کسترش‌مییا بند واين موسسات به صورت بللم 

سعبه‌ی مپمو مجیز صنایح ملی در امد باند ۰ برای اسان کردن تارخانسهه 
صنایم د ستگا هپسائی را به عرص می کنند که هبرسال رو به بپتر شد ن‌میروند 


۳ ۳ 


مانند دستگاهپای اللتریکی »گاز و غیره و النون کوستر مینود که هی 
خواربار و تخذ یه‌ی کسترش یابد وبه مرتبه‌ی عالسی برسد تااینله زن 
بتوا ند وقت کمتری را ۱ برای کا رخانه صرف کند * با وجود اینپا ظ زر ریسا دای 
در پیش‌است ابتوان شرایط لازم را تم نوک اور رن 9 ما د ری 
را انجام دهد وفعالانه درامر تولید سپیم باشد و در زندئی سیاسسی و 
اجتهاعی کضور شرکت نما ید ۰ 

رفیق برژنف د بیر کمیته‌ی مرلزی حزب ثمونیست سوروی د ر دنثره‌ی ) ۲ 
خزرب جفین گفته امست* " : هد ف عمومی سیاست حرب‌این ۳/8 یت برد 
زنان امدانات تازه ای برای تربیت بچه و نرکت فعالا نه تر در زندکی سیاسی» 
برای استراحت و اموزثر و برای به لاربستسن هرچه بیشتر ارزسیای فرهنکی" 
تشه نود 
فرارزن زا 5 ر سا ختنا 1 جمند میدارند ۰ در پیام کمیته‌ی مرانسزی 
حب کت اتحاد ما هیر شرروی د ر ۸ مارسر ۱۱۰۷ »روز بین المللی 

" کشور شوروی ععیظ نسبت به زنان حقننساس 
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است* زناني که در تکا مل_و پیضرفت محصولات ما د ی و د ست‌آررد » های معنو 
مالس وت رت سل ان ها 2 
برای موفقیتپا در رنته های افتصاد ملی و فرهنگی بیش‌از ۱/۰ 


میلیون زن مفتخر به کرفتن نشان ومدال شده اند وپیش‌از 1/۰۰۰ زن عنوان 
قپرمان کار سوسیالیستی " را کرفته اند * 








زنان چنین گفته : هه اس 


نقفسنر زن شضسوری در دضاعاز مین سوسیالیستی 

۳ بط تسف ند طبفقا تی ۳ داخلی و حارحی ضوا هد بوذ ۱ 
او چنین گفته است»" يث انقلاب_تاآن اندازه ارزنردارد_که بتواند از خسود 
دفا عنم ید ۰ ۱ 


)۳+,۱( 


پیسروزی انقلاب سوسیا لیستی و برقرا ری قد رت وروی با فا ومت 
وحشیانه‌ی همه‌ی نیروهای ند انقلاب در کشور و د خالت قد رتبای امپریا لیستی 
رویرو گرد ید که هد فان خفه لردن ونابود ساختن جمپوری جوان سوروی بود" 
لنین در سخنرانیپا و مفالات‌خود میخواست که نیروهای کا رگران و دهقانا ن 
منجمله زئان بسیح سوند تا از میبین سوسیالیستی دفاع نما ند 

توده های وسیح زحمتکشان روسیه د ورا د ور حزب رد امد ند تسا 
بتوانند از پیروزیبای سوسیالیستی پاسداری نما یند * زنان عصو واحسد های 
بهدانتی لرد ید ند و تحداد زیاد ی کمیسر سیاسی »دیده بان »تلفنچی » ناظر 
خرج شدند واز خود شجاعت و بیباکی شگفت‌انگیزی نان دا ۶ لنتسسن 
هیارا رد ورا رن حنگه: دا خلی ور 





خلسسق شسوروی مصائب بسیار سنگیسی را در جنك بررزك میبنی 
تحمل نمود ۰ عندامیله المان نازی با پستی به اتحاد شوروی حمله نرد ۰ 
قپرما نیپای خلق شوروی و پسران و د مترانس‌که انسانیت را از یسوغ 
فاشیسمم رهائی بخشید ند" ابدی‌است؛ از همان ي آغاز ز حنك زنان سوروی خود 
را وقف يك هد ف کرد ند * پیروزی بر د من * اینپا همه‌ی نیروی حود »عمه‌ی 
تجویات و دانش‌خود رابرای نجات میپن به تار بستند "در پرتو ثار عظیمی ده 
حزب در سالبهای پیشین؛آغا ز کرد ه بود »میلیونهازن شوروی توانستند جسا ی 
بردان را در کارگاهپا »دستپا ود رموسسات علمی و اموزشی پر کنند ۰ زنان در 
برابر کوره های فولاد سازی ایستاد ند »انپا به قحر محادن رفتند »لوکوموتیوها 
را سوار شدند وماشینهای بسیار پیچیده را .به کا رانداختند * در دوران جنك 
بزرگ میبپنی کارگران زن درراه دفاع‌از مین سویالیستی نیروی نوق العاد ی 
نشان دادند * زنان کلخوزی فسمت بزرگ کار کشاورزی را در هر شئون ود ر هر رستها 
به عهد ه گرفتند ۰ بیشرا ز يث میلیون زن تخوزی مثانیسین »رانند هی ترانتور »ی 
حرمن کوب گرد ید ند و صد ها هزرارزن د یگر رئیس‌کلخوز و یا رهبر دروهپای لحوز 
۱ شد ند ۰ بپاکار قپرمانانه‌ی‌خود تلخوزیپا خواریار جبپه و پنست<بپه و مسساد 


(ه ۳) 


اولیه را برای صنایح تا مین نمود ند * 

در‌دوران جنگ بزرگ میببنی زن شوروی نه تنیا يك تارگرنیرونسسد » 
بلکه سریاز باارزشی هم بون ۰ بنایه اطلاعاتی که کامل‌هم نیستند بیس‌از یسك 
یلیون زن در بنگها سرئت نمودند ۰ حلبان »تیرانداز ماهر »مسلسلچی » رانند 
نان » دیده بان » پزشگ و پرستار ۰ 

باید به خصوص‌از سه هنگ هسواشییاد کرد که خلبانپاینان همکی 
زن بود ند * راهسی‌که این هواپیما ها پیمود ه اند نشان د هند هی این اسست 
که | چه انداره این زنان میتوا نستند پیچید مسرین وسایل را به کار بکیرنده 
اين هنگپا بابیباکی خود به دریافت نشانها ومدالها مفتخر شده اند » به ۲۸ 
زن خلبان لقب " قپرمان افحاد جما هیر شوروی " با ستاره | هسستد اند همست 
هیچ دسته ای از پارتیزانبا و هیح سازمان مخفی وجود نداشت که زنپاد رن 
شرکت نداشته باشند * هرگز زنان شوروی به اندازه‌ی د وران جنگ يك چنین 
بزرگواری و چنین ار ی آهنین و وف‌اداری و عشق بی چون و چرابه میین» 
تاد ورن درکار وبییاکی در حبپه نشان نداده بودند ۰ تامپای رزوی ]| 
کا سما د مینساکایا ( ۰ 20963 6023 00و م1 2۵و ) »لیسرا 
چایکینا ( 108811182 9۸ دذل ) مارینا رسئویا ( 89900۷۵ نع ) 
و عد وی زبا دهع تمد را همیشه در دل و جان نسلپای‌آیند»مانند مظسپر 
ایدی بی‌یاکی » جرات و وفا داری به میپن حك‌خواهد ند * برای کارهای 
برجسته شان بزرگترین لقب‌نظامی در سوروی به ٩۱‏ زن داده نده است‌ناوع 
خلقپا بیستمین سالروز پیروزی برفا شیسم را جشن میگرفتند * حزب لمونیسست 
شوروی و د ولت شوروی به طور شا خص‌نقش زنان را د رجنك بزرک میپنی متذ کسر 
شد ند * رفیق برژنف د رجلسه‌ی رسمی ۸ مارس ۱۹۱6 چنین گفت: "ما در 
برایر زتان شوروی که شحاعت شگفت انگیزی در سالپای هولنات حنك نشان 
داهندسر فر ورین" رین کی خفرای گنها پر موی 
پرولت ریا و نیروهای د مکراتین کشورهای سرمایه داری »خلفرائی که استقلال 
خود رابه دست‌آورده اند وآنپائی که برای آزادی خود مبا رزه مینما یند. »صفوف 
خود راد ر مبارزه علیه خطر يك جنگ جپانی دیگر »علیه امپریالیسم برایا ستقلال 
ملی »د مکراسی و سوسیالیسم و صلح بین المللی فنرد ه تر میسازند 


د رجنک جپهانی د ومد هپاهرا ر زن‌برای د فا ع ازمیپن 
سوسیا لیستی خود علیه فا شیسم به جیمه رفتند 





د راین ِ<ج د وتن | بقل کات نیروی هوائی 
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یهت انترن تاسیسسونالیسست بسزرگ »اتحاد همه‌ی زنسان 
بپان را در مبارزه برای آ زا د ی خود و طبقه‌ی کارگ اصلی بزرك میدانست 
و توجه خاصی به تثامل جنیش‌بین المللی و جپت یابی اید تولوژی آن‌داست" 
دز ۷ در .کنگرفی بین المللی دایمدر استوتنا رت(ه تاجن تا ندا ج) 
تارتین فا وشن امن رازن شود اقسبت که «مت ان 
کنگره تشکیل کرد ید. د ر باره‌ی موضوع بسیار میمی مخت ریم 
بو ریق وا پر ۳ ولنین مقال‌می 
" کنگره‌ی بین المللی اشتوتگا رت ی و ی 
روی بحث میان سوسیال دمکراتهای آلمانی واترینی تکیه مینماید واز مقام 
مهتیال 2 مکرآشبای المانی که‌نخواها ی ی اهاپ نیو نها ون 
برای زنان بود ند پشتیبانی مینماید »کاری که جنبش‌تود» هارانیسرومند تر 
ی رت ار ای 
سوسیال دمکراسی اهمیت بزرکی به نبضت زن بد هد بدون اینکه امتیا زی به 
بورژوازی داد ه باشد مبارزه میکرد * لنین مطمئن بود که زنان نه تضها بایسد 
حقوق خود را به دست بیا ورند »بلله با ید علیه امپریالیسم مبا رزه نما یند واز 
زنان د عوت میرد که علیه ججنگنای امپریالیستی به مبا رزه بپردازند وه 
اين مناسبت‌با علاقه تبیه و کارهای کنفرانس‌سوسیالیستی بین المللی زنان 
را در برن 267061 در سال ۵ دنبال مینرد »به حصوص دراین باره 
که چه موضعی علیه جنگ امپپر یالیستی لرفته خواهد شد ۰ لنین مك ارجضد ی 
حزب کا رگر سوسیا ۷ دمکرات رو سیه در تپیه‌ی | بن دنفرانسس 
د* گروسکا ی" همسر لنین که با آ رماند «اینسی ۳( 9صقتته ودد156 ( 
7 این کنفرانس‌نما یند » بود ند در خاطراتش‌مینویسد ۰" . . 
"او (لشین ) قطعنامه‌ی مارا برای تفدیم به فنفرانس‌برن نوست و | 
دفت تارهای این گنفرانس را دتبال میکرد ۰ 
درمفاله‌ی ‏ ما رزه یه بوسیال شووینیزم " لنین حاصیت تصاد های 


عمهی 


)۳۷( 


اصولی را در کنفرانس‌توضیح د.اد ۰ او خاطرنشان میکند که کنفرانسس‌زنان 
تباید فرصت طلبان را باری نما ید که * تود ه های کا رگری را غافل سازند » 
ری ین کتفرا نمن‌هسا پستن اتودفها را بیدا سا زد ورسنک طبه فرمبت طلبی 
را مصممانه اعلام بدارد ۰" 
احزاب طبقه‌ی کارگر د ور اصول بارکسیسم گرد آمد ند وکمی پساز آن دبیرخانه 
شت الفقای.نان آیجاد عف.* کنهرا سای نان کم‌فنشتا ور مشک میتسین 
میشد ۰ کلارا ستکین ( 26۷017 11872 ) مسئول د بیرخانه ؛بارها با 
لنین مشورت کرده و از او اهنمافی خواسته است» لنیرلخالق انترنا سیسونال 
کمونیستی و رهبر اید ثولوژیکی آن بود *در طی بحثی باکلاراستکین > 
اوپیشتپاد مینماید که تزهای کار کمونیستی در میان زنان را تپیه نماید تسا 
تقوا قاتا را بعهدا در اختیار کمیته‌ی اجرائیه‌ی انترناسیونال کمونیستیگذ اشت ۰ 
و آنگاه چند ین نظریه را پیشنهاد مینماید که موقحیت و نظر اورا نسبت‌بسه 
جنبش‌کمونیستی انترنا سیونال روشن میکرده است" " در تزهابایدبا روشنسی 
متذ کر شد که آزاد ی وا قعی زن تنها با کمونیسم امکان پد بر است ۰ باید عمیفا 
مسئله‌ی وابستکی و جداناپذ سر میان موقعیت زن به عنوان بشر و عضو اجتماع 
از سوثی و مالذیت خصوصی وسائل تولید از سوی دیگر را مورد تحقیق قسسرار 
داد ۰ " این کا ر اجازه مید هد که موضوع زن را همچون بختی از موضسوع 
اجتماعی دک رک نرا به مبارزه‌ی پرولتاریائی و به انعلاب وایسته 
میسازد ۰ 
لنین به احزاب کمونیستی و کارگری باد میداد که شرایط رایساید 
پیوسته به حساب آورند * زیرا ۱ ۱ 
پا قرار مید هد که نمیتوان آنهارا ناد یده ترفت و باید تاكتيك حزیی را درمبارزه 
برای هد ف آخرین با شرایط تا زه هماً هنگ ساخت۰ 
تغییرات د ر وضح د نیا درسالپای ۰ ۱۹۳ »#به قد رت رسیدن تاریپبا 
۳ خطر جنگ »مسئله‌ی اتحاد همه‌ی نیروهای د مکراتیث و ضد 
5 در پاث جبپه‌ی واحد مطرح نمود * 
شرایط تاریخی تازه »نپضت د مكراتيك زن اهمیت خاصی پیداکرد » 
ربود ۳ ن نیروهای همه‌ی سا رها وجتتنها که زنان که مخالف‌فاشیسم و 
" جنگ بودند لازم نود ۰ 


۳۸۱ 


بان ۱۲۹۱۲ در پاریس نثره‌ی حپانی وان ل علیه حنگ و فا ننیسم تشکیل 
نند.*.النا ستتا توا | کر 53 ) عضو حزب بلشوین و همکار 
لنین پایه گذ ار این گرد هم ائی بود * شکره ۱ زر رز تان حپان خواست که فعالانه 
برای حفظ صلح مبارزه نفایتد. ۰ درکتگره . کفیته‌ی بین الطلی زان علیه: خشگ 
و فا نیسم تسکیل گرد ید تفا عتت ها ش ‏ وم سوروی هم در ان عصویت داشتند ۰ 

مصی ی ی سا ۶ ت ۱۹۳ ۳ 

۳ تن حنگ میا نی ی سین راوس همست وج 
ت اسر تمس رخ یه دحوژ. | ورد و ز نان هم سیم بزرگی در میا رزه علیه مپاجفین 
تارمن ا مت »د رکشورها ی‌مختلف سا رما نپاید مکرا تيك رز تاه شوه ید کت 
پایه‌ی تدا مل نهپشت د مکرا تيك نیرومند ی درد ید و فد راسیون د مکرا تيك ٍ بین المللی 
زنان مخلوق آن است" فد راسیون بین المللی زنان ازهمان آعز(او ل داسامیر 
۰ هد فهای بزرگ وانسانی را در پیش‌گرفت" 

مبارزه برای صلح »۱ستقلال ملی "برابری زنان و نیکیختی کود کان 
و تسناوتن بطان یف سوت ۱ 2 ل 
نمود ه و انجام مید هد ۰ اين سازمان در خور احترام عمیق واعتماد. زنان جهان 
است" فدراسیون بین المللی زنان با همه‌ی نیروهای پیشرو ملی و بین المللی 
همتاری دارد " فد راسیون و سایر و ی رن زنان به سازمان 
ملل متحد پیشنپاد سال ب بین المللی زن را نمود ه اند 

از ببوفی تمتی خاها ی ملل تحت که بان ۵۹ راسال بین الطلی 
هتمها ر تاره شفهاست و از سنوی فاسر رشن میسارت که تا چه اند ازه 
زم شده است که زن از وسح‌ناهنجا, ری که دارد بیرون بياید ۲ بتواند درهمه 
شون تمخصیت خود را ابه کار شا ندازن. ۰ 


+ مر مج بو بو بر + 
سال بین المللی زن که در پایان که یه ِِ ن در برلن 
بات الما تک اه سین شد با موفقیت پا یار ن پذ برفت و زنا 7 
نیرونی تا زه‌تر به ثار خود ادامه مید هند * سطح آگا هی سیاسی زنان و بیداری 
آنان دراين کنگره به طور بارزی به چشم میخورد ۰ 


۳ ( 


۱ ی ۳ زمیچکیه نو راهنمایی کوط هی 
تکرقاهو تسکت ۰ زنان شوروی برای همه‌ی زنان همان را ا ررو 
آن دست یافته اند ۰ حق انسان بودن »سکوفا کردان هوش‌و ‏ ترن و تکامل 
بخشیدن به دانش و هنر در هر کشوری »اراد شدن خلقپا ویرای همینه از 
سین بردان ل جنگ و حنك افروزان "ویر همه‌ی نیروهتای مترنی عپان روسن سد ه 
است »و زنان وروی اين را نایبت نموده اند که بد ون شرکت و همکا ری زنان 
این هد فپای عالی وانسانی را نمیتوان به دست‌اورد * 





و + بر مج بر موم بر ۰ 

کمیته زنان شوروی بخاطرموفقیتبائی که زنان شوروی د رساختمان کمونیسم 
به د ست آورد ه آند وبرای فحالیت پرثمرکمیته د رجنیش‌بین المللی زنان‌ونقشی که 
د رتکامل وتقویت د وستی میان مردم شوروی وخلقپای سایرکشورهاد اشته به د ریافت 
نشان دوستی ملل " مفتخر گرد یده است. 

زنان شوروی همیشه به د ستورا ات لنین د ره باره ی انترنا سیونالیسم‌پرولتاریا ی 
وسوسیا لیستی ود وستی میان خلقباوفا د ارخوا هندماند »بااطمینان کامل به آینده 
وصیقا معتقد به هدف تاریخی که ازلنین به ارث برده است»خلق شوروی به سوی 
هد ف خسود. کم ولیت تسم " میروژ ۰ 

4 9 مه 4ج من من جو جو بر ۵ 
واينك نمونه ای از کار زنسپای شوروی د راغ ز 


که مبا زا بی | ۰ 
و و هیت نما یندگا ن "یل شد "ان ی نما یند 
۳ ع تا زان 
فان زنان د‌ ر همه‌ی سا ی 
ی ۶ ین نم بندگان از هیچ ثاری ب وت ای 
که پس‌از جنگ امپربا لیستی و درهم ریختگی اقتصاد ی ؛يك میلیون و نیم تسود ك 


)1۰( 


یتسم و بیخانمان شده بودند ۰ خانه های کودگ و شیسرخوا رکاهها د ر خانهها 
اعیانی ایحاد شدند و هیئت نما هندگان برای گرم تردرن ان مات نونیا 
چوب یرای سوخت میرساند ند و شب را به دوختن لیاس‌و با مٌ قستشن اخها مت ناه 
نما یندکان " برای بچه های گرسنه غذاخوریپائی ایجاد کردند ءبه بیما رستان 
ها میرفتند »بیماران را شستشو مید ادند و حوراك میخوراندند ۰ " نمایندگان 
سنخت ترین و بی‌گذ شت ترین با زر سان بود ند ۰ آنها بر صد فرچه دزد ی ونأت 
درستی بود میجنگید ند و میکوشید ند که انسان نو رابا اخلاق نوبه وجود آورند» 
اینها تکیه بزصدها وهزارها زن دیگر داشتند ؛زنان کارگر و دهفان اس 
دوستانشان که از هرجپت‌آما ده ی كمك به آنهابودند * صدها.هزار زن در 
سالهای ۱۱۳۰-۰۱۹۲۰ از مکتب " هیثت‌نمایند ان " گذ شتند ودرواقیم 
اینها مظهر د وران نوی بود ند * 
ولاد یمیر مایا لوسنی ۱ ۱:۵260۷511 ۷1۵31۳017 )وماکسيم 
ری( 3 12711۳6 ) درباره‌ی آنها چنین سرود ه و نوشته اند ۰ 


" زنپا میایند 
از کارخانه ماشین افزار از دشتها 
در زیر سربند سرخ آنها زلف آشفته ای را میبند ند 
عد ها - هرا رها - زن نما بند - منعخبت 
برای ساختن و رهبسری کرد ن 
کارخانه ود .۰ 
میرود به پیشواز نما یندگسان ومیخرد از هرسو 
لنین شمارا از دشت‌ها از کا رخانه ما شین افزار 
فرمان داد که بيائید و 
اداره نید د ولت را 
" ولاد یمیر ما یا کوفسکی ‏ 
ماکسیم گورکو هنکامی له از او پرسید ه میشود که ده سال قد رت شوروی 
چه کاری برای زنها 0 میدهد ۰" ۱۲۰/۰۰۰ نمایند »او این 
ار چنین محنی دارد که زن راستی بامرد برابر و يث واحد آتاه اجتماع و یسك 
نیروی سیاسی شده است" زن حیلی سریح رهبری زند کی اقتصاد ی کشور را 


( ۱) 
من کت ا تفس کار اش که در عل متا فل ساسی اش ال غرفت 
نماید " اوبه عنوان صاحب و ند بانوی همه‌ی - ولت شوراها به زندکی قدم 


۳ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ 
میگذارد و <نیسین پد یده ای در هی حای کننا وخسسود ندارد ۰ 


۱ 


م7 
ِ ۲ 


ی( ۳ ۱ ی 
ک, ی 2 بیاافت: ها دا رز هیا نوت 6 قه رت ن 
۲ ۱ ۰ 


5 3 دز 
ح تلزم بحش 2 ار تربیتی ی درمیان ۲۳۲ 


گ ۱ 5 و 
نفتاری ند درباره ی سس ورد هت ] 








وروی در سا ساأستمان _ 
پیذرفب نافت آنلیز ز شسان‌در همه ی ستون تما عی ,از روی امار پرای مب 
رون سد * زنان وروی ند ر سنوعا ن متاشرن لیر حود ون بو ء و ساأختفان 
اجتما ی نو و و وظیفه‌ی خود را به راستی ۳ ده ومید آفند و لیات و 
ارجمنت ی خود را ثابت نمود » اند * اون با بت نی وی رین و بابودان 
د 2 او ددپا سلیون رو سنایسته 4 انشسمند و اکا بر رن و مرد ایسسرانی 


مه م۰ 3 تس ۰ ۰ تث_- أ ِ 
است نه بلوشند تا حنین وسعی را تم تور هو ارت ای سایق 80 


سس سرت تسود ‌ ایسماً ن‌ ۳ زهما ن‌رورمحست ۱ تبون تک مه ود سا وحجسوا. 
ص 4 
1 ۲ زر 
عقب ما ند فی ۱ تما ع و تقود پیهد آب اب و رم ۱ ی نمض 


زن را برایر با هرد اعلام نمود و درطی سالهای فعالیت علنی و محفی ود تا 
به امروز لوشید ه ات له نسل تازه ای از مرد ان به وجود بیاورد لههپر! بری زن 
با مرد معتهد وبرای عطلی ساختن این سعار مبارزه ندایند اما رنه شنن 
رد ن | داپ‌ورسوم فار بسیار د شواری است و نمیتوان در تلی چند ان 
نفود دهما هرار سالهی انا را ار رات مه ی مدز مت رین رن وا 
پیثر افتاد» ترین سارمانبا ۰ 


ی ۰۰ 
و اينك تخریما ‏ ی باره 1 سم و 


0 اخیر اتفاقی_دیدار با عد نی فا 


۳ 


فی بل توحپی از زنان جوان 


و دختران و همچنین مردان جوان افتاد ه‌است* انده نه اینها تفته اند و 


۳ ی .۱ و هه ۱ ار 


و ؟ هه 1 
عبط را س‌ بم ادا لا که اند س‌ تیش 9 حً تست و یلم رز ی ج ما با میم 


۳ یه 
9 


۳ : ۰ 6ج 1 4 " 
له شود مظپر تعدری سو و شوت مه ترا اف تفت ات کین 1 تاره کین کم _ 9« 


۳ ۲ 


۰ 4 1۰۰ . ۱ ۱ ۹ پسژ و 1 
۱ ۳ خر که رب ن که عاز فه به ۷ ره مت ای مت را ت‌ ً رس و مها چا بای که حو مس ۳ 
۰ 
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بذبرند ۰ این علاقه واین آرزو حتی ثاه هم به صورت عصیان در مید * اکنون 
شا کته این ورد ها و تفته ها ومتایه یرای دتران۰هم هناا بسن 
مسائل رویرو هستند و یا ااین دشواریپا د رگیر ؛دملی باشد تا بتوان راد رست 
زا اب هو 9 سخت کستزشن بیدا تمایت .و عاول تطیترو 
عقید ه در میان جوانان افزاین‌یابد تاهم دختران و هم مردان جوان بسرای 
رسیدن و فدم گذانتن به راه د رست توسن‌نما یند و یلد یثر را دراین امر 
ا یا ما۶ 

دختری است جوان و دانشدوی دانشکد هی یزنسکی دراندازه که در کار 
اموختن پخته و کوشا است در زندلی هر روزی و برخورد ها با دیگران وبه 
خصوص با مردان احساساتی و ای 
قوف ترییتین فد رایران با راهدهاست» اوازرازادی‌یا بییته‌وپاری‌ جوا بان 
اروپا" ی د لخور است و در عين حال میل دارد که با دیگران محشور وا ز لذ ت 
مصاحبت و ب<ث برخورد ار باشد ۰ با عده‌ای‌آننا و دوست است واز همه هم 
گریزان »او میئوید ۰ ما همه دانشجو هستیم وبه یکد یسگر نیازمند یم * ماکه در 
راه اراد ی زنان ومردا‌کنورمان قدم گذ انته ایم میحوا هیم باهم بحث کنیم »از 
هم بیا موزیم »تبا در ل نبثر داسته بانیم اما با مردان جوان ایرانی نمیشود ۰ 
چرا ؟ برای اینکه آنها دختران را جدی نمیگیرند ۰ هنگامی‌که به خانه‌ی مسا 
هک مبحوا نند که برایتتان بپريم واتاده یم »یبا وریم بچیتب تانهانتشتتند 
و بحث نما یند ۰ بارها به من گفته آند که کمکت خواهیم کرد »اما یا ثاری فوری 
دارند ویا خسته هستند و یا باخنده میگذ رانند ۰ نتهسجه این میشود که من 
خسته میتوم و آنها به معلوما ت‌خود میافزایند ۰ چرا؟ من معتقد هستم که 
باید پخته فضاأوت کرد و سنجیده لفت» بچه ها همه چنین نیستند ۰ روزی از 
یکی تکذ یب مینمایند و نظر بد ی نسبت به او دارند وفردایشا 
مینمیند ۰ دلم میجوا هد دوستانی داسته پاشم »اما اگر این حرفها را به آنها 
بزنم کسی به د یدارم نمبآیید ۰ آنها مرا ترك میکنند و ۱ 
جوانان خود را آزاد یحواه و مد افح حفوق زن میدانند حاصر نیستند که با يك 
زن بحث کنند ودرته دلشان ودر رفتا رشان نظریه‌ی کرنه و پوسید هی‌که زن 
نمیفپمد: »عقلش نمیرسد » وجود دارد و شأید ۳ 2 


4 »و بو زر سهچومپوسبی 
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۱ سا زن جوانی است» خنشسدان »پسرکسار »د قسیق * برای اوانجام 
دارهای اجتماعی وت معینی لازم ندارد ۰ صهرساعت و هیر 
د قيقه آماده برای کار است * او زنسدگسی بسییار کوچکی دارد و از 
قیافه و گفتارنگ این حس بس‌طر نمیرسد ‏ که حنسرت زندکی مرفسه تسری 
را دانته باشد " این زن 7 
خانه داری بنماید *وباز هم او تکرار میکند : 
ها ای وه سین و 
مرد ها پاروی پا بیندازند و بر معلومات حود بیفزایند ۰ "و حنده‌ی نمکینسی 
میکند و میگوید ۰ " بابا در عصر انم که میتوان با وی یه 
سیرینی سیر شد »چرا من ساعتها پای اجاق بکذ رانم " اوبه بچعماش 
بسیار دليسته است»درد دل نمیکند »از خود نمیکوید »برای من این پرسش 
پیوسته مطرح است»ایا او خوثراست ؟ آيا از زندگی به راستی لذ ت‌میبرد ؟ 
وایا از خوننی و عشق بپره ور است؟ پرسشی است که پانخ انرا نسدارم * 
کاه فکر میکنم که شاید عشق او بچه | ش‌باشد ببه خصوص‌که بی اندازه همم 
به او پابند و دلیسته است و شاید هم تا اندازه ایا و را لوس‌میکند »اما 
ایا یرای ین کی تن است؟ 
4 4( 4( 4 مر بو مج 4( بو بو 2۲ 

دختر جوان دیکری است»خوشرو و آرا‌نشسته است»ناگهان رویش 
ترثر میشود »د رد د ر جشمانش‌پید | میشود و میپرسد چرا مرد ها زور میکویند ؟ 
جرا درم خسن ا ناوخا محواهد.ک چا کی تدبکند و تاد متاية رو 
من بلند میکند ؟ چرا ماد رم اصرار دارد که مرا شوهر بد هد و دنبال شوهسر 
پید اکردن برای من است»برای من خواستگار مانند عهد عتیق میپذ یرد و آنها 
مرا مانند کالائی ورانداز میثنند ؟ من میخواهم در اجتما عفعالیت کنم » تاری 
هر ا ندازه کوچث با ند انجا م دهم 7 
و پدر چنین آرزوئی را در میان کذانست؟ هرگز»انها درث نخواهند کرد »با 
مرا زندانی خواهند نمود وبه زور شوهر خوا هند داد ویا مرا از ود خوا هند 
راد ؟ چسترا.؟ 





- دحتری است فعال و پرکا شون | همپای مرد تت ۳ نه در 
فک هنز آموختن جود. ۱ به حق ا ز هیح مرد ی کمتر نمید اند * او بحسسث 


)۵( 

مینند. »نظرش رامیلوید » سر نکا هدار و پرکار است" او بارولی برافروحته چنین 
میلفت : این جوانپا هرانداره هم که پسس‌شرر بانند همینله بای زن بسه 
میان میاًید میسخوا هند اورا دنباله‌ی خود بدانند »میل دارند به او قرمان 
بد هند ۷ زاو خانه داری و آشپزی مبخواهند * برای نمرنه میلویم در حانه‌ی 
یکی از دوستان جمح بوديم »او مرتب به زنتر د ستور میداد »اب بده »نف را 
بیاور »نا ها و و غیره و غیره ۰ ۰۰ هنکام بح و در برا بر اعتتراجر 
من پايشر را زوی پایثرا نداحت و لفت * من خرنر د ارم عنکامی که در حانسه 
هستم زنم نمکدان را به من بد هد ومن از جایم تنان نسورم*" راستی چسرا 
اين جوانان نمیخواهند بفپمند و یاد بدیرند ؟ 

بت خرن وزرا ن یوبن کستنه. آ رای ات غستفا نی جدای را 

ر! انتخاب کرده اند و چمیحوا هند ۰ آنها ِِ سوهرهایشان رایسنسر 

گزیده اند وچه بسا که سالپا انها را در ارو مبا رز وتف نواعت و 
صبر نشان ده ند هم آته مان اهر وهای حو نمشد *«ا یتنا 
کار میکنسند »ستعل هستند وبا همه جان ودل درمبارزه در لیرند واز هی 
۱ حتی اگر به بای ا دس اون شوهر و یا از بین 
رفتن خود شان باشد ۰ 
۱ زنان جوانی هستند با نرمشی نکفت انگیز »پايك دنیب ساملاطفت و 
میریانن:اطا انشا با حومله موهزا هن رنه اه درس کفانده اند ۶ بد ون 
کوچکترین تظاهری و حتی وانمود میکنند که شوه آنها را راهنمالی ثرد ه است 
میخند ند * در زیر خند هی ظریف و وجود ظریف تر حود اراده ای بسیار قسوی 
دارند ود ستپایشان که هر دردی را | مرهم میگذ ارند و نوا زتر میکنند »راه راهم 
هم بی تزلزل نشان میت هند * 

تک تا مرخ هادان جات که زا رطع وزیا میات و 
شرح کار خود را میداد به این موموع رسید *که یلی از بپترین رفقای ما برای 
اینکه بتواند صد در صد به کار حزبی برسد با زنش چنین قرار گذاشته اسست 
که زن به کار خانه و بچه داری برسد واوبه کار‌سیاسی | راستی چسسسا ؟ 
با میشود چنین کرد و آیا هزد اجی: دا ازد: که بات رنه کین.. ۱ عه تدارا نان هیر بای 
اجاق محکیم نما ید ؟ آیا شوهر باید از عشق زن وگذ ست‌او چنین فدارلاری را 
بخواهد ؟ چگینه ممکن است توا وا هگا سنا فد بیدار و آگاه » 
تنپا به شستشوی بچه و پیاز سرخ کرد ن بپرد ازد و نیروی فسسکری وفدادا ری 
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وعفل اوبا دود اجاق به ها برود ؟ آیا این مرد جوان بااین ثار خطری که 
کانون خانوادکی او را تپدید میکند نمیبیند ؟ این زن روز به روز خاموشتسر 
خواهد شد و خود را حقیرز شده خواهد دید » <نانکه شده‌است" ناد 
کته با لناعشی به ش‌هر 394 غت‌ما دزی اودرا بر ایند های جر دهنده 
تکا ند ا رد۱ ها رو ها هد رسید وود ات متوسشن خوا هد د ید که 
باید ی د یکر زنا ن که تک مل > ی باند * آیسا 
۳ که هم زن و هم مرد بح« فح«9صِ 
سپمی داشته باشند ؟ چسا! 
رتی سود که ۵ یگر سالهپای جوانی را | کذ رانده بود * 1 
زند کی نقش‌خود را بر روی و موی او انداخته بود واز جوانی و زیبائی تنها 
برای او د و چشم مانده بود ند * چشمانی گویا و زیم یبا ؛چسمانی که د رد زیا دی 
درآنها میغلتند و ناگهان خنده ای آنها را جوان مینرد ۰ ابن زن آزموده 
بود و هما نگونه که خود میذفت مو را د‌ ر مبا ررات سفید کرد ه بود و نه دراسیاب 
ی رای حق زو حندان بو و دل میکرد و 
0 و وان 
,لنگ است؛" گاه شخصیت زن را وابسته به شوهرثرمیدانند و مبا رزات و فدالاری 
ِِ 0 موی باز اگرزنی تضها باشد ی ای 
0 » حتی در - پیت روترین 0 با[ 
پدیده به چشم میخورد له 5اه زنی را چنم چراغ خود میلنند و دیکران را زیسر 
پا میکذارند واين کار مرا به یاد کتاب " شوهر اهرحانم "1 میاندازد * چرا 
باید در همه جااهو خانمپا و "هماهسا باشند ؟ چرا ارزش‌زن را درت 
نقبشنته و کار او ان 
رفتار به زن احترام گذاشته اند * آا به راستی ارزثر‌کذ انشن این است ؟" 
نمید انم!»ممکن است که او زیاد مروی میکرد »اما هست‌هی بسیار د رستی د رگفته‌ی 
اوبود ۰ ها میتوان گفت در هرجا و درهر مقامی " اهوخانم " بودن بهتر 
است‌تا هم بودن »اهوزن زحمتکثر و باگذ شتی بود »زنجیر قوانین آو را 
بیچاره نمود ه بود ند »او چوب بی‌حقی را میخوره »اما ایستاد ی میدرد و وظیفه 
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ود را هم انحام مید اد ما + و 
ای با ره ۳ جر وت رز ی 
ی 1 ۱ 
مب‌دواهد * هر بو ای وا هرد وی انا مفام زن را پست 
میلنند * زن همپای مرداست و باید به موقح و با صفای. رفیقانه هم از او انتقاد 
رد وهم از ثار و رفتار او تحریف و نظر درست‌او راهم پذ برفت" نت در هم 
حا نه در خانواده ونه در کارادتماعی نیازمند به این نیست ده د ست به سر 
او بکنند وا اینکه به او نیثر بزنند ۶ با او باید ۳ 3 و رفیق رفتار 
کرد ویس ۰ به | وا نت وظیفه داده نود وانجام ا مهم | ر او خواسته شود ۰ 
تن ی ور فه قه ای من ی که به 9 حسیوب 
آ !بای تجلیل ‏ و تشسویق و انتا د ا ‏ 9 تبیه 
کنند ویابرعک س‌آنرا ؟ هرد وزا ائد هستنشسد وبا مبارزات سیاسی و نقش‌برزکه زن 


هما همنگ نمیا نده ۱ 
نر و و 9 ِِِ ِِِ 


3 ۱ دراهطراست» 
د ستورات حزب را از جان و دل پذ یرا هستند و درانجام آنها هم باز بسا 
ول افیا ابا خی وب ای رای انیا فقو یه میات ها 
مطرح نیست» خود سان باحرارت زباد و بااعتقاد از حفوق زنان د فاع میدنند » 
اما در افتار ورفتا ی 
همچون بچه ای مینگرند * شاید ناجود آگاه »اما واقحیتی است‌که باید آنسرا 
دید و تصحیح ثرد ودر هرجا که بروز نما ید با چه خسسود 
حوانان با تناخت خود و چه د یگرا ن که اين پدیده ها را | هراندازه هم کوچكث 
باسند تذ کر بد هند وازا تن پامردان جوانسی این نظریات و 
و این چراها را درمیان گذاشتم 
4 شوهر اهوخانم داستان ي بزرگی *ست به قلم طیمحمد. افدانی * زد کین 
+ وزن ی تضریج میاگد ۰ هو رن اول و ما در بچه 
| اه ۱ 
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جوانی است که با ۱ ۰ 
هنگامی که اینها را شنید با شد ت و دلحوری نمه را رد و 
شنید یم و او منصفانه پذ یرفت و حود چنین کفت * ۱ 

راست است توجه ندرد » بودم» در سپری له زند ی میثنیم با عده‌ ای 
از جوانان محشور هستم» با دختر خانمی هم اننا میبا سم * این دختر خوب 
تحصیل مینند »با اراده است و زندکی. منظمی دارد و میلوشد که بفپمند ۰ 
این صفات را دراو تناخته بود م »اما 9 ۰ سندامی که تما 
علا قه | سیاستزد یده هی اجشامی منید ‏ سور 2 ِِ 
میشو ِِ چرا عمینکه چشمتان به یل دختر میافتد دست به سوخی میزنید » 
هیج مسئله‌ی جد ی را با او در میان ن نمیکذ ارید »؛نظر و عقید ه نمیپرسیسد و 
امد پپرسید ۶ و وب است که بدانید م د ختر‌ها 9 ي با نما و 
شوخیپای بی مزه تان حوصله مان سبر رفته است" 
چه با انصاف و درست‌است این رفیق جران » زر | در مین چند امه 

ر زیادی | ز مسائل نا بر بری زن و رفتار مرد ها د‌ رات نپفته اسست و 
ود از وی 7 قافن برد ْ 
چشم میپوشد 9 تهج کل نما ید *زندنی آواینتن ی 
فرد حزیی و ابا نی باارزثراست* خیلی مود ب و با فروتنی پرسید ۰ 

راستی دختره با شما در باره‌ی فلان موضوع صنبت لرد ؟یا نه ؟ 

خند یدم و پرسید م دختره کیست؟ اونامی را برد * پاسخ 0 سس 
رفیسق هر آنچه را له لازم بود بو نی 

و اکنون قسمتی | ز نامه ای را که از بران رسید ه است تفریبا ده سسسست 
تحورد »نش متم:" 

۰ د ختری است] ز خانواد ی کارگری "و را که ببینید تصورمیکنید 
۳ ساله است »اما او دیگر سال دارد * کوچك و ظریف با : صورصسی 
بسیا ر زیبا *روسری بزرگی موهای سیاه و بلند او را پونانده .بود * او له 
نمیکند » به اندازه ای تجریه ی طخ در زندکی دارد که تشپا یذ حس‌در او 
هست »عصیان »عصیار ن یه همه یه پدر» مادر و هرکس‌نه زور بکوسس ند ۰ 


۳99 


او متلوبرداز روزی که چشم باز کردم »پد رم ماد رم را سرهرچیز کوچکی زیر لکد له 
کرد ه است؛" تضها وقتی خود ش‌خسته ميشد از کتك زدن دست بر میداشسست» 
ماد رم مثل جوجه زیر دست و پای | و افتاده بود »ناله میلرد * ما بچه ها هم با 
ترس‌د ورتر ایستاد » بود یم و زجر ماد ر را تما شا میدرد یم : حتی هم ر‌ 
را میزد » آن روز که ما د رم به خانه‌ی پذ رم آمد براد رثرربه او گفته بود ۰" رفتسی 
دیگر بر نگرد ی »جای تو دیگر در خانه‌ی اين مرد است» " 
کوچك بودم که پد رم پس‌از کتك مفصل ماد رم را از خانه بیرون کرد و گفت 
برو » او هم بیچاره و بی پناه به خانه‌ی براد ر رت" براد ر پس‌از يك کتك مفصل 
گفت که تو د رست فرمان شوهرت را نبرده ای"واورا از خانه‌ی خود بیسسسرون 
انداخت» مادرم کخا میتوانست برود ؟ برکشت به خانه‌ی پد رم * ازآن روز اگرهم 
و توص او پشت در خانه 0 شب د یروقت همسایهای یا یکی 
ز بچه ها در را یواشکی باز کنند واو را | به سا نه بما ورین " پد رم میکفست و 
ِ " پس‌از خدا زن با ید شوهرش را بهرستد ""ومادرم اين را تکرار میکند و 
میکوید راست‌است‌این مرداست که نان اوراست »پس‌باید اورا پرستیسده 
پدرم را برای قرضی که داشت زندانی کرد ند * ماد رم ماند و چند بچه. 
او چه که نکرد ۱ ز خدمتکا ری در خانه ها 6 آب حوض‌کشی »هرچه که ازد ستسش 
بر آمد کرد ت]ا نان مارا برساند اما هرگز نخواست که ما او را بهرستیم »در نتیجه 
ین کا و و وی وی با ععل ممکن بود د مان 
بشود »۱ پول نداشتیم و بیمارستان او را نهذ یرفت" از قراری که میذویند د یکر 
هم گذ شته است" او خمیده »لاغر ارنجور | ز صیح ع فروب کار میکند ۰ رف کی را 
ِ از همه هروقت که پد رم به خانه میا یداو صیرود 1 
را میشو ید واین کار را وظیفه‌ی خود میداند ۰ پد رم آدم بدی نیست»بسیتار 
درست است 9 و به مردم مهرسد و اگر بتوانداز آنکه کمتر از خود ش‌دارد 
د ستگیری هم میکند »اما زن و بچه برای اوبرده میباشنشسسسد وبس * مابچه‌ها 
هم حرف‌او را د یکر گوش‌نميکنيم وماد رم از این کار دلخور است زیرا او " مرداست 
است و بعداز خسدا" اما یاد نان نرود کهکتك زد ن به راه است »حالا نوت ما 
بچه هااست" ء عمه عمود با دیگر نزد یلان که به خانه‌ی ما مییند و پرت و پلامیگویند 
جوابشان را مید هم آنوقت این آدمپای گند هی بی شور پا میشوند وبه جای 
استد لال مرامیزنند ۰ 
پد رم اجاز زه نداد که من د رس‌بخوانم دزد کی اول با پستسراد رم 
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کتاب سال اول را خواندم و پس‌از ان باز ز به کمك براد رم به خانه‌ی خسانمی 
رفتیم که هم به او كمك میکردم و هم او به من د رس میداد تا پاسواد دم ۰ 
به نظر من بزرگترین خوشی من که د ر زند کی‌داشته ام همین بود و هسسست * 
دورا دور ما پرهنگی وگرسنکی است و خود مان هم مانند دیسسگران 
زند کی میدنیم ۰ گاه برای نان و يك تکه پنیر متطلسیم »اما همه‌ی ایشها به يك طرف 
زورگوئی به يك رف" د لم میخوا هد هم پد رم و هم ماد.رم را بزنم »دلم میخوا هد 
همه را بزنم * 
از او پرسیدم چرا ؟ ایا تو نمیپند اری که با زدن کاری د رست نمیشود ؟ 
و دیگر جرا تاهرتبا بزنی »گراو به اندارهی کافی درد نکقید هاسحست؟ 
صورت‌این دخترك پرافروخته شده بود : چشمانشرا پالیسن انداخته 
بود و بهد گفت؛ برای‌اینله صبر دارد وبرای اینکه حرفی نميزند ۰ برای اینکه 
میا فتد و لگد میخورد و بد تر از همه اينکه خیال میشند که کار د رستی نرده و به 
من هم نصیحت میکند نه با ید همینجور از شوهر آتیه ام فرمان ببرم "یرای این 
که دلم برای | و انقك ر میتجاد که بعضی اوفات‌از بخضی که گلویم با فشار مید هد 
نمیتوانم نکا هش‌بکنم » از بس‌مظلوم است" ۰۰ واز مظلوم خوشم نمیا ید ۰ 
گفتم آپا خیال نمیکنی که تحمل ماد ر تواز این بود ه و هست که نمیتوانست 
نان شمارا پد هد ؟آیا نکر میکتی آن روزی که پد رتاو را از خانه رین کرد 
اگر ماد رت میتوا نست کا ری بکند و يا اگر محیسط به او چنین اجازه ای را میداد 
اوهرگز یه خانای بد ر توبزنمیاشت وبار بزرگه کرد ن ن بچه هایش‌را خود ش‌بسه. 
د وش‌میکشید ؟ و گذ شته از ین اگر پد ر ت هم امکان میداشت نا ید مپریان تر و 
نرم تر میبود تموا یمه ۵ : شاید »اما گرا مرووی آتها کق عنتة: !ستاو . 
ماد رم هم برای من مظهر رنج و بد بختی است و من هنرگز زیر بار چنین زندگسی 
نخواهم رفت » برای همین هم با تو در این باره صحبت میکنم * 
این د ختر نمیتوانی تصورکنی ۲ چه اندازه پخته و پااستهداد است۰ 
باحسرت‌او را ناه میکرد م ‏ اگر او امکان میداشت میتوا نست د ر صف هنرمندان 
قرار گیرد ۰ او میتوا نست نویسند ه بشود »اما چه میبان کرد که برای او فعلا هج 
امکانی وجود ندارد »مگر اینکه د رسش‌را باهمه‌ی دشواریپا د یال نما ید ۰ 
با سلام ۳ 
کوتاه »خیلی کوتاه از برخود ها در اینجا گفته شد »اما به اشنا زه‌ی 
کافی ۲ در باره‌ی خیلی مسائل بیشتر تر بياند یشیم و به راسنتی آنچه را له لنیین 
د ر فا ز انظلاب گفته است به کار بند یم * 
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مرد و زن باید خود را ! برای يك میا رزه‌ی بزرگه ؛برای ساختن اجتمامی 

شو ترییت تفا یسف واين کا ر به خصوص وظیفه‌ی فرا د حزب تود ی ایران است» 
با ید" د ختره" را د ختر رفیق " دانست» باید مادر را 0 و زن را 
همیای مرد دانست وا او را محکوم به پختن و شستن نکرد " کار اورا جسدی 
۳ 
چکونه مردان را باید به راوصحیح سوق دهند * شخصیت خود را درهرجا و 

در برایر هرکس حفظ نما یند وامید است‌که مرد ها باد یدن تحول تزرکن: گنه 
درجامعه شوروی به وجود ی را د ر آنجا »بیاموزند که راه را بر 
زنپا نباید سد کرد » آنپا را در همه جا هو ۳۳4 و اجتمای شرکت 
9 و به آنها متوایت سور ط این مظلومترین مظلومپا: د رایران هم بسه 
1 رتفاعات جو و هم به اعاق د ریاها"د ستیابند »۳ وی 
مرهمی بر د رد ها بگذ ارند وراه را | برای جلوگیری از د ضوا ریا بيابند تااین 
که زن و ماد ررایرانی همپای دهپا میلیون زن کشوز شوراها ۱ 
گرفتن | زآنان راه را برای ساختن زندکی نو ءزندکی انسانی در ايران » بسا 
همکاً ری با مردان ن هموار سازند ۰ 

مریم فیسروز 
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برای نبیه این جسزوه از نشریه های زیر استفاده شده‌اسست و 
اقتباس و ترجمه به طور .مفصل از نشریه‌ی " و* ای لنیین در باره ی نقش 
زن در اجتماع و تجریات به دست‌امده دراتحاد شوروی در حل موضوع 
که از طرف کمیتهی زنان شوروی در مسکوسال ۱۱۷۰ منتشر شسده 
استتا» ‏ و مختضترا ۱و تشریه‌ی: بل زندکن پرونتهاد متتست:. کا **.ط رب 
شورای م‌کزی اتحادیه های شوروی در مسکو سال ۱٩۷۵‏ منتشیر شتتد ه 


است۰ 


